'DEL ESTADO DE MEXICO

INE Edomex refuerza control operativo con
herramienta digital para trabajo en campo

MREYA ALVAREZ

Con el objetivo de mejorar la orga-
nizacién interna y dar mayor segui-
miento a las actividades territoria-
les, el Instituto Nacional Electoral
(INE) en el Estado de México reali-
z6 su Segunda Reunién Estatal de
Trabajo en formato virtual, en la
que participaron titulares y encar-
gados de las juntas distritales eje-
cutivas.

Durante el encuentro, el vocal eje-
cutivo de la Junta Local, Martin
Martinez Cortazar, subrayé la nece-
sidad de fortalecer la coordinacién
entre areas para asegurar el cum-
plimiento eficiente de las tareas ins-
titucionales. Indicé que uno de los
ejes principales fue mejorar la
supervisién de las actividades que
se desarrollan fuera de las oficinas
distritales.

En ese marco, se presenté un nuevo
sistema digital disefiado para regis-

trar las agendas semanales de tra-
bajo en campo, esta herramienta
dijo, permitird ordenar la planea-
cién, asi como documentar y dar
seguimiento a las labores externas
realizadas por las vocalias ejecuti-
vas, facilitando la toma de decisio-
nes y reforzando los mecanismos
de rendicién de cuentas.

La vocal de Organizacién Electoral,
Liliana Martinez Diaz, explicé que el
aplicativo fue desarrollado por la
propia Junta Local y esta dirigido
exclusivamente a las vocalias eje-
cutivas. Detallé que el sistema per-
mite capturar, consultar y actualizar
informacién sobre actividades pro-
gramadas, ademas de monitorear
su avance en tiempo real, y preciso
que su uso se limita a acciones rele-
vantes realizadas fuera de las sedes
distritales, convirtiéndose en la
fuente oficial para su seguimiento.
Por su parte, la vocal secretaria,
Maria de Lourdes Martinez
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Sanchez, informé sobre el progreso
en las notificaciones vinculadas a
procedimientos de verificacién de
registros partidistas, ante ello, reco-
nocié la colaboracién de las juntas
distritales y destacé la importancia
de documentar adecuadamente
cada accién institucional, en espe-
cial aquellas relacionadas con la
difusién de convocatorias, reco-
mendando priorizar plataformas
digitales y redes sociales.

En tanto, el encargado de la
Coordinacién Administrativa, Julio
Sergio Godinez, abordé los linea-
mientos para evaluar el desempefio

del personal administrativo, por
ello, sefialé que las calificaciones
mas altas deben respaldarse con
evidencia que demuestre aporta-
ciones extraordinarias, mas alla de
las funciones habituales, con el fin
de garantizar procesos de evalua-
cién equitativos y transparentes.
Finalmente se enfatizé que con este
tipo de ejercicios, el INE en la enti-
dad busca consolidar el uso de
herramientas tecnolégicas, optimi-
zar la planeacién institucional y
mantener los principios de legali-
dad, certeza y transparencia en el
desarrollo de sus funciones.



