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Alcalde deja a Morena
enruta hacia 2027 con
12 millones de afiliados

Legado. Defensora de la ley antinepotismo, cred reglas para
elegir candidatos, evitar grillas y depurar perfil de militantes

ARMANDO l\.lARTfNEZ

CIUDAD DEMEXICO

En aflo y medio al frente de Mo-
rena, Luisa Maria Alcalde traba-
joparadar cauce ala fuerza poli-
tica del partido mayoritario que
controlael Congresode laUnion,
24 gubernaturasy 27 Congresos
estatales, mediante la institucio-
nalizacion y reglas claras parala
eleccion de candidatos, siempre
porviade encuestas.

También buscd resolver le-
galmente las inconformidades
de los militantes, luego de incor-
porar aintegrantes de otros par-
tidos como los expanistas Jorge
Luis Lavalle y Miguel Angel Yu-
nes. Ademas logro que el parti-
dodejaraderentar en oficinas de
Polancoymuddalas tropas guin-
dasaunasede propia.

Mas alla de capitalizar 12 mi-
llones de afiliados y conformar 71
mil 500 comités seccionales en
el pais, impulsé documentos, re-
formas, nuevos organos internos
yreforzolos existentes.

Hizo firmar a toda la militan-
cia y autoridades morenistas
“Los 100 postulados de un more-
nista”y “El decalogo paralas au-
toridades emanadas de Morena”,

que contienen principiosy frases
paraque gobiernos, funcionarios
ymiembros tuvieran una guia.
El11 octubre 2024 ladirigen-
cia encabezada por Alcalde em-
prendioé su primera gira por el

pais. Enuna declaracion en Pue-
bla fue enfatica en afirmar que la
tarea de la direccion morenista
asu cargo eran las “acciones pa-
ralos proximos meses y anos que
nos permitan fortalecer al par-

tido, al movimiento, que pueda
perdurar por muchas generacio-
nes; esa es la tarea que comparti-
mos todos nosotros”.

El 22 de septiembre de 2024,
Alcaldereveld su plan de trabajo,
el cual contemplabaun comitéen
cada seccion electoral del pais, la
aperturaala afiliacion y creden-
cializacion del partido, fortale-
cerla participacion interna, con-
solidar el Instituto Nacional de
Formacion Politica, reforzar la
Comision Nacional de Eleccio-
nes y la Comision de Encues-
tas para que el proceso de elec-
cion de candidatos se realizara
con “transparenciayrigor”.

El122 octubre de 2024, ladiri-
gencia trazo su primera meta: afi-
liaralOmillonesde personasenun
ano, misma que rebasaria conmas
de12millonesaliniciode 2026.

Problemas internos
El7 dediciembre cerro su giraen
Ciudad de México, lugar donde
también marco la pautaparare-
solver problemas internos.
Luego delaadhesion del exse-
nador panista Jorge Luis Lavalle
comosecretarioen el gobiernode
Campeche,lalideresa morenista
llamo a conducir las quejas a la
Comision Nacional de Honesti-
dad y Justicia (CNHJ) del parti-
do, drgano clave en su adminis-
tracion paradirimir las grillas.
Lainstitucionalizacion de Al-
caldesereflejo hastaenlasoficinas
donde despacha el Comité Ejecu-
tivo Nacional, puesmudélasedea
un inmueble en la colonia Judrez
queadquirio el partido en 2015.

Ademas, bajo la conduccion
de Alcalde serealizaron tres se-
siones extraordinarias del Con-
sejo Nacional, maximo 6rgano
morenista, con el fin dedar cauce
partidistaa problemasy conflic-
tointernos. Asimismo, reactivoel
Consejo Consultivo, organo auxi-
liar externo de ladirigencia.

Mano firme

Alcalde también tuvo mano fir-
me en las decisiones partidistas
como no postular a familiares en
las elecciones ante posturas rei-
teradas de Saul Monreal de bus-
carlacandidaturaen Zacatecaso
Félix Salgado Macedonio de ha-
cerlopropioen Guerrero.

De igual manera se negé a la
afiliacion de Miguel Angel Yunes
Marquez, a pesar de que con su
voto logro avalar la reforma ju-
dicial, y ante esto se cred la comi-
sion para analizar perfiles.

Unade sus ultimas tareas fue
poner reglas y tiempos para el
proceso electoral intermedio de
2027, donde se renovaran 17 gu-
bernaturas, la Camara de Diputa-
dos, asi como municipiosy Con-
gresos locales.

El17 de marzo de 2026, el Con-
sejo Nacional determind que
el proceso interno morenista
arrancara el 22 de junio, conre-
glas claras entre los aspirantes
como la prohibicion de uso de
recursos publicos, promocion
en espectaculares, dadivas y
aceptarlosresultados delasme-
diciones internas. s





