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'Fernando Diaz Juarez

La dignidad en el
trabajo agricola como
mandato constitucional

El reconocimiento de la dignidad de las y los trabajadores sigue ga-
nando terreno en los 6rganos jurisdiccionales. La resolucion de la Su-
prema Corte de Justicia de 1a Nacion (SCIN) en el Amparo en Revision
587/2025 confirma esta tendencia al analizar la validez constitucional
de las obligaciones especiales impuestas a los empleadores del campo
por los articulos 283 y 284 de la Ley Federal del Trabajo (LFT).

ichas disposiciones inci-

den de forma directa en la

proteccion a la vivienda

adecuada, alimentacion,

salud, educacion e igual-

dad sustantiva de las per-
sonas trabajadoras del sector agricola, un
grupo en condiciones de vulnerabilidad
estructural. Al resolver el asunto, el Alto
Tribunal revocé una sentencia previa y
nego el amparo a una empresa agricola,
reconociendo la validez constitucional de
proveer habitaciones temporales dignas,
agua potable, alimentacion adecuada,
servicios sanitarios, atencion médica, es-
cuelas, guarderias y seguro de vida para
jornaleros migrantes.

Uno de los ejes centrales de la decision
radica en el derecho a una vivienda ade-
cuada. La Corte diferencio claramente dos
deberes juridicos: por un lado, las aporta-
ciones patronales al Infonavit, destinadas
al ahorro y financiamiento para adquirir o
mejorar un hogar; por el otro, 1a obligacion
de proporcionar alojamiento digno e hi-
giénico durante la vigencia de la relacion
laboral, especialmente cuando el trabajo
se realiza en zonas alejadas de los centros
de poblacion.

Ambas obligaciones responden a fina-
lidades constitucionales distintas, por lo
que no son intercambiables ni excluyen-
tes. El pago de aportaciones al sistema de
vivienda no exime al empleador de otor-
gar alojamiento temporal si las condicio-

nes del servicio lo requieren. Ademas, la
SCIN reafirmé que este derecho no se
agota con un techo material; exige agua
potable, sanidad, espacio suficiente y pro-
teccion ante riesgos climadticos, condicio-
nes reforzadas por la movilidad y disper-
sion geografica del sector.

En cuanto a la alimentacion, el Tribu-
nal sostuvo que el derecho consagrado en
el articulo 4° constitucional es un derecho
fundamental tutelable. Asi, la obligacion
patronal de proveer alimentacion sana y
suficiente no es una carga arbitraria, sino
una medida legislativa indispensable para
el desempefio laboral compatible con la
salud y la dignidad.

Finalmente, el Pleno rechazé que este
régimen especial vulnere el principio de
igualdad en perjuicio de los empleadores.
Al contrario, determiné que la proteccion
reforzada cuenta con una justificacion
objetiva y razonable, congruente con la
igualdad sustantiva que exige regulacio-
nes diferenciadas para corregir desigual-
dades estructurales.

Fsta historica resolucion de la Suprema
Corte consolida la funcién protectora del
derecho del trabajo y mitiga las asimetrias
de la relacion laboral, un paso firme hacia la
tarea pendiente de garantizar condiciones
dignas para el campo en México.
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