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Para combatir esta brecha de desigualdad, el IEEM

implementard este

2026 su Programa de Paridad de Género.

Lanzaran programa para
garantizar paridad municipal

—ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx. — En el Estado de
México de los 125 municipios s6lo
el 28 porcientohacumplidoconel
principioconstitucionaldegaran-
tizarlaparidadenlaintegraciéonde
susgabinetes, el restoha sido omi-
so, seflald la consejera electoral,
Karina Vaquera Montoya.
Detivado de un diagnéstico in-
ternodelInstituto Electoraldel Es-
tadode México (IEEM), la también
integrante delacomisiondelgual-
dad de Género y No Discrimina-
cion, afirmo que unode los espa-
ciosdonde ladesigualdad persiste
con mayor fuerza esen la integra-
ciéndelos propiosayuntamientos
a nivel administrativo, en cargos
directivosodetomadedecisiones,
lo que muestra que atn existen
brechas de género tantoen lacan-
tidad de mujeres en los espacios
gjecutivos comoenladistribucion

equitativa de las funciones.

“Es importante garantizar que
las mujeres accedan a cargos im-
portantes y seguir insistiendo en
que las mujeres no pueden estar
exclusivamente en comisiones de
caracter asistencialista, las muje-
res tienen capacidad para poder
dirigirun paiscomolaPresidentay
la Gobernadora”, sefiald.

Puntualizd que este comporta-
mientodebe modificarse mas atin
enelambitomunicipalal serel pri-
mer contacto que la ciudadania
tiene con el gobiernoy el ejercicio
de derechos basicos.

Para combatir esta brecha de
desigualdad, el IEEM implemen-
tard este2026su Programa de Pari-
daddeGéneroyrespeto alosdere-
chos humanosde las mujeresenel
4ambito politico, centrando las ac-
cionesenlasinfancias.

Entre los proyectos que se desa-
rrollardn de febrero a mayor y de
septiembre a noviembre platicas
en espacios escolares; se creara un
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72% de los municipios son omisos con la
paridad de género

IEEM implementara este 2026 su Programa de Paridad de Género y respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico

Lilia Gonzalez

La consejera electoral Karina Vaquera

Montoya sefialé que uno de los espacios

donde la desigualdad y la falta de paridad

persiste con mayor fuerza es en la

integracion de los ayuntamientos a nivel

administrativo, en cargos directivos o de
toma de decisiones.

De acuerdo con undiagnostico del Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM), de
los 125 municipios, solo el 28% cumplen
con la paridad de género en sus gabinetes,
mientras que el 72% sigue siendo omiso al
principio constitucional.

“Esto muestra todavia brechas importantes
de género tanto en la cantidad de mujeres
en los espacios ejecutivos como en la
distribucion equitativa de esas funciones.
Es importante garantizar que las mujeres
accedan a cargos importantes y seguir
insistiendo en que las mujeres no pueden
estar s6lo en comisiones de caracter
asistencialista™, dijo.

Para revertir la situacion, recientemente
el Consejo General del IEEM aprobé su
Programa de Paridad de Género y respeto
a los derechos humanos de las mujeres en
el ambito politico, el cual se implementara
este 2026 y contempla una serie de
actividades para informar sobre la violencia
politica, la equidad y la paridad.

“Se busca tener un primer contacto desde

las infancias para promover que las

mujeres tenemos los mismos derechos, que

podemos también participar enactividades

que por estereotipos o roles de género no

eran bien vistos”, exclamé la consejera
Vaquera Montoya.

En este sentido, el programa contempla
la realizacion de platicas en menores en

espacios escolares, generar un folleto
digital para promover una cultura sobre la
prevencion de la violencia politica y respetar
los derechos politico-electorales; impartir
capacitaciones y proporcionar herramientas
para las mujeres que participan en politica
(militantes, simpatizantes, integrantes de
partidos politicos, servidoras publicas),
asi como un taller virtual de analisis de los
medios de defensa para la proteccion de
derechos politico-electorales de mujeres
electas en el ejercicio del cargo.

De igual manera, la consejera electoral

precisd que son tiempos en los que se debe

impulsar una estrategia parael uso eficiente

y racional, pero sobre todo estratégico en

los recursos que tiene el instituto, siendo

ejemplo de lo anterior el programa para
promover la paridad.
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“Gumplen paridad
tle yénero solo 28%
tle los municipios”

La desigualdad persiste en la integracion a nivel
administrativo, en cargos directivos: consejera electoral

—ALMA RODRIGUEZ
Corresponsal
—metropoli@eluniversal.com.mx

Toluca, Méx.— En el Estado de
México, de los 125 municipios so-
10 28% hacumplido con el princi-
pio constitucional de garantizar
laparidadenlaintegraciéndesus
gabinetes, el resto ha sido omiso,
senaldlaconsejeraelectoral Kari-
na Vaquera Montoya.

Derivadodeundiagnésticoin-
terno del Instituto Electoral del
Estadode México (IEEM), latam-
bién integrante de lacomisiéonde
Igualdad de Género y No Discri-
minacioén afirmo que uno de los
espacios donde la desigualdad
persiste con mayor fuerzaesenla
integracion de los propios ayun-
tamientosanivel administrativo,
en cargosdirectivos o detomade
decisiones, lo que muestra que
aun existen brechas de género
tanto en la cantidad de mujeres
en los espacios ejecutivos como
en la distribucién equitativa de
las funciones.

“Es importante garantizar que
las mujeres accedan a cargos im-
portantes y seguir insistiendo en
que las mujeres no pueden estar
exclusivamente en comisiones
de cardcter asistencialista, las
mujeres tienen capacidad para
poderdirigirun pais como la Pre-
sidentay la gobernadora”, dijo la
consejera electoral.

Puntualizéqueeste comporta-
miento debe modificarse en el
4ambito municipal al serel primer
contacto que la ciudadania tiene
con el gobierno y el ejercicio de
derechos basicos.

Para combatir esta brecha de

KARINA VAQUERA MONTOYA
Consejera electoral

“Es importante garan
tizar que las mujeres
accedan a cargos
importantes y seguir
insistiendo en que(...)
tienen la capacidad
para dirigir un pais”

desigualdad, el IEEM implemen-
tardeste 2026 su Programa de Pa-
ridad de Géneroyrespetoalosde-
rechos humanos de las mujeres
en el ambito politico, centrando
las acciones en las infancias.
Entre los proyectos que se de-
sarrollarande febreroamayoyde
septiembre a noviembre habra
platicas en espacios escolares, se
creard un folleto digital para ge-
nerar una cultura sobre la pre-
vencion de la violencia politicay

La consejera opina que las mujeres deben acceder a puestos directivos.

respetar los derechos politi-
co-electorales, asi como puntua-
lizar que las mujeres deben, pue-
denyestancapacitadas paraocu-
par espacios de decision.
También se contemplan capa-
citacionesyherramientasparalas
mujeres que participan en politi-
ca, dirigido a mujeres militantes,
simpatizantes o integrantes de
partidospoliticosyservidoras pu-
blicas de eleccion popular, ade-
masdeuntallervirtual deandlisis
de los medios de defensa para la
proteccién de derechos politi-
co-electorales de mujeres electas
en el ejercicio del cargo, el cual se
efectuard de mayo a noviembre.
“Buscaremos tener el primer
contacto desde las infancias para
promover que las mujeres tene-
mos los mismos derechos, que
podemos también participar en
actividades que por estereotipos
orolesdegéneronoeran bien vis-
tos”, comentdla consejera. @
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e Hasta la
fecha, 89
alcaldias,
sin acatar lo
que marca la
Constitucion
mexiquense.

e En el estado,
solo 34 de 125
municipios
cumplen a
cabalidad con
la equidad de
género.

e Sin embar-
g0, una mujer
gobierna la
entidad y en
el Congreso
50% son
legisladoras.

POR GERARDO GARCIA
ESTADOS@ELHERALDODEMEXICO.COM

En el Estado de México, 71
por ciento de los municipios
mexiquenses, 89 de 125, se
mantienen renuentes a inte-
grar de manera paritaria sus
gabinetes, con todo y que la
ley lo obliga para ello.

La consejera electoral del
Instituto Electoral del Esta-
do de México (IEEM), Karina
Ivonne Vaquera Montoya,
denunci6 lo anterior luego
de que el viernes se aprobara
el “Programa de paridad de
género y respeto alos dere-
chos humanos de las mujeres
en el dmbito politico, 2026”".

En septiembre de 2022y
en abril de 2025, los diputa-
dos dela6ly 62 Legislatura
mexiquense reformaron la
Ley Orgdnica Municipal para
garantizar laigualdad sustan-
tiva entre mujeres y hombres
en el nombramiento de los
integrantes de los gabinetes,
cargos ejecutivos y de toma
de decisiones de los ayun-
tamientos.

Vaquera Montoya cues-
tiond que la paridad de gé-
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nero en los municipios sea
paulatina, pese a que actual-
mente 54 de los 125 muni-
cipios son gobernados por
mujeres.

“Tanto en la cantidad de
las mujeres en los espacios
ejecutivos como en la dis-
tribucion equitativa de esas
funciones”. Lamenté que
sean tnicamente 34 de los
125 municipios con paridad
de género, esto tras un estu-
dio donde se reviso la inte-
graciénde 123 localidades. #
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® REFORMA. Desde el afio pasado se esta-
bleci6 la paridad sustantiva en los municipios.





