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Teme el INE debilitamiento y ola
de juicios laborales por el plan B

FABIOLA MARTINEZ

La reduccion de sueldos de medio
centenar de altos funcionarios del
Instituto Nacional Electoral (INE),
y suimpacto en 277 trabajadores,
a consecuencia del plan B, podria
derivar en juicios laborales e impli-
caciones en la interpretacion del
estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, advir-
ti6 la direccion juridica del 6rgano.

Los abogados del instituto su-
brayaron —en un documento de
trabajo interno— que, aun cuando
elamparo no es procedente en con-
tra de reformas constitucionales, si
habria efectos en los procedimien-
tos domésticos.

La reforma politico electoral
aprobada por el Senado —la sema-
na entrante serd puesta a conside-
racion de la Camara de Diputados
para su revision— representara
ajustes al menos para 48 funcio-
narios del INE e impactos para casi
300, debido a una modificacion ta-
bular de altos mandos (La Jornada,
21/3/26).

Ademas, los 18 mil trabajadores
del INE perderan seis seguros (gas-
tos médicos, de vida y de separa-
cién individualizada, entre otros).

La reforma prevé, ademads, una
revision de normas administrati-
vasy presupuestales para adecuar-
se a los cambios, lo cual, a criterio
del area juridica del INE, implica
hacer frente a posibles controver-
siasy a una mayor carga de traba-
jo por la atencion a consultas del
personal.

Procedimientos internos

“La eventual implementacién de
ajustes en materia de remunera-
ciones podria incidir en los proce-
dimientos internos relacionados
con la atencidén, sustanciacion y
resolucion de los recursos de in-
conformidad, particularmente en
aquellos casos en los que se con-
troviertan actos administrativos
vinculados con la aplicacién de las
nuevas disposiciones”, se indica en
el documento de trabajo.

La Direccion de Servicios Le-
gales del Instituto sefial6 que, al
establecerse limites en las remu-

neraciones y prohibir determina-
das prestaciones para personas
servidoras publicas del INE, podria
generarse un impacto directo en
los derechos de caracter laboral y
patrimonial previamente adquiri-
dos o reconocidos bajo el régimen
vigente.

En este contexto, afiadio, es po-
sible que se promuevan juicios de
amparo por parte de las personas
afectadas, en los que se alegue la
posible vulneracion a principios
como la irretroactividad de la ley,
la seguridad juridicay los derechos
adquiridos.

Por lo pronto, los especialistas
del INE tienen en perspectiva,
una vez que se confirme el plan B
y entre en vigor, la revision de dis-
tintas normas internas, incluidos
estatutos y manuales, asi como el
andlisis de ajustes presupuestales
e interpretacion de principios de
eficiencia, austeridad y legalidad.

Otras areas del INE coincidieron
en que, con estos cambios, podrian
perder a personal con experiencia
e incluso advirtieron de un “posible
debilitamiento” del Servicio Profe-
sional Electoral Nacional.






