ERIKA HERNANDEZ

La consejera Rita Lopez y re-
presentantes de partidos en
el Instituto Nacional Electo-
ral (INE) reclamaron el des-
pido masivo de empleados
ante la llegada de nuevos di-
rectores al 6rgano electoral.

“Quiero expresar mi so-
lidaridad con las personas
que en los ultimos dias han
perdido su empleo en este
Instituto; es preocupante que
decisiones como esta no se
sustenten en una base objeti-
va, ni en una metodologia cla-
ra o en un sistema solido de
evaluacion que justifique la
separacion del niimero consi-
derable de personas a las que
se les est4 pidiendo la renun-
cia”, advirti6 Lopez durante
la instalacion de la Comision
de Presupuesto 2027.

La consejera asegur6 que
la Secretaria Ejecutiva le in-
formo de la salida de mas de
100 personas, sin aclarar si
pertenecian a diversas dreas
o0 unicamente a la Unidad de
Igualdad de Género, cuya di-
reccion fue criticada el fin de
semana por organizaciones
feministas debido al cese de
personal.

Lopez considerd que la
remocion de personal con
experiencia y la llegada de
perfiles inexpertos impacta-
ra negativamente rumbo a la
eleccion de 2027.

“Esto genera una legitima
preocupacion por las con-
secuencias que puede tener
para el Instituto, particular-
mente por la pérdida de ex-
periencia, capacidades y afios
de formacion acumulados”,
advirtio.
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Tras las denuncias sobre

el despido masivo de mas
de 100 empleados en el
Instituto Nacional Electoral
(INE), el nuevo consejero
Arturo Chavez llamé a la
prudencia y pidié esperar
a recibir un informe oficial
por parte de la Secretaria
Ejecutiva antes de emitir un
posicionamiento definitivo.

Durante la instalacién
de la Comisién de Pre-
supuesto 2027, Chavez —
identificado como cercano
a la llamada Cuarta Trans-
formacion— atajo las criti-
cas y solicitd primero clari-
dad en los datos.

La Comisién aprobé el
calendario para definir el
presupuesto del INE para el
2027, el cual deberd apro-
barse el 29 de julio.

El pasado 7 de mayo, la
presidenta del INE, Guadalu-
pe Taddei, realiz6 cambios en
laestructura de primer nivel y
de 17 direcciones, unidades o
coordinaciones, inicamente
seis se mantuvieron intactas.

La Direcciéon de Admi-
nistracion —que maneja al
menos 20 mil millones de
pesos anuales— y la Unidad
de Fiscalizacion —que revi-
sara el origen y destino de los
recursos de partidos y candi-
datos en 2027— son las dreas
que han registrado mas rele-
vos en puestos clave.

ision Temporal de
Presupuesto
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iLa consejeraRita Lopez (centro) de

nuncio ayer ante sus com-
paferos de la Comision de Presupuesto un despido masivo.
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Alertan en INE
por renuncias
“masivas’”

ORGANIZACIONES civiles, consejeros y Morena exigen
un informe detallado a la Secretaria Ejecutiva tras la
salida de al menos un centenar de trabajadores
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En diferentes momentos, en los ditimos meses, ha habido renuncias de mandos altos y medios

del Instituto Nacional Electoral.
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Un fenémeno de presun-
tas “renuncias masivas”
que estdn ocurriendo en el
INE alertaron a organiza-
ciones de la sociedad ci-
vil, a la consejera Rita Bell
Lépez Vences y al repre-
sentante de Morena ante
la Comision Temporal de
Presupuesto 2027, Jaime
Castafieda, por lo que se
solicit6 un informe a la Se-
cretarfa Ejecutiva sobre las
“renuncias” de alrededor
de un centenar de emplea-
dos en las tltimas semanas.

Desde 2023, Excélsior
detect6 las solicitudes de
renuncia masivas que la
administracion de Guada-
lupe Taddei aplicé a man-
dos medios y las amenazas
a mandos altos del enton-
ces contralor George Za-
mora, previo a la toma de
protesta de Taddei.

Luego de una investiga-
cién de mds de 10 meses,
este diario publicé el 27 de
mayo de 2024 que se ha-
bia destituido a 7 personas,
o “solicitado la renuncia”, o
efectivamente habfan re-
nunciado alrededor del
30% de los 352 puestos de
direccion y subdireccién

“Se afecta
calidad de
elecciones”

Instituto Nacional Elec-
toral (INE) instalé la Co-
misién Temporal de
Presupuesto 2027, ins-
tancia que tendré la tarea
de elaborar el antepro-
yecto de gasto que serd
sometido a considera-
cién del Consejo Gene-
ral el préximo 29 de julio,
en un contexto marcado
por los ajustes salariales,
la eliminacién de presta-
clonesy los reclamos por
los recortes presupuesta-
les acumulados en los Gl-
timos afios.

Durante la instalacién

de la comisién, el con-
sejero electoral Uuc-kib
Espadas advirtié que la
politica de austeridad
aplicada al organismo
ha comenzado a afec-
tar tanto la calidad de
las elecciones como los
derechos laborales de su
personal.

“Este instituto ha ve-
nido sufriendo recortes
presupuestales que si
han afectado la calidad
de las elecciones que
realiza®, sostuvo al recor-
dar que en la eleccién
Jjudicial de 2025 fue ne-
cesario Instalar poco més
de la mitad de las casillas
que se habian colocado
en la eleccién federal de
2024.

— Aurora Zepeda

Este instituto ha venido sufriendo recortes
presupuestales que si han afectado la calidad
de las elecciones que realiza.”

UUC-KIB ESPADAS

CONSEJERO ELECTORAL

con los que contaba el INE
al 31 de diciembre de 2023;
el 11% de los jefes de de-
partamento y, en Juntas
Locales y Distritales, 280

personas, 76 de ellas en los
niveles de vocalias y jefes
de departamento.

Este lunes, durante la
instalacién de la Comisién
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de los puestos de
direccién y subdireccién
del INE renuncié

en 2024.
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de los de los jefes de
departamento y 280
de las Juntas Locales y
Distritales se fue.

de Presupuesto de 2027,
la consejera Lopez Vences
cuestion6 las renuncias de
mds de 100 personas, lo
que en parte coincide con
la denuncia hecha por el
colectivo Mujeres en Plural
el pasado 30 de mayo en
su cuenta de X, por “la so-
licitud de renuncia presen-
tada al personal adscrito a
la Unidad Técnica de Igual-
dad de Género y No Discri-
minacién del INE".

Lépez Vences expreso su
solidaridad con las personas
que perdieron su empleo y
externo que “es preocupan-
te que decisiones de este
impacto pues no se susten-
ten en una base objetiva, ni
en una metodologia clara
0 en un sistema sélido de
evaluacion que justifique,
justamente, la separacion
del nimero considerable de
personas que estdn pues re-
nunciando o se les estd pi-
diendo larenuncia”.

Al pedir mds informa-
cién a la consejera sobre
sus declaraciones, el repre-
sentante de Morena ante
la comisién de presupues-
to, Jaime Castafieda, men-
ciond: “Lo que comenté es
bastante alarmante y grave,
y eso a mi me consta. Bue-
nos dias a todas, todos. La
necesidad de hacerle esta
pregunta: stiene usted cla-
ridad de quiénes son o cud-
les son las personas a las
que se les ha pedido su re-
nuncia? Porque esto es ile-
gal. O sea, la gente puede
renunciar, pero pedir la re-
nuncia es otra cosa...”.

Fue entonces cuando
la consejera Lépez Vences
dijo que se solicitarfa a la
Secretarfa Ejecutiva un in-
forme detallado sobre los
términos de contrato y las
“renuncias” presentadas.

El consejero Arturo Cas-
tillo apoy6 la solicitud del
informe para tener claridad
sobre el nimero de puestos
y las causas de la separa-
ci6n de los cargos, antes de
sacar conclusiones.

Cabe recordar que en
abril pasado, la consejera
presidenta prescindi6 de
los servicios de varios de
los encargados de direc-
ciones ejecutivas.





