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Persiste la inestabilidad
en el INE tras tres anos
de cambios directivos
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Guadalupe Taddei ha
renovado la mitad de
asientos de la Junta
General Ejecutiva tan
s6lo en una semana

FABIOLA MARTINEZ

La Junta General Ejecutiva (JGE)
del Instituto Nacional Electoral
(INE), donde se toman las deci-
siones administrativas, juridicas
y operativas del 6rgano, acumula
tres anos en inestabilidad, al pro-
ducirse decenas de cambios de al-
tos funcionarios.

Tan solo en la direccion ejecuti-
va de Administracion (DEA) —que
en 2026 esta a cargo del destino de
una bolsa presupuestal de 14 mil
millones de pesos— ha habido siete
responsables de 2023 a la fecha.

Esta semana, la presidenta Gua-
dalupe Taddei renovo la mitad de
los asientos de la JGE, de manera
directa, con base en una superfa-
cultad que le dio un cambio legal,
aprobada por el bloque mayorita-
rio de Morena y aliados, concedido
a la par de la reforma judicial; sin
embargo, a decir de varios de sus
colegas, al menos el titular de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion
(UTF), Mario Alberto Alejo Garcia,
no cumple con el perfil estipulado
enlaley.

Los consejeros Martin Faz, Carla
Humphrey y Arturo Castillo escala-
ron el asunto al Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion,
bajo el argumento de que el aboga-
do no cumple con los requisitos le-
gales para ese puesto, responsable
de conducir miles de revisiones a
todos los candidatos y partidos
politicos del pais, particularmente
tener minimo cinco afos de expe-
riencia como directivo en temas de
fiscalizacion.

La UTF tiene un papel preponde-
rante en la definicion de estrategias
para determinar el origen y destino
de miles de millones de pesos, tanto
del financiamiento publico entre-
gado a partidos para sus gastos
ordinarios como de todo recurso
utilizado en periodos de campanas
proselitistas.

El caso del nombramiento de
Alejo Garcia, quien era asesor del
consejero Jorge Montaio, es el
segundo en su tipo. El primero fue
cuando el consejero Faz impugno
el primer nombramiento directo
de Taddei, en favor del titular de
la Unidad de Transparencia, igual-
mente al considerar que no tenia las
cartas curriculares necesarias para
ejercer el cargo.

La inestabilidad de funcionarios
es sintomatica de lo que ha ocurrido
en las instancias de decision.

Al término del periodo del ante-
rior presidente, en marzo de 2023,
hubo una renuncia colectiva de
directivos, entre ellos Ana Laura
Martinez de Lara, titular de la DEA;
lleg6 entonces Ignacio Ruelas y sa-
lié algunos meses después. Ambos
ahora son impulsores del partido
que buscan formar ex funcionarios
del INE.

Hacia el interior del instituto la si-
tuacion se volvio mas compleja, con
breves encargos e incluso gestiones
provisionales; vinieron luego para
la DEA Claudia Suarez, Amaranta
Arroyo, Octavio Garcia y Eduardo
Meza, el actual. La situacion es si-
milar en otras areas fundamentales
y en la propia secretaria ejecutiva
del INE, donde igualmente en los
tres afos recientes se cuentan seis
personas.

Vulneracionala
paridad de género

Por otro lado, varios consejeros se-
falaron la vulneracién a la paridad
en esta JGE, pues las funcionarias
quedaron en minoria.

La primera que manifesto su
punto de vista al respecto fue la
consejera Rita Bell Lopez. “Es in-
eludible senalar que de las 10 de-
signaciones solo una corresponde
amujer y nueve a hombres”.

La secundo el consejero Faz, al
indicar que en los nombramientos
“no se observo la paridad de género,
solo se nombré a una mujer, incum-
pliendo el articulo 3, inciso d bis de
la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales”.

Agregé que “siendo nombra-
mientos unipersonales, sin un
proceso colegiado para el logro de
consenso, falté exhaustividad en la
revision de la idoneidad de los per-
files; se opto mayoritariamente por
aquellos que no provienen del Servi-
cio Profesional Electoral Nacional,
dejando de lado el perfil técnico e
imponiendo perfiles politicos”.

A suvez, Humphrey subray6 que
con los “nombramientos unilatera-
les se incumple claramente con la
paridad de integracion que el INE
impulsa y que, ademas, se encuen-
tra establecida en la ley como prin-
cipio rector del INE”.

Insistié en que la construccion
paritaria, desde el interior del or-
gano, debe reflejar la proteccion y
COMPromiso que tiene este institu-
to con los derechos de las mujeres”.
Al final de su mensaje, la consejera
puso como etiquetas: #congruencia
“NoSimulacion #ParidadSustanti-
va #lgualdad #Nodiscrimincion
y #Paridadrotal.





