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Lecciones para 2028

®® Larevision de los retos que dejo la eleccion
judicial de 2025 representa un ejercicio indis-
pensable para fortalecer la participacién ciuda-
danay la confianza en las institu-
ciones electorales. La consejera
presidenta del IEEM, Amalia
Pulido Gomez, destaco as-
pectos clave como la compleji-
dad de la geografia judicial y la
necesidad de promover un voto
mejor informado, desafios que
evidenciaron las particularida-
des de este proceso inédito. La
decision de aplazar la siguiente eleccion hasta
2028 ofrece una valiosa oportunidad para per-
feccionar las reglas, fortalecer las estrategias de
comunicacion y aprovechar las herramientas
tecnoldgicas disponibles. Més allé de las criticas
y dreas de mejora, estos espacios de andlisis per-
miten construir consensos y sentar las bases pa-
ra una justicia mas cercana, transparente y
comprensible para la ciudadania.
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Derechos que avanzan

@@ La expedicion de la primera acta de naci-
miento con reconocimiento de identidad de gé-
nero no binaria en el Estado de México repre-
senta un paso significativo en el fortalecimiento
del derecho ala identidad y la inclusién. Més
alla del caracter histérico del tramite, la medida
refleja la adaptacion de las instituciones a una
realidad social diversa y al compromiso de ga-
rantizar el acceso pleno a los derechos huma-
nos. La reforma impulsada en la entidad abre la
puerta para que mas personas puedan contar
con un reconocimiento legal acorde con su
identidad, contribuyendo a una sociedad mas
respetuosa y equitativa. El reto ahora serd ase-
gurar que este derecho pueda ejercerse de ma-
nera accesible, agil y libre de discriminacién en
todo el territorio mexiquense.
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Mas alla del informe
®eElinforme de la FAAPAUAEM deja ver avan-
ces importantes en materia de gestion sindical y
atencion a los académicos, pero también re-
cuerda que la Universidad Auté-
noma del Estado de México en-
frenta retos que no pueden
postergarse. La renovacion de

la dirigencia sindical serd una
prueba para demostrar que la
participacion de los agremiados
es auténtica y que las decisiones Martha
responden a sus necesidades Patricia
reales. Como sefial6 la rectora

Martha Patricia Zarza Delgado, la transfor-
macion universitaria exige dejar atrés inercias,
privilegios y practicas discrecionales que duran-
te afios han sido motivo de cuestionamientos.
Los resultados alcanzados son relevantes, pero
la comunidad universitaria espera que el dis-
curso de cambio se traduzca en mejoras tangi-
bles para las condiciones laborales, 1a transpa-
rencia y la vida institucional de la maxima casa
de estudios mexiquense.




