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EN ENERO-MAYO SALIERON 956 TRABAJADORES

Despidos en medio de
elecciones 2026-2027
prenden alertas en INE

Piden llevar el tema al Consejo // Es
normal, opinan cercanos a Taddei

FABIOLA MARTINEZ

En los primeros cinco meses de este
ano han salido del Instituto Nacio-
nal Electoral (INE) 956 trabajado-
res, alrededor de 5 por ciento del
total de la némina. Funcionarios
cercanos a la titular del instituto,
Guadalupe Taddei, consideran
esta circunstancia como una “di-
namica normal”, porque incluye
los movimientos del personal por
honorarios, asi como la integracion
“natural” de nuevos equipos.

Al contrario, durante la mesa de
consejeros de ayer, al menos dos
integrantes pidieron que el caso se
eleve al Consejo General.

Martin Faz Mora consideré que el
despido de personal pone en riesgo
el inicio del proceso electoral 2026-
2027, lo que seria una consecuencia
negativa de las facultades que otor-
g6 el bloque mayoritario a Taddei
para nombrar a los principales
mandos del INE —salvo al titular de
la Secretaria Ejecutiva—, incluso sin
tomar en cuenta el punto de vista
de sus colegas.

“Efectivamente —dijo Faz en sus

redes sociales—, los recientes nom-
bramientos de direcciones ejecuti-
vas realizados unilateralmente, sin
colegialidad alguna, han agudizado
la lamentable practica de solicitar
muchas renuncias a personal pro-
fesional y diligente con solvente
trayectoria.

“La pérdida de personal pro-
fesional, sin sustento que lo justi-
fique, afecta la capacidad técnica
del #INE y pone en riesgo sus altas
responsabilidades de cara al inicio
del proceso 2026-2027.”

Integrantes del equipo de Taddei
negaron ese peligro, con el argumen-
to de que las salidas son de personal
de confianza, no del Servicio Profe-
sional Electoral Nacional (SPEN).

“Renuncias”

Un documento revisado en la mesa
de consejeros, relacionado con las
salidas, muestra las 11 causas prin-
cipales de dichos movimientos.
Marcadamente, la principal
—con 296 casos—dice: “renuncias”,
aunque de acuerdo con algunas
personas que han sido despedidas
recientemente, en realidad les dicen

adios, sin opciones. En cambio, sélo
56 fueron por término de contrato.
El resto de las causas esta en ceros
y tiene acumulados minimos, me-
nores a 10.

Por area, la tabla indica que entre
enero y mayo salieron 63 personas
de las consejerias electorales, tres
de la Coordinacion Nacional de
Comunicacion Social y ocho de la
Direccion del Secretariado.

En cuanto a las direcciones eje-
cutivas, las bajas son: 30 en la de
Administracién, 16 en Asuntos
Juridicos, 18 en Capacitacion Elec-
toral y Educacion Civica, cuatro en
Organizacion Electoral, 26 en Pre-
rrogativas y Partidos Politicos, 52
en el Registro Federal de Electores
ytresenel SPEN.

A suvez, 19 en el Organo Interno
de Control, siete en las representa-
ciones del Poder Legislativo, dos en
la presidencia del Consejoy seis en
la Secretaria Ejecutiva.

En las unidades técnicas, nueve
personas salieron de Fiscalizacion,
nueve de Igualdad de Género, 12 de
la de Contencioso, 45 de Servicios
de Informatica, 42 de Transparen-
ciay cinco de la de vinculacién con
los organismos publicos locales.

Por entidad, hay mas bajas en las
oficinas del INE en Coahuila (pese
a que este afio sélo hay elecciones
en esa entidad).
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POLITICA NACIONAL
Aceptan deshandada en INE

El consejero del INE, Martin Faz, reconocid

que se han “agudizado” los despidos en el
instituto luego de que la consejera presidenta
nombrara a perfiles sin consenso con las demas
consejerias; como consecuencia, advirtid que la
pérdida de experiencia y trayectorias “afecta la
capacidad técnica” del érgano electoral.

Asi'lo comentd en su cuenta de X, en la que
compartié que “efectivamente, los recientes
nombramientos de direcciones ejecutivas
realizados unilateralmente sin colegialidad
alguna han agudizado la lamentable practica de
solicitar muchas renuncias”.

— Aurora Zepeda





