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El acuerdo contempla el reingreso de los 611 trabajadores dados de baja

PLANTEAN ALZA GLOBAL DE 13.16%

Sindicato y
VW pactan
convenio

JAVIER ZAMBRANO

El Sol de Puebla

La propuesta tendra
vigencia de 24 meses,
sujeta a la aprobacion de
los trabajadores

UEBLA. Volkswagen de M¢-

xico, con sede en Puebla, y

su sindicato acordaron una

propuesta bianual para lare-

vision contractual 2026, con
un incremento global de 13.16 por cien-
to en 24 meses. El convenio sera vota-
do por los trabajadores el 15 de octubre,
mientras ambas partes recurrieron a
una quinta prérroga para continuar
con el proceso.

El Sindicato Independiente de Tra-
bajadores de la Industria Automotriz,
Similares y Conexos Volkswagen de
México (SITIAVW), a través de un co-
municado, dio a conocer que para 2026,
la propuesta contempla un incremento
directo al salario de 3.80 por ciento, asi
como el otorgamiento de nivel salarial a

L.a negociacion contractual
20206 inici6 en junio, cuando el
SITIAVW present6 una solicitud
de incremento global de 17%

447 técnicos EP, equivalente a 0.38 por
ciento, y un aumento de 0.25 por ciento
al fondo de ahorro.

También considera un pago tnico de
17 mil 800 pesos para seis mil 601 técni-
cos, con excepcion de los EP que reci-
birdn el nivel salarial, prestacion que
representa 4.98 por ciento. Con ello, los
beneficios correspondientes a 2026 al-
canzan un incremento global de 9.41
por ciento.

Para 2027, el convenio establece un
incremento directo al salario de 3.50
por cientoy otro 0.25 por ciento al fondo
de ahorro, para un total de 3.75 por cien-
to durante ese afio. Al sumar los benefi-
cios contemplados para ambos perio-
dos, Ia propuesta bianual alcanza un in-
cremento global de 13.16 por ciento.

En términos generales, el nuevo con-
venio también considera aspectos rela-
cionados con la clausula 75 sobre el an-
ticipo de utilidades, 1a eliminacién del
tope salarial Gy temas relacionados con
la bipedestacion. Asimismo, contempla
el reingreso de los 6ll trabajadores que
fueron dados de baja recientemente y 12
dias adicionales de vacaciones, dividi-
dos en dos periodos.

La empresa emitié un comunicado
en el que asegurd que la nueva propues-
ta representa el mayor esfuerzo viable
dadas las condiciones por las que atra-
viesa la propia compaifiia, en un contex-
to que calificé de importantes desafios
para el Grupo Volkswagen y la marca.

Vetan a empresas
licadas a cartel

CHRISTIAN GALARZA
La Voz de la Frontera

MEXICALI El gobierno de Baja Califor-
nia vetara empresas vinculadas al Car-
tel de Sinaloa y sefialadas por el Depar-
tamento del Tesoro de Estados Unidos,
afirmo la gobernadora Marina del Pilar
Avila Olmeda.

La mandataria orden¢ revisar y can-
celar contratos estatales con las compa-
fifas incluidas por la Oficina de Control
de Activos Extranjeros (OFAC).

El pasado martes, el Departamento
del Tesoro publico un informe en el que
sefialo a Carlos Torres Torres, exesposo
de la gobernadora, asi como a distintos
exfuncionarios de trabajar en apoyo al
Cartel de Sinaloa.

SENALAMIENTO
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LA OFAC menciono el pasado
martes una lista de 21 personas y
25 empresas vinculadas al crimen
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iQue nada te detenga!

En el mismo informe, la OFAC men-
ciono una lista de 25 empresas por estar
relacionadas con dicha actividad, algu-
nas propiedad de personas sefaladas.

La gobernadora dijo que ordeno a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Go-
bierno del Estado analizar todos los
contratos del Ejecutivo local para can-
celar los que se tengan con dichas em-
presas vy, en ese sentido, vetarlas.

“Aunque estén congeladas ya las
cuentas, son empresas que estardn ve-
tadas para cualquier tipo de participa-
cién estatal”, expreso.

Avila Olmeda confirmé que hasta el
momento solo detectaron la celebracion
de un contrato con una de las empresas
sefialadas, en materia de seguridad. Sin
embargo, no preciso si existen mas con-
tratos sobre otro tipo de actividad.

“Esta informacion la acabamos de
recibir apenas el martes. Se hace la re-
vision de todas las empresas seflaladas
en la lista. Una vez que se determine si
hay participacion, nosotros lo vamos a
compartir”, declaré la gobernadora de
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Tu talento, experiencia y ganas
de participar pueden llevarte muy lejos,
El IEEM tiene una oportunidad para ti.
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