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Laigualdad pendiente: Lo que dicen los datos

.

1 pasado 23 de marzo, en un ejer-
cicio conjunto entre el [IEEMy la
UAEMEéX, la Dra. Graciela Mar-
quez Colin, Presidenta del Con-
sejo de Gobierno del INEGI; nos
recordd que la estadistica no es
un fin en s mismo, sino una he-
rramienta para transformar la
realidad.

En su Conferencia Magistral "Estadisti-
casde Género" se presentaron datos que po-
nen en evidencia desigualdades y brechas
queatinafectaneldesarrolloyelaccesoalos
derechos delas mujeres.

Cinco de cada diez mujeres que trabajan,
lo hacen en lainformalidad y, aun realizan-
dolas mismasactividades, perciben en pro-
medio 87 pesos por cada 100 que ganan los
hombres.Cercadel 75porcientodeloshom-
bres participa en el mercado laboral y sola-
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menteel45porcientodelasmujereslohace.
Méxicosemantiene entre los paisesconme-
nor participaciénlaboral femeninaen Amé-
rica Latina. ;Ddénde estin las demés? Tam-
bién trabajan, peroen actividades no remu-
neradas.

Las cifras son contundentes: las mujeres
dedican en promedio 39.7 horas semanales
altrabajonoremunerado, frenteal8.2delos
hombres; en el Estado de México, 377 frente
a16.8. Este desequilibrio no solo evidencia
una distribucién desigual del tiempo, sino

que limita su autonomia econdmica y su
participacién publica.

La desigualdad se profundiza con la ma-
ternidad. Losingresosde lasmujeres crecen
hasta los 39 afios y después disminuyen,
particularmente a partir del primer hijo. En
contraste, los hombres ven incrementos en
sus ingresos con la paternidad. Incluso con
elmismoniveleducativo, lasmujeresganan
sistematicamente menos, confirmando
queelacceso alaeducacién nohasido sufi-
ciente paracerrar labrecha.

A ello se suma una realidad estructural:
en el 77.8 por ciento de los hogares hay per-
sonasquerequierencuidadosparainfantes,
personas mayores o con discapacidad, y de
cada 100 personas cuidadoras, 75 son muje-
res; trabajo, indispensable para lasostenibi-
lidad de la vida, que sigue siendo invisibili-
zadoy no remunerado.

En los espacios publicos, los avances son
innegables, pero atin insuficientes. A partir

La evidencia es clara: las mujeres son mayoria
en la poblacion, sostienen gran parte del trabajo
no remunerado y, sin embargo, enfrentan

menores ingresos
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delsigloXX, transcurrieron53afios paraque
se reconociera la ciudadania a las mujeres
(incluido el derecho a votar y ser votadas);
121 afios para alcanzar la paridad en la Cé-
mara de Diputados y 124 afios para que Mé-
xico tengasu primera presidenta. Enel dm-
bito municipal, el niimero de mujeres en
presidencias municipales pas6 de 120 en
2010 a 605 en 2024, frente a 1,821 hombres.
Enel Estado de México, en 2024 se registran
S4presidentasmunicipales frentea73hom-
bres;y,sibienel Congresolocalhaalcanzado
la paridad, 38 mujeres y 37 hombres, la dis-
tribucién del poder atin refleja profundas
desigualdades.

Laevidenciaesclara: las mujeresson ma-
yoria en la poblacién, sostienen gran parte
del trabajo no remunerado y, sin embargo,
enfrentan menores ingresos, menor acceso
aoportunidades y dificil acceso a los espa-
cios de decision.

Por ello, como autoridades electorales,
nuestra responsabilidad no se limita a ga-
rantizar elecciones libres, sino a promover
condiciones de igualdad sustantiva. Toda
acciénpublicanecesitainformacion, perola
informacién nosirvesinose utilizaconsen-
sibilidad. La estadistica de género nos
muestradénde estamos; ladecisién institu-
cional debe definir hacia dénde vamos.



