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BUSCAN CREAR GOMITES DE
CONTROLY DESEMPENO
INSTITUGIONAL EN MUNICIPIOS

—ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx. — El presidente del
Comité de Participacion Ciudada-
na (CPC) del Sistema Anticorrup-
ciondel Estado de México, Alberto
Gandara Ruiz Esparza, anticipo
quepromoveranunainiciativapa-
raque cadaunodelos 125 munici-
piosestéobligadoainstalarun Co-
mité de Control y Desempefio Ins-
titucional. Para lograrlo, plantea-
ranreformasalalLeyOrganicaMu-
nicipal con el fin de establecer di-
chaobligaciony especificarquesu
funcién sera dar seguimiento a si-
tuaciones de riesgo de corrupcion
yaincumplimientosnormativoso
de metas.

“Con la propuesta se busca re-
forzar la prevencion, ya que los
modelos de control interno pre-
tenden generar un programa €
identificar riesgos. Esto permitira
darseguimiento,afiotrasafio,alos
mecanismos en los que pueden
existir riesgos. Hasta el momento,
el estado ha impulsado este tema
de manera proactiva desde hace
algunos afos; sin embargo, anivel
municipal no existe como una
obligacion”, comento.

Aclaro que estos comités serian
independientes de los CPC muni-

cipales,loscualesaunnologransu
conformacion plena ni su mante-
nimiento sostenido, ya que 33 sis-
temasenfrentanunriesgomedioy
alto de desaparecer, mientras que
cuatro se han desinstalado: Almo-
loya del Rio, El Oro, Juchitepec y
Temascaltepec.

Por otra parte, Alberto Gandara
recordo que, por impulso del CPC,
recientemente se presento ante el
Pleno una iniciativa que tiene co-
mo finalidad promover una meto-
dologiadeintegridadenelservicio
publico. “Estoimplica que las per-
sonas cambien su mentalidad pa-

zar la debida actuacion de las per-
sonas servidoras publicas de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como de organismos
autonomosydecualquierentepu-
blico estatal y municipal, ya fue
turnada a comisiones parasuana-
lisis correspondiente. Consta de
44 articulos y seis titulos.

Este nuevo ordenamiento con-
templalaimparticion de capacita-
cién anual obligatoria en materia
de integridad, ética publica, con-
flictos de interésy responsabilida-
des administrativas, asi como
campafias de difusion de valores

t enciasobreel publicos. También establece obli-
ragenerar autoconcienciasobree gaciones de integridad en contra-

buen comportamiento desde el ;.iones priblicas, por lo que toda
origenyquelaintegridadsevuelva onratacion de adquisiciones,
obligatoria, mediante su incorpo- 4yrendamientos, servicios, obra
racion en una ley con los princi- publica y servicios deberd contar
pios que rigen el servicio publico”. ¢on estudios de mercado basados
Lapropuestade LeydeIntegridad enfuentesverificables, acreditarla
Publica, cuyo objetivo es garanti- pluralidad de oferentes, incluir
R ‘andlisis de precios histdricos y evi-
. tar cotizaciones simuladas.
§' Asimismo, prohibe fraccionar
it contratos para evadir procedi-
mientosdelicitaciényobligaapu-
! blicar de forma abierta convocato-
§ rias, actas, dictimenes, contratos,
convenios modificatorios,estima-
cionesypagos. @
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Para lograrlo, planteardn reformas  la Ley Orginica Municipal con el fin de establecer dicha obligacion.

oEldato
Capacitacion
anual obligato-
ria en: integri-
dad, ética pu-
blica, conflictos
deinterésy res-
ponsabilidades
administrativas.




