En suspenso aprobacion de
recursos adicionales para el IEEM

# MAarRTHA RoMERO

a consejera presidenta del

Instituto Electoral del Esta-

do de México, Amalia Pulido
Gomez, dio a conocer que atin no
hay respuesta de parte de la Secre-
taria de Finanzas sobre la solicitud
de ampliacién de presupuesto por
un monto de 361.5 millones de pe-
sos, sin embargo, las negociaciones
van por buen puerto.

“Todavia no nos autorizan la
ampliacion, lo que si les puedo co-
mentar es que la direccion de admi-
nistracién ha tenido una constante
comunicacion con el personal de la
Secretarfa de Finanzas, parece in-
dicar que todo va por buen puerto,
asi que también les estaremos in-
formando porque el Consejo Gene-
ral tendrd que también sesionar”,
anadio.

Por otro lado, sobre la armoni-
zacion del calendario electoral con
el federal para que el arranque del
proceso electoral sea en septiem-

bre y hasta enero del 2027, como
sefala actualmente la ley, resaltd
que para el Instituto esta decisién
es conveniente de manera técnica
porque tendran plazos mas holga-
dos en un proceso critico, que es el
registro de candidaturas.
Consider6 que la iniciativa
para ajustar la legislacién electoral
que estd en andlisis en el Congre-
so Mexiquense tiene lo necesario
para tener procesos electorales con
certeza y se atienda a los actores
politicos, pues de acuerdo con la
Direccion de Partidos Politicos y
considerando la incorporacién del
partido politico Podemos, se esti-
ma que haya un estimado de 16 mil
candidaturas por registrar.
“Entonces, estan proponiendo
también, entiendo, ampliar estos
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plazos del registro de candidaturas
y bueno, el inicio en septiembre
nos permite también avanzar con
mayor certeza en muchas de las ac-
tividades”, reiterd.

No obstante, Pulido Gémez in-
dico que, si bien les permitird avan-
zar en la organizacion del proceso
electoral de 2027, no estan contem-
plando la instalacion de o6rganos
desconcentrados desde el mes de
septiembre, dado que esto implica-
ria recursos adicionales y el Institu-
to esta cuidando los posibles gastos
en el proceso y de forma ordinaria.

Ademas, resaltd que el Insti-
tuto ha sido muy cauteloso en las
opiniones que en su momento ha
brindado, pero si considera que el
inicio en septiembre le viene muy
bien al [EEM.

Finalmente, resalté que estardn
al pendiente de la aprobacién de
la reforma que debe quedar lista a
mas tardar el 30 de mayo, con el
fin de hacer los ajustes necesarios
en el ambito local, aunque el IEEM
también estard revisando su nor-
mativa para continuar su apego a la
legalidad.

(Foto: Especial Portal)
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IEEM revisara
salarios para
cumplir con
la austeridad

GERARDO GARCIA

Para cumplir con el contenido
del plan B de la reforma electoral
federal, en el Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM) se
realizard un diagndstico sobre los
salarios de sus funcionarios, a fin
de garantizar que se ajusten a la
normatividad aprobada reciente-
mente a nivel nacional. La conse-
jera presidenta del [IEEM, Amalia
Pulido Gémez, fij6 postura en el
contexto del andlisis que se desa-
rrolla en el Congreso local sobre
cuatro iniciativas que buscan ar-
monizar la legislacién estatal con
la federal en materia electoral.

Cabe recordar que uno de los
ejes centrales del plan B es la aus-
teridad, al establecer que ningtin
servidor publico de organismos
electorales puede percibir un sa-
lario superior al de la titular del
Ejecutivo federal.

Pulido Gémez asegurd que, has-
ta el momento, ningtin funcionario
del IEEM rebasa el tope salarial es-
tablecido; sin embargo, confirmé
que se llevard a cabo una revisién
pararealizar los ajustes que, en su
caso, sean necesarios.

Estaremos haciendo justamente
esta revision de salarios de funcio-
narios electorales de acuerdo con
la reforma, entiendo que el Con-
greso tiene hasta el 30 de mayo
para hacer los ajustes necesarios,
expres6. Aiadié que el instituto
revisard sus normativas internas
con apego a la legalidad vigente.

De acuerdo con informacién de
transparencia, la presidencia del
IEEM percibe un salario neto de
78 mil 573 pesos, mientras que las
otras seis consejerias reciben 68
mil 354 pesos. Por su parte, la se-
cretaria ejecutiva reporta ingresos
por 67 mil 101 pesos.



