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“En 2025 soloseles subié 8%alos del minimo”. T. CONTRERAS

No habra aumento
salarial en el IEEM

Amalia Pulido.
Sufrieron un recorte
presupuestal de 19.8%
y tuvieron que ajustar
el Presupuesto 2026

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA
La presidenta del Instituto
Electoral del Estado de Méxi-
co (IEEM), Amalia Pulido G6-
mez, dio aconocer que por del
recorte presupuestalde19.8 por
ciento que sufrieron esteafo,
no habrd aumento salarial para
el personal operativo del 6rga-
noelectoral, poroctavaocasion,
pues tuvieron que ajustar su
presupuestodeegresos con436
millones menos alo esperado.
Desde 2018, el personal del
Instituto nohatenido ajustes
salariales, solo el personal que
gana el salario minimo, donde
sisemodificadeacuerdoconlas
medidas dictadas anivel nacio-
nal. Soloelafio pasado,sedioun
incremento de 8 por ciento.
Para esteafiose pretendialle-
var a cabo otro ajuste de 8 pun-
tos porcentuales para que el
personal recupere lacaida del
poder adquisitivo que han re-

gistrado durante ocho afios, y
asi se presupuesto, peroal final
lospoderes Ejecutivoy Legisla-
tivo decidieron que se debe ha-
cermas con menosrecursos.

Este afio tienen un presu-
puesto de mil 764.4 millones,
delos cuales mil 29.2 millones
son para financiamiento pui-
blico que corresponden a los
partidos politicos. Al IEEM le
quedaron 735.2 millones, de
los cuales 566 millones sonpa-
raservicios personales, donde
seincluye el pago salarial.

Esta decision no depende
especificamente del Instituto,
pues originalmente conside-
raron este rubro, pero les redu-
jeron436millonesy fue nece-
sario hacer varios ajustes para
cumplir con las labores sustan-
ciales, pero se vaasolicitar una
ampliacionparaversideahies
posiblefavoreceral personal.

Ante este escenario se han
llevadoa cabodiversasmedidas
de contencién. Unade ellas fue
contener el crecimientode pla-
zaseventuales,

Todavia estan en el analisis
delapartida que pediran al go-
biernoestatal, esperandolessea
concedida, dondelaleyles per-
mitereadecuaciones. s
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Recorte al IEEM frena
aumentos salariales y

Conmenos presupuesto también se obliga areorganizarla
operacién cotidiana del instituto, acusa Amalia Pulido

FERNANDA GARCIA

Irecorte presupuestalaplicado

alinstituto Electoral delEstado

deMéxico para2026,impidié

cualquier incremento salarial
al personal del organismo, redujo la
contratacién de plazas eventuales y
obligé a medidas de contencién que
ya impactan su operacién ordinaria,
reconocié su consejera presidenta,
Amalia Pulido.

La funcionaria explicé que, aunque
dinstituto habia considerado un gjuste
salarial en suanteproyectodepresu-
puesto, elrecorteaplicado al capitulo
1000 eliminé esa posibilidad, por lo
que este afio no habra incrementos,
a diferenda de 2025, cuando se au-
torizé un aumento de 8 por diento al
personal de base, tras siete afios sin
mejoras salariales.

Pulidg preciséque dichoincremento
no beneficié a consejerias nia mandos
directivos, en congruencia con las po-
liticas de austeridad del organismo, y
subrayé que la falta de ajustes para
este afiono responde a una decision
interna, sino a una restricdién presu-
puestalimpuesta, ya que e anteproyecto
enviado contemplabadicho aumento.

“El recorte no solo impacta en el
tema salarial, también nos obliga a
reorganizar la operacién cotidiana
del instituto, particularmente en la
contratacién de personal eventual
que es necesarioinduso en activida-
des ordinarias”.

Indicd que inicamente se actualizan
demaneraautomética lossueldos que
se encuentran en el nivel del salario
minimo, al tratarse de una obligacién
legal, mientrasque el resto de las per-
cepciones permanecen sin ajuste pese

Aunqueno

tengamos
proceso electoral
este afio, el instituto
nopuededetener
susesirategias
de participacién
ciudadana;elretoes
sostenerlasconmenos
recursos, porquela
baja participacién no
se corrigesolo enafios
electorales

Consejera presidenta del [IEEM

al contexto inflacionario.

Como parte de las medidas para
contener el gasto, el IEEM redujode for-
ma considerable las plazas eventuales,
tanto en niimero como en duraciénde
los contratos, aun cuando ese personal
resulta necesario para eldesarroliode
actividades ordinarias.

Esteajustese convirtié enunadelas
principalesestrategias para enfrentar

elrecortesin comprometer funciones
sustantivas del instituto.

Pedirdn ampliacién presupuestal

Ante este escenario, la consejera
presidenta confirmé que el organismo
analiza presentaruna solicitud de am-
pliacién presupuestal, con la intencién
de que sea menoral monto del recorte
aplicado.

Deobtenerserecursos adicionales,
no descarté que se evaliie un incre-
mento salarial en lossiguientes meses,
aunqueaclaré que la decision final no
depende delpropio instituto.

En materia electoral, Pulido advirtié
que las limitaciones presupuestales tam-
bién afectan la capacidad de difusiony
promocidn de la partidpacion ciudadana,
alin en un afio sin proceso electoral.

Noobstante, aseguré que elinsti-
tuto mantendra sus estrategias per-
manentes, principamentea travésde
actividades en escuelas,campafiasen
redes sociales, presencia en medios
de comunicacion y eventos abiertos
al pablico.

Recordé que més del 50 porciento
delpresupuestodel instituto,sedestina
aprerrogativas de los partidos politicos,
las cualesinduyen acciones de promo-
dénde la cultura politica, por loque
elfortalecimiento de la participacién
dudadananorecae Unicamente enla
autoridad electoral.

Sefialé que el Estado de México
enfrenta condiciones atipicas al ce-

lebrareleccionesdegubematuraen
afios no concurrentes, lo quehisté-
ricamente reduce la participacién
diudadana, aunqueadelantd que
la coindidencia con elecciones
federales en 2027, podria
generar un repunte en la
asistendia a las umas.
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IEEM aplica medidas de austeridad en 2026

Ante la necesidad de contencion del gasto,

el Instituto Electoral del Estado de México

(IEEM) implementara en 2026 medidas de

austeridad, sobre todo en el Capitulo 1000 para
la contencion de plazas eventuales.

Lo anterior obedece a ajustes que debe realizar
de manera interna el 6rgano electoral ante el
recorte presupuestal que enfrenta, cercano
al 20% de lo previsto en su anteproyecto de
presupuesto para 2026.

La conse(iera presidenta del Instituto, Amalia
Pulido Goémez sefiald6 como una medida
de contencion del gasto derivada de este
ajuste, los sueldos del personal de estructura
permanecen sin incremento y en el caso del

rsonal eventual se han recortado al minimo
as cantidades previstas y los periodos de

contratacion.

“Una de las grandes medidas en el Capitulo
1000 fue una contencién de las p?azas
eventuales, aungue son actividades ordinarias
el Instituto requiere de personal eventual para
poder realizar estas actividades ordinarias y las
areas redujeron considerablemente ese niimero
de plazas en dos medidas; en el nimero de
personas y en el periodo de tiempo a contratar”,
comento.

En su momento, la consejera indicoé que el
Capitulo 1000 es el que en anos no electorales
absorbe la mayor parte del presupuesto,
pues representa el 77% del gasto asignado
directamente al IEEM, enfocandose al salario
del personal de estructura y del personal
temporal que auxilia en labores relacionadas
con el desarrollo de sistemas y la rehabilitacion

Lilia Gonzalez

de matenales, entre otras.

“El afio pasado se dio un incremento salarial
del 8% después de 7 afos... el incremento
solo se dio al personal de base, es decir que en
mandos directivos y consejerias no se recibié
ningun tipo de incremento por las politicas de
austeridad y eficiencia que tiene este instituto;
sin embargo, este afio por recortes no sera
posible dar ningtin tipo de aumento™.

Por ahora, indicé que dentro del 6rgano

electoral se analiza emitir una solicitud de

ampliacion presupuestal al Ejecutivo que,

de avalarse, se podra enfocar a la compra

anticipada de material electoral para 2027 y
ajustar al alza los salarios.
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£ EL UNIVERSAL
ESTADO DE MEXICO

posibilidad de
incrementar
salarios en 2026

El 6rgano electoral
aplica medidas de
austeridad para
contener gasto, tales
como; contratar menos
personal eventual y
acortar los periodos de
contratacion

ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Mé. — El recorte que tuvo
el Instituto Electoral del Estado de
México (IEEM) para 2026 dealrede-
dor de 455 millones de pesos, cerca
del 20 por ciento de lo presupues-
tado, no permitird ajustar al alza los
salariosdesupersonal de estructura
y temporal, y conllevard a aplicar
medidas de austeridad en & Capi-
tulo 1000, tales como la contencién
de plazas eventuales.

Deacuerdo con el anteproyecto
del IEEM, estimaba obtener de
presupuesto 2 mil 220 millones de
pesos para, entre otros apartados,
destinar al Capitulo 1000 un in-
cremento para mejorar € salario
de su personal de estructura y
temporal; sin embargo, le fueron
autorizados por el Congreso Local
mil 764 millones, lo que impidié
avalar la medida.

Al respecto, la consejera presi-
denta del dérgano electoral local,
Amalia Pulido Gémez sefialé que
tal y comoocurrié en 2025 cuando
después de siete anos se avalé un
incrementosalarial del 8 por cien-
to a su personal de base, en este
2026 el objetivo era el mismo, me-
jorarlas condiciones laborales, pe-
roahora de su estructura -sin con-
siderar consejerias-.

“Este afio por recortes al capi-
tulo 1000 no serd posible dar nin-
gun tipo de incremento salarial,
no tenemos dinero para esa me-
dida, desafortunadamente es una
decisién que no depende espedi-
ficamente de este Instituto”, dijo.

V

AMALIA PULIDO
Consejera Presidenta del IEEM

“Este afio por recortes al
capitulo 1000 no sera
posible dar ningdn tipo
de incremento salarial,
no tenemos dinero para
esa medida”

V

“Lo que estamos
analizando por ahora es
una solicitud de
ampliacion
presupuestal, por
supuesto que si esa
solicitud se nos da y nos
permite dar un
Incremento salarlal, 1o
haremos”

La consgera recordé que el
ajuste anual sélo se dard a quienes
perciben @ salario minimo, pero
informé que seaplicaran medidas
de austeridad, especificamente en
el Capitulo 1000 relacionado a
Servicios Personales, tales como;
contratar menos personal even-
tual y acortar los periodos de con-
tratacion, siendo estas personas
quienes auxilian en labores rela-
cionadas con el desarrollo de sis-
temas y la rehabilitacién de ma-
teriales electorales.

“Lo que estamos analizando
por ahora es unasolicitud de am-
pliacién presupuestal, por su-
puesto que si esa solicitud se nos
da y nos permite darun incremen-
to salarial, loharemos, aunque sea
en los siguientes meses”. ®

RN - §
La consejera record6 que el ajuste anual s6lo se dara a quienes
perciben el salario minimao.
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