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54 mu]eres gobleman actual-
mente municipios mexiquenses

ATENEA ROJAS

urante décadas, lle-

ar a la presidencia

unicipal en el Es-

tado de México fue

unespaciopredomi-

nantementemasculino, hastaque

las reformas de paridad, las reglas

paraobligaralospartidos apostu-

lar mujeres y los llamadosbloques

de competitividad comenzaron a
modificar ese mapa.

Los resultados fueron con-
tundentes, luego de que en las
elecciones de 2024, las mujeres
pasaron a gobernar 54 de los 125
ayuntamientos, el 43.2 por ciento
del total, y ocho municipios que
nunca habfan tenido una alcalde-
sa rompieron por primera vez esa
barrera. Sin embargo, el avance
todavia tiene un limite territorial,
puesto que 15 municipios mexi-
quenses permanecen sin antece-
dentede una mujer al frente de su
gobierno local.

de presentacién femenina.

En este recuento, destaca par-
ticularmente el caso de Tepetlix-
pa, luego de que su integracién
2025-2027 para las sindicaturas
tuvo que ser modificada judicial-
mente para alcanzar una mayoria
femenina, loque evidenciaque en
muchos municipios tienenqueser
las mismas reglas de paridad las
que ayuden a que las mujeres es-
calen a cargos de decision.

El fenémeno tampoco tiene
una explicacién unica, puesto
que, aunque casi la mitad de esos
municipios se ubican en la zona
oriente, no significa que exista un
bloqueelectoralcomiinparatodos
ellos, puesto que, la clasificacién
de competitividad se construye
de manera individual para cada
partido, a partir de sus resultados
electorales anteriores, sin embar-
g0 este patrén podria tener una
explicacién en la manera en el
que se percibe a las mujeres en los
puestos de poder.
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petitividad. Su dirigente estatal,
Anuar Azar, sefialé que buscarin
presentar “a las mejores mujeres
y alos mejores hombres”, aunque
evité comprometer candidaturas
femeninasenalgunodelos15mu-
nicipios que todavia no hantenido
una alcaldesa.

Desde el Partido Revolucio-
nario Institucional (PRI), su pre-
sidenta estatal, Cristina Ruiz,
sostuvo que el partido atenderd la

N PENDIENTTEN
NOS MUNICIPIOS MEXIQUENSES

realidad es que una coincidencia,
mala coincidencia dirfa yo, pero
todos los partidos tienen sus pro-
pios bloques de competitividad”,
sostuvo.

Paridad sustantiva

Asf, el desafio para 2027 no sola-
mente estard en encontrar muje-
res dispuestas a competir, sino en
que los partidos las coloquen en
condiciones que les permitan dis-
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“Muchasvecesnosotroslogra-
moselregistrodel 50% delasmu-
jeres y los partidos las postulan,
nonecesariamente en los bloques
bajos, eso también hay que decir-
lo, pero cuando los postulan mu-
chas veces 1a gente no vota por las
propias mujeres”, explico.

En este contexto, adelanté que
seempleardn estas mismas medi-
das, peroqueadiferenciade2024,
esos criterios solamente podrin



Avancefemenino

La presencia de mujeres en las
presidencias municipales del Es-
tado de México ha registrado un
crecimiento sostenido. De las 39
alcaldesas que hubo tras la elec-
cién de 2018, la cifra aument6 a
47en2021, unincrementode 20.5
por ciento, y llegé a 54 en 2024,
1o que represent6 un crecimiento
adicional de 14.9 por ciento. En
el periodo de 2018 a 2024, el ni-
mero de presidentas municipales
aumento 38.5por ciento, alsumar
15 alcaldesas mds.

Pero la fotograffa también
muestra la dimension del reto, ya
que, mientras las mujeres yaocu-
pan 54 presidencias, 1a cifra mds
alta registrada en la entidad, los
hombres conservan 71, por lo que
larepresentacién femeninaainno
alcanza la mitad de los gobiernos
municipales.

Al respecto, son Santa Cruz
Atizapdn, Calimaya, Coatepec
Harinas, Cocotitldn, Ocuilan,
Otumba, Ozumba, San Martin de
las Pirdmides, Tejupilco, Temas-
calapa, Tepetlixpa, Tonanitla,
Valle de Chalco Solidaridad, Xa-
latlaco y Xonacatldn, los que to-
davia tienen esta deuda histérica
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Violenciay obsticulos

La participacién de las mujeres en
lapoliticatambiénsedesarrollaen
un contexto de mayor exposicién
ala violencia politica en razén de
género. En el caso del Estado de
México, un monitoreo realizado
por el Instituto Nacional Electo-
ral durante el proceso electoral de
2022-2023 identific que la vio-
lencia simbdlica fue la forma mds
recurrente, al representar 55.6%
de los registros con violencia en
mediosdecomunicaciénconven-
cionalesy 88.8% enredessociales.

Ahi aparece uno de los prin-
cipales limites para conseguir
que los 15 municipios tengan una
alcaldesa en la proxima adminis-
tracién: laparidad obligaalos par-
tidos a postular mujeres, pero no
permitealdrganoelectoraldecidir
en qué municipio especifico debe
ir una candidata. Al respecto, los
propios partidos reconocen que el
reto permanecerd sobre la mesa,
aunque difieren en la manera de
abordarlo.

El Partido Accién Nacional
(PAN), por ejemplo, ha planteado
quecumplirdconlapostulaciénde
50 por ciento de mujeres y hom-
bres en los tres bloques de com-

|EEM prepara medidas para fortalecer la participacién femenina
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paridad de género, aunque sefiald
que también buscard perfiles pre-
parados, con trabajo territorial y
cercania con la militancia.

EnMorena, LuzMaHerndndez
sostuvo que el partido mantiene
abiertas las puertas para las mu-
jeres y afirmé que se revisardn los
bloques de competitividad. Ante
la posibilidad de que municipios
como Ocuilan o Xonacatldn ten-
gan una candidata, respondié
que “seguramente s{”, aunque
sin comprometer nombres o de-
marcaciones.

Por su parte, el Partido Verde
Ecologistade México (PVEM), sos-
tiene que las ausencias femeninas
en esos municipios son producto
de c6mo se construyen los bloques
de competitividad de cada partido
y no de una regla que impida pos-
tular mujeres. Su dirigente estatal,
José Alberto Couttolenc, destacod
que el Verde deberd cumplir con la
paridad, sin embargo, adelantdsin
especificar la demarcacién, que si
tiene mujeres en algunos de los 15
municipios sefialados.

“Si no ha habido mujeres en
algunos municipios ha sido, la
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putar realmente las presidencias
municipales, puesto que el avan-
cede las cifras no necesariamente
significa que la igualdad politica
esté concluida.

En los ayuntamientos mexi-
quenses, las mujeres ya represen-
tan mis de la mitad de los cargos
de eleccién popular considera-
dos en conjunto. Para el periodo
2025-2027 se contabilizaron 642
mujeresentre presidencias, sindi-
caturas y regidurias, equivalentes
a 52 por ciento de esos espacios,
aunque, contimiaestandoporde-
bajo de la media la titularidad de
los Ayuntamientos.

Lo que representa la diferencia
entre la paridad formal y la pari-
dad sustantiva, ya que tener mu-
jeres en las boletas y en los cargos
no necesariamente garantiza que
las condiciones politicas, sociales
y culturales sean iguales.

Sobre ello, la consejera electo-
ral del IEEM, Patricia Lozano Sa-
nabria identificé otro elemento,
al destacar que, ain cuando los
partidos postulan el 50 por ciento
de mujeres, no existe garantia de
que las personas votantes elijan

a esas candidatas. Por ello, con-
siderd que el siguiente reto no es
solamente aumentar los regis-
tros femeninos, sino modificar
las condiciones que determinan
quién termina ganando una pre-
sidencia municipal.

Reglaspara2027

Para el IEEM, el objetivo de cara
al proceso electoral 2026-2027 no
es reservar de manera automdtica
los 15 municipios para mujeres,
de hecho, sefialé que reservar
esos municipios exclusivamente
para candidatas podria generar
problemas porque alguna de esas
demarcaciones puede encontrar-
seenunbloque diferente parade-
terminadospartidos, peroloquesi
es imperativo es que las reglas de
paridad se apliquen consideran-
dolas condiciones particulares de
cada fuerza politica.

Red de
acompariamiento

Por primera vez, el In
stituto contempla una

red de acompafiamiento
para mujeres candidatas y
mecanismos para atender
posibles casos de violencia
politica contra las mujeres
enrazon de género.

seraceptadoscuandoesténorien-
tados a favorecer la participacién
politica de las mujeres, por lo que
nobastardsolamente concumplir
los criterios de paridad.

Laconsejerasefialéque el [IEEM
yaaprobdé los lineamientos de pa-
ridad para el actual proceso, aun-
queestosfueronimpugnadosante
el Tribunal Electoral del Estado de
México (TEEM), por lo que las re-
glas todavia podrian estar sujetas
a una resolucién jurisdiccional,
definicién tendria que conocerse
antesdel registrode candidaturas,
previsto para los primeros meses
de2027.

Esto abre una posibilidad nor-
mativa para que mds candidatas
compitan en mejores condicio-
nes, aunque el resultado final
dependerd de las decisiones de
los partidos, las coaliciones, las
candidaturasy el voto ciudadano.

“Tenemos que analizar que
para cada uno de los partidos te-
Nemos NUeVas cosas, Creemos que
eso también va a ayudar a poder
incrementar la participacion de
las mujeres al frente de los muni-
cipios”, puntualizd.

Al hablar de cifras, el antece-
dente permite pensar que la lista
podria volver a reducirse, pero no
permite establecer de antemano
cudntos municipios podrian salir
de ella, es asi como, la pregunta
que queda abierta para 2027 no
es si la paridad ha tenido efectos
sino hasta dénde alcanzard ese
cambio.



