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EL CJF DEJO 94 CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y DESPIDOS

Revisa el Tribunal de Disciplina
rezago de expedientes laborales

CESARARELLANO GARCIA

El Tribunal de Disciplina Judicial
(TDJ) heredé del extinto Consejo de
la Judicatura Federal (CJF) unreza-
go de 94 asuntos relacionados con
ceses, hostigamiento, acoso laboral
y recursos de revision. El nuevo or-
gano del Poder Judicial de la Federa-
cion estimo que se resolveran a mas
tardar en cinco meses, conforme a
los procedimientos aplicables.

En un comunicado, se informo
que la comision tripartita del TDJ,
integrada por la magistrada presi-

denta, Celia Maya Garcia, y un re-
presentante sindical y uno patronal
del 6rgano de adscripcion corres-
pondiente, llevo a cabo su primera
sesion de resoluciones, con lo que
empezo formalmente el abatimien-
to del rezago en la materia.

Dicha comision tiene una tem-
poralidad delimitada, pues debe

sustanciar y resolver los casos la-
borales pendientes que quedaron
en tramite durante el proceso de
transicion institucional.

En la sesion resolvieron asuntos
relacionados con ceses de emplea-
dos, hostigamiento y acoso laboral,
entre otros vinculados con proce-
dimientos de recursos de revision,

teniendo diversos fallos conforme
a la norma vigente, atendiendo la
naturalezay circunstancias de cada
expediente.

El TDJ senal6 que mientras
avanzan en la resolucion de los
asuntos rezagados, la Comision de
Conflictos Laborales del tribunal
comenzo a recibir y sustanciar los

asuntos que se presentan en esta
nueva etapa del Poder Judicial dela
Federacion (PJF), dando curso a las
quejas laborales que surgen bajo el
marco institucional renovado.

El Tribunal de Disciplina Judicial
refrendo su compromiso con la ciu-
dadania para informar con “trans-
parencia su actuacion, aplicar con
rigor técnico las facultades que le
confiere la ley y fortalecer la profe-
sionalizacion de quienes integran la
funcion jurisdiccional.

Reitero que la disciplina judicial
y lavigilancia del desempeno de los
juzgadores constituyen un elemen-
to esencial para acercar la justicia al
pueblo de México y garantizar que
los derechos laborales de quienes
sirven al PJF sean protegidos con
imparcialidad y firmeza.





