MILENIO

Proponen pulir seleccion
de candidaturas judiciales

IEEM. Estudio del Instituto para las Transiciones Integrales
evidencia necesidad de ajustes para mejorar funcionamiento

CLAUDIAHIDALGO

TOLUCA

ElInstitutopara las Transiciones
Integrales (IFIT), presentd enel
Instituto Electoral del Estado de
Méxicolosresultados de un estu-
diodonde revisaron los procesos
deseleccién de candidaturas al
Poder Judicial federal que per-
mitira perfeccionar el modelo
paralos procesos anivelfederal y
encadaunadelas entidades.

El estudiofue presentado por
las autoras, Daniela Pinzén Gar-
ciae Idalina Arreola Atilano,jun-
toalaconsejeraelectoral Paula
Melgarejo, quien reconocio la
utilidad de este estudio,con ba-
sescientificas, paraimplementar
mejoresprocesosdeseleccionen
el 2027, respetandoprincipios de
idoneidad, transparencia, equi-
dad procedimental,independen-
ciaydiseno institucional.

Hallazgos

Ante lasconsejeraselectorales,
con la presidenta Amalia Puli-
do Gémezy la magistrada pre-
sidenta del Tribunal Electoral,
Arlen SiuJaime Merlos, las auto-
raspresentaron cuatrohallazgos
principales, donde encontraron
unampliomargen de autonomia
de losComités deSeleccién yuna
limitadaestandarizacion técnica.
Noobstante, primerpunto, re-
conocen que la autonomiaper-
mitié el desarrollodeherramien-
tasy metodologias que pueden
ser retomadas en futuros proce-
sos,perotambiénpusoderelieve
lasconsecuencias précticas de no
contar conunaestandarizaciéon
técnica, robustay compartida.
Otrade las conclusiones indi-
ca que los plazos deimplemen-
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Amalia Pulidorecibié los resultadosdel andlisis. ESPECIAL

Y ADEMAS

Fortalecera

los procesos
Lainvestigaciénidentifica
dreas prioritarias enlo que
serefiere aplazosy capa-
cidadtécnica, plataforma
Unicaygestion de datos
estandarizacién derequi-
sitosy documentacién,y
homologacién decalifica-
ciones académicas.

tacién fueron muy acotadosy te-
nian capacidades institucionales
desigualesypeseaello tuvieron
que revisar 18 mil447 expedien-
tesenunplazo de20dias.
Comotercer punto sefialaron
que laausencia de mecanismos
de continuidad y resolucién de
controversiasincrementdincerti-
dumbre ygenerd tension.
Elcuarto senala mecanismos
de seleccion aleatoriosen laeta-
pa final que pueden reforzar la
legitimidad cuando en las etapas
previassegarantizan lalegalidad
eimparcialidad. s
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ESTADO DE MEXICO

Eleccion judicial dejo aprendizajes para fortalecer
futuros procesos electorales: especialistas

Mireya Carta

La primera eleccién del Poder
Judicial en México dejé impor -
tantes lecciones para mejorar
los procesos electorales que
se realizardn en los préximos
afios, coincidieron autorida-
des electorales y especialistas
durante la presentacién del
documento “Seleccién Judicial
en México: lecciones apren-
didas del proceso de seleccién
de cargos de cortes de ultima
instancia 2024-2025”.
Durante el evento organi-
zado por el Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM),
la consejera presidenta, Amalia
Pulido Gémez, destacé que el
pafs vivié una jornada inédi-
ta con la primera eleccién del
Poder Judicial y advirti6 que en
menosdeunafioMéxicoentrard
nuevamente enun c1clo electo -

ra] de ca.ractensncas su'mlanes
Ante este panorama, con-
siderd indispensable analizar
la experiencia reciente para
identificar dreas de mejora, op-
timizar recursos y fortalecer la
organizacién de futuros proce-
sos. “Nose traté de una eleccién
ordinaria, sino de un modelo

completamente nuevoqueobli-
g6alas autoridades electoralesa
traducir reglas inéditas en rutas
operativas viables en muy poco
tiempo”, explico.

PulidoGémezsubray6queel
redisefioderivadodelareforma
al Poder Judicial de 2024 cam-
bi6 el paradigma tradicional de
seleccién de candidaturas, al
trasladar esta responsabilidad
a comités de evaluacion de los
trespoderes, loque modific6de
forma importante la arquitec-
turainstitucional del proceso, a
lo cual puntualizé que este pri-
mer ejercicio permiti6 advertir
la complejidad del modelo y la
necesidad de fortalecer susba-
ses técnicas y normativas.

La autora principal del es-
tudio, e investigadora del Ins-
titute for Integrated Transitions
(IFIT), Idalina Arreola Atilano,
exphcé que el andlisis se centré

raie

enlascort&sdeultlmamstancxa
del pafs, la Suprema Corte de
JusticiadelaNaci6n, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de
la Federacién y el Tribunal de
Disciplina Judicial.

Detall que el objetivo fue
examinar los criterios y meto-
dologfas utilizados por los co-

Especialistas anahzan lecciones de Ia primera eleccién del Poder Judicial
en México.

mités encargados de seleccio-
nar a las personas candidatas
que finalmente aparecieron en
lasboletaselectorales; paraello,
dijo, se empled una metodolo-
gia mixta que incluy6 revisién
documental, encuestas a aspi-
rantes que superaron la etapa
de elegibilidad y entrevistas
con integrantes de los comités
de evaluacién y autoridades
electorales.

Arreola Atilano indic6 que
el estudio se sustenté en seis
principios clave para evaluar la
calidad del proceso tales como:
transparencia, equidad proce-
dimental, independenciainsti-
tucional, idoneidad de perfiles,
diversidad y disefio institu-
cional, y que, a partir de estos
criterios, explic6, fue posible
identificar fortalezas y dreas de
oportunidad para perfeccionar
el modelo.

Por su parte, la investiga-
dora Daniela Pinzén Garcia
destacé que uno de los prin-
cipales hallazgos fue la amplia
autonomia que tuvieron los
comités de evaluacién, lo que
generd procesos diferenciados
para seleccionar a aspirantes a
un mismo cargo.

Aunque esta autonomia
permiti6é innovaciones en al-
gunos mecanismos de eva-
luacién, Pinzén Garcfa ratificéd
que también provoco falta de
estandarizaci6n técnica y difi-
cultadesparacomparar perfiles
entre candidatos.

La investigadora, agregd
que otro reto identificado fue
el tiempo limitado para imple-
mentar el proceso a nivel fede-
ral, por ende, para ello, indicé

judicial electoral.
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En su intervencién, la
consejera electoral Paula
Melgarejo Salgado,
considerd que el docu-
mento representa una
herramienta clave para
comprender los aciertos
y dificultades del proceso

se dispuso de siete meses para
revisarmdsdel8 milexpedien-
tes de aspirantes.

Ademds, sefial6 que la au-
sencia de mecanismos claros
para resolver impugnaciones
genero incertidumbre institu-
cional en momentos criticos, lo
quederivé inclusoen larenun-
ciadeintegrantes deunode los
comités y en la suspensién de
etapas del proceso.

Entre las recomendaciones
del estudio destacan la creacién
deunaplataformatnicaparare-
cibir solicitudes, la homologa-
cién de requisitos y documen-
tacién, la estandarizacién de
cntenos de evahlamén yla as:g

nac16n de p]azos mzis amphos
para cada etapa del proceso.

Aunado a ello, indic6 que el
andlisis revela diferencias im-
portantes en la integracién de
los comités y en los mecanis-
mos utilizados para evaluar la
elegibilidad e idoneidad de los
aspirantes, lo que genero6 con-
trastes significativos entre los
procedimientos aplicados por
cada poder.

Finalmente, Melgarejo Sal-
gadoresaltd queelestudioofrece
recomendaciones precisas para
mejorar etapas como la convo-
catoria, el registro y la evalua-
cién de candidaturas, ademds
de plantear la necesidad de es-
tablecer criterios homogéneos
que permitan procesos mds
transparentes y comparables.
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Analizan en el IEEM retos de la
Eleccion Judicial 2024-2025

Lilia Gonzalez

® Presentan retos y sugerencias a considerar
de cara al préximo Proceso Judicial 2027

| Instituto Electoral del Estado

de Meéxico (IEEM) fuc sede de
la presentacion de resultados de la
investigacion  denominada  “Seleccion
Judicial en México: Lecciones aprendidas
del proceso de seleccion de cargos en
cortes de altima nstancia”, realizado por
cl Instituto para las Transiciones Integrales
(IFIT, por sus siglas en inglés), cllo con el
fin de identificar areas de mejora, ajustar
procesos y eficientar recursos de cara al
2027.

El estudio se enfocod especificamente en
la ctapa de scleccion de candidaturas
del Poder Judicial para identificar
qué funciond, qué aspectos pueden
fortalecerse y qué ajustes institucionales
pucden contribuir a cumplir los objetivos
de motivaron la Reforma.

“El valor de estudio y analisis como ¢l que
nos convoca s muy claro, permiten pasar
de la experiencia inmediata al aprendizaje
nstitucional, de la coyuntura a la reflexion
y de las dificultades propias de una
primera implementacion a la posibilidad
rcal de construir mejores instrumentos
normativos y MEjores mecanismos
operativos para los procesos porvenir”,
comentd la conscjera presidenta Amalia
Pulido Gomez.

Las vestigadoras Danicla Pinzon Garcia
¢ Idalina Arreola Atilano explicaron que
para ¢l estudio realizaron una revision de
las convocatorias, articulos académicos,
cncucsta a las personas que pasaron
la ctapa dc clegibilidad, entrevistas
semicstructuradas, y aportaciones de
autondades clectorales, insumos que
permiticron  determinar que nunca sc
conocid abicrtamente ¢l sistema que se
implementaria en caso de cmpate de los
postulantes; que se requicren perfiles con
trayectonas diversas que den legitimidad
a quicn ocuparda cargos en ¢l Poder
Judicial; que hubo discrecionalidad
o amplio margen de maniobra a los
Comités de Scleccion ya que cada quien
tenia criterios diversos; y que cl método
de insaculacion si bien es positiva, no
subsana crrores de las fases anteriores.

A la par, cmiticron una scric de
recomendaciones, entre  cllas:  la
neccesidad de una asignacion de tiempos
y capacidades acordes a la carga de
trabajo puesto que los tiempos y recursos
asignados resultaron ajustados frente
al volumen y complejidad del proceso;
la creacion de una plataforma tnica de
recepeion de solicitudes y gestion de
datos; estandarizacion de requisitos y
documentacion exigida para acreditar

la clegibilidad y la homologacion de
calificaciones académicas.

“El fortalecimiento del proceso de
seleccion Judicial no depende Gnicamente
de ajustes normativos, sino de decisiones
institucionales concretas orientadas a

Prosentacic
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dotar al modelo de coherencia, capacidad
operativa y estandares técnicos comuncs.
El objetivo es consolidar procesos
cada vez mas previsibles, equitativos y
legitimos”, expresaron.




