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ALERTAN DE BAJA EN GALIDAD

EN ELEGGIONES
POR RECORTES

EN EL INE

Funcionarios expresan su preocupacion por la falta de
profesionalizacion y conocimientos técnicos del nuevo
personal; cargos son ocupados por perfiles a modo, dicen

o AT .
de hacer las cosas bien, dijo el entrevistado. NIV CANORA LOPEZ. CLARTOICSO
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nacion@eluniversal.com.mx

espués de decenas de
despidos que se han
presentado en el Ins-
tituto Nacional Elec-
toral (INE) en las ulti-
mas semanas, diver-
sos funcionarios, que
solicitaron el anoni-
mato por temor a represalias, ex-
presaron su preocupacién por la
falta de profesionalizacién y cono-
cimientos técnicos del nuevo per-
sonal que est4 llegando al instituto.

Los funcionarios entrevistados
explicaron que la consecuencia
principal de los recortes es que po-
dria poner en riesgo la calidad y la
precision de los resultados de las
proximas elecciones.

Una de las fuentes explicé a EL
UNIVERSAL quedurantelaadmi-
nistracién de la consejera presi-
denta Guadalupe Taddei Zavala
los cargos directivosoquerealizan
funcionessustantivasenel 6rgano
electoral han sido ocupados por
perfilesamodoqueincumplenlos
requisitosdel Catdlogode Cargosy
Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional yel Catdlogode
Cargos y Puestos de la Rama Ad-
ministrativa, lo que ha originado
unaexcesivarotacion del personal
enambossistemas.

“Esta administracion pretende
poner alagente que ellos conside-
ran en los puestos estratégicos,
porque entre mas posiciones es-
tratégicas tengan acomodadas a
modo, el resultado podria benefi-
ciaronodentrodeunprocesoelec-
toral”, dijo.




En ese sentido, detallé que los
riesgos de la falta de profesionali-
zacién y conocimiento técnico ra-
dican en los efectos de la curva de
aprendizaje del nuevo personal y,
paralelamente, del grado de espe-
cializaciéon que requieren las elec-
ciones, “porque la gente llega sin
experiencia, aaprenderduranteel
proceso electoral y, evidentemen-
te,esonoes loideal”.

Adicionalmente, precisé que se
amplia la posibilidad de cometer
errores humanos durante los di-
versos procesosy etapas delaelec-
cién, como consecuencia del des-
conocimiento de los mecanismos
y las normas dispuestas para esta,
loque podriaponerenriesgolaca-
lidad y la exactitud de los resulta-
dos de las elecciones.

“Estamos viendo que los siste-
masenel INE noestan respondien-
do de la misma manera que esta-
mos acostumbrados, que los tiem-
pos v las formas no se llevan a cabo
de acuerdo con la normativa, por-
quelas personas que dirigen no tie-
nen conocimiento claro de la nor-
ma ni de los procesos del instituto.
Entonces, el riesgo para un proceso
electoral es altisimo”, expreso.

Sinembargo, descartéquelain-
corporacion de estos perfiles pue-
daalterar significativamente el re-
sultado de las elecciones, “porque
hayprocedimientosmuyestanda-
rizados que no permiten literal-
mente que le metamos mano (...)

FUNCIONARIO ANONIMO

Los tiempos y las
formas no serealizan
acorde con la norma-
tiva, las personas que
dirigen no tienen
conocimiento claro de
lanorma nide los
procesos del instituto”

FUNCIONARIO ANONIMO

Estadbamos
acostumbrados a un
nivel de organizacion
que ya no es asi como
se estan llevando a
cabo las actividades.
No existe planeacion”
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El INE ha perdido la credibilidad de la ciudadania por la cercania de los cc

Nocreoquepuedaserconestama-
licia de querer influir en los resul-
tados intencionalmente, de alte-
rar algo con el pleno conocimien-
to, pero el no conocimiento de los
procesos y de lanorma si nos lleva
acometer errores”.

Ante los recortes de personal, la
falta de profesionalizacién de los
nuevos integrantesy lainminente
eleccion de 2027 y del Poder Judi-
cial de laFederacion en 2028, con-
siderd que los errores pueden in-
crementar y, por ende, impactar
en la calidad de la eleccién, “por-
queesmuchisimoméstrabajocon
la mitad de la mitad de las perso-
nas que usualmente somos. El
riesgo puede ser mds errores hu-
manos, porqueel cansanciopegay
al final hay que atender muchos
frentes en muy poco”.

No obstante, pese a los obstacu-

Pag. A6
2/2

s con el oficiali

), dijo funcionario.

losalosqueel INE se haenfrentado
durante la Cuarta Transformacion,
garantizo el ptimo funcionamien-
to del 6rgano y la transparencia en
proximas elecciones, “porque las
personas que trabajamos en el INE
somos muy comprometidas. Te-
nemos la camiseta puesta y
tenemos claro qué es lo
que nos toca hacer, pero
llegamos al absurdo de
que no nos mandamos
solosyahorahayquese-
guir las instrucciones de
personas que no saben.
Entonces, se puede garanti-

zar hasta que no se meta la gente
quenosabe”.

Lamenté que en los tltimos
afios el instituto ha perdido la cre-
dibilidad de la ciudadania por la
cercania de los consejeros con el
oficialismo, “pues se va dando

cuenta como la Cuarta Transfor-
macién ha cooptado al INE. Sabe-
mos de qué color son las personas
que dirigen este instituto y no se
puede tapar el sol con undedo.
“Consideroquetraenideasmuy
establecidas y una linea clara:
seguir la operacion tal cual
desdelaPresidenciadela
Republica. No tenemos
que ser muy politicos
para saber que traen la
mismalinea que el Eje-
cutivo y eso hace que
creamos que tienen to-
mado nuestro INE”, agreg6.
Otra de las fuentes consulta-
dascoincididenquelosdespidos
se han originado para dar paso a
“grupos” en posiciones estraté-
gicas del 6rgano, “pues piden las
renuncias, sale gente capacitada
y entra gente de alguien, de gru-

E

pos, que también llega con su
gente y no tiene por qué ser asf,
porque el instituto no es de cuo-
tasodecuates, sino que es un 6r-
gano técnico especializado”.

En ese tenor, indico que con la
llegadadelnuevo personaldel INE
el nivel de exigencia y especializa-
cién ha disminuido y, por el con-
trario, los procesos se han caracte-
rizado porlafaltadeplaneacion, el
descuido y la improvisacién, lo
que podria interferir en la calidad
de las elecciones, “porque estaba-
mos acostumbrados a un nivel de
organizaciénqueyanoesasicomo
seestan llevando a cabo las activi-
dades. Ahorita te piden las cosas
de un momento a otro y no existe
una planeacién comotal”.

En su perspectiva, algunas de
las consecuencias que podria de-
sencadenarlainexperienciadelos
nuevos funcionarios son la pérdi-
da de confianza de la ciudadania
paracon el INEy, porende, laabs-
tenciondelosciudadanosparavo-
tar y fungir como funcionarios u
observadores de casilla en proxi-
maselecciones.

Sumado a ello, reconocié que,
enmediodelosembatesquehasu-
frido el INE por parte del oficialis-
mo, se encuentra en riesgo el opti-
mo funcionamiento del instituto,
porloquehizounllamadoalosin-
tegrantesdel ConsejoGeneralare-
considerar el mensaje que se esta
enviando a la ciudadania.

“Elinstitutoesun érganonoble.
Quienes trabajamos ahi lo hace-
mos convencidos de la importan-
cia de hacer las cosas bien, de ga-
rantizar la transicién pacifica del
poder, lagarantiadelaselecciones
ysinosecuidaesodesdelacabeza,
desde el 6érgano mds visible, a to-
dos nos impacta”, manifesto. @
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