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presupuestal que podrian presentar en
marzo o abril, una vez concluido el anali-
sis que justifique el aumento.

Para contener el gasto y mantener la
operacion, el instituto redujo considera-
blemente el namero de plazas eventua-
les y el tiempo de contratacion del per-
sonal temporal. Aunque estas plazas son
necesarias para actividades ordinarias,
reconocié que las medidas afectan la
operacién cotidiana y podrian generar
descontento entre el personal, pero ase-

guré que se trata de un esfuerzo por
equilibrar el presupuesto sin compro-
meter la funcién electoral.

Aun cuando el presupuesto de 2026
limita los incrementos salariales, el
IEEM mantiene su solicitud de amplia-
cion presupuestal, 1a cual, de ser apro-

AFECTA ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Recorte impide al
IEEM ajustar sueldos
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NOE ALVAREZ PASCUAL
Amalia Pulido sefialé que solo una

ampliacion presupuestal permitiria
analizar ajustes para el personal tras

aconsejera presidenta del Insti-

tuto Electoral del Estado de Mé-

xico (IEEM), Amalia Pulido G6-

mez, informé que, si se aprueba

una ampliacién presupuestal
solicitada por el instituto, se evaluaria la
posibilidad de aplicar un aumento salarial
en los proximos meses para los trabajado-
res, a fin de compensar la inflacion.

En entrevista, refirié que debido a los
recortes presupuestales aplicados este
ano, no sera posible otorgar un incre-
mento al personal durante 2026, ni si-
quiera para contrarrestar el alza infla-
cionaria. Recordd que, aunque en 2025
se logré un aumento del 8% tras siete
afos sin ajustes, este afno la restriccion
al Capitulo 1000 del presupuesto, co-
rrespondiente a los gastos de personal,

Los salarios solo suben auto-

minimo, mientras que mandos y
consejerias no tienen aumentos
por austeridad

impide nuevas mejoras.

“El incremento del afo pasado solo
aplico a personal de base, mientras que
mandos, directivos y consejerias no reci-
bieron ajustes salariales, debido a las po-
liticas de ausgcridad implementadas en el

Pulido senalé que las plazas con sala-
rio minimo sf se ajustan de manera auto-
matica, conforme a la normativa legal vi-
gente, pero el resto del personal enfrenta-

un recorte de 455 millones de pesos \
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La reduccién de recursos también afecta programas de participacion ciudadana

ra un ano sin incremento.

“Ni la inflacion nos permitird aumen-
tar los sueldos; no tenemos recursos para
hacerlo, ya que la decision no depende di-
rectamente del IEEM, sino de las restric-
ciones presupuestales autorizadas por las

Cabe recordar que el recorte presu-
puestal para el instituto fue de alrededor
de 455 millones de pesos, cifra que busca-
rfan recuperar mediante una ampliacion

bada, permitirfa contemplar ajustes,
aunque se analizarfan el momento y el
monto del aumento.

El impacto del recorte no se limita al
personal, ya que también afecta estrate-
gias de participacién ciudadana, un area
prioritaria del IEEM. La Direccién de Par-
ticipacion Ciudadana mantiene activida-
des en escuelas, campafias en redes so-
ciales y medios de comunicacion, asi co-
mo eventos abiertos al pablico para fo-
mentar la cultura democrdtica. Sin
embargo, la reduccion presupuestal limita
el alcance de estas acciones.

Pulido Gomez destaco que la partici-
pacion ciudadana es un fenémeno multi-
factorial, donde partidos politicos, socie-
dad civil y ciudadania tienen responsabi-
lidades compartidas. Record6 que mas del
50% del presupuesto se destina a prerro-
gativas partidistas, que incluyen progra-
mas de difusion de la cultura politica.

Finalmente, insisti6 en mantener la
operacion y los programas de promocion
flando en que una eventual ampliacion
permita equilibrar los salarios del perso-
nal y fortalecer la participacion democra-
tica en el Estado de México.
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Pedira IEEM aumento de presupuesto para mejorar
los salarios del personal que cobra el minimo: Pulido

J MartHA RoMERO

espués de que la solicitud presupues-
Dtal solicitada por el Instituto Electoral

del Estado de México (IEEM) para el
ejercicio fiscal 2026 no fue la esperada y obtu-
vo 450 millones de pesos menos, la consejera
presidenta Amalia Pulido Gémez precisé que
no fue posible el aumento del 8% contemplado
para este afio al salario de los servidores publi-
cos electorales.

No obstante, indicé que el personal del
érgano electoral que percibe el salario minimo
recibi6 un incremento del 4%, de acuerdo con
lo que marca la ley, ademds de que en 2025, y
después de 7 anos, realizaron un ajuste a todos
los servidores publicos.

Tras abundar que las plazas que perciben
el salario minimo se ajustan cada afo porque
no pueden pagar menos de lo estipulado, re-
cordé que hay un tema de inflacién con estos
incrementos.

Pulido Gomez resalté que revisaran si el
incremento restante se puede aplicar durante
el afio en curso, pero no dependerd del IEEM
porque tienen que esperar la respuesta del go-
bierno del Estado de México a la solicitud de
una ampliacion presupuestal, misma que pre-
sentardn a mas tardar en el mes de abril.

“Estamos analizando una solicitud de

ampliacion presupuestal, por supuesto si esa
ampliacién presupuestal nos permite dar un
incremento salarial lo haremos, aunque sea en
los siguiente meses”, agrego.

Recordé que el hecho de que el Congreso
Mexiquense no les aprobaron el presupuesto
solicitado y en cambio solo les asignaron mil
764 millones 459 mil 768 pesos, por el recorte
de estos 450 millones de pesos tuvieron que
aplicar un programa de contencion del gasto.

Este, dijo, aplicé para el capitulo 1000 que
consistié en contratar a menos personal tem-
poral y por plazos cortos, son quienes les ayu-
daran a realizar los preparativos de la eleccién
intermedia del 2027.

Finalmente, indic6 que del presupuesto
asignado, un total de mil 029 millones 289 mil
448 pesos, estan destinados a los partidos po-
liticos con registro en la entidad, monto que es
mayor con el que el IEEM operar en este afio,
previo a la eleccién intermedia del 2027.

(Foto: Especial Portal)





