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REFORMA

Advierten impacto ante procesos electorales

Pierce INE este ano
casi mil empleados

Atribuyen salidas
a los recientes
nombramientos
en Direcciones

ERIKA HERNANDEZ

En cinco meses, de enero a
mayo de este afo, en el Insti-
tuto Nacional Electoral (INE)
renunciaron o fueron despe-
didos 959 empleados.

De ellos, 380 se desem-
pefiaban en algiin area en las
oficinas centrales de la Ciu-
dad de México y el resto, en
juntas locales y distritales en
todo el Pais.

Algunos consejeros acu-
san despidos masivos en las
ultimas semanas, lo que, ad-
vierten, impacta en la opera-
cion del Instituto, pues se van
perfiles de carrera y llegan
inexpertos.

“Los recientes nombra-
mientos de Direcciones Eje-
cutivas realizados unilateral-
mente sin colegialidad alguna,
han agudizado la lamenta-
ble practica de solicitar mu-
chas renuncias a personal
profesional y diligente con
solvente trayectoria”, advir-
ti6 el consejero Martin Faz.

“La pérdida de personal
profesional, sin sustento que
le justifique, afecta la capaci-
dad técnica del INE y pone
en riesgo sus altas responsa-
bilidades de cara al inicio del
proceso electoral 2026-2027”.

De acuerdo con el repor-
te de la Direccion de Admi-
nistracion, en abril, fecha en
el que concluyeron su encar-
go tres consejeros, se fueron
41 personas y 20 asesores de-
jaron diversas consejerias.

El Registro Federal de

CINCO MESES DE BAJAS

Renuncias y despidos de enero a mayo de 2026 en el INE.
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Martin Faz, consejero del INE

Electores es el area que mas
bajas tuvo en 5 meses, con 52
personas; seguida por la Uni-
dad de Servicios de Informa-
tica, con 45, y Transparencia,
con 42, Esta tltima tuvo cam-
bio de titular.

El director de Adminis-
tracion, Octavio Garcia, de-
jo en mayo su cargo, y junto
con él se fueron 15 personas.

El fin de semana pasa-
do, organizaciones feminis-
tas criticaron el despido de
varias empleadas de la Uni-
dad de Igualdad de Género,
una vez que llego la nueva
directora. Sin embargo, en
la lista aparece que de las 12
bajas que tuvo, 10 se fueron
en mayo.

De los estados, en
Coahuila aparecen 206 ba-
jas. Sin embargo, el reporte
no aclara si se trata de perso-
nal eventual que se contratd
para la eleccion, que sera hoy.

Le sigue Veracruz, donde
también se informa que 48

personas dejaron su empleo.

MODIFICAN SUELDO

Como consecuencia de la
reforma electoral que obli-
ga a que ningun funcionario
gane mas que la Presidenta
Claudia Sheinbaum, cientos
de empleados del INE ten-
dran en 2027 un ajuste en
sus sueldos.

De acuerdo con un infor-
me del INE, 128 personas te-
nian un salario anual superior
a la Mandataria federal, por
lo que la percepcion mensual
de los 11 consejeros, directo-
res ejecutivos y de drea, voca-
les locales y asesores tendran
un ajuste del 1 al 27 por cien-
to a la baja.

Sin embargo, debido a
que esta estructura de pri-
mer y segundo nivel tendra
una reduccion, cientos de
empleados sufriran modifi-
caciones en su sueldo para
garantizar la gradualidad.

En su reporte, la Direc-
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cion de Administracion in-
form6 que tomara medidas
para afectar lo menos posi-
ble al personal. Por ejemplo,
a 48 plazas de primer nivel
les reduciran la compensa-
cion garantizada.

Otras 38 plazas pasan al
rango de “Asociado” y 944
empleados también cambian
de nivel para que su remu-
neracion anual no sea mayor
a la de un Jefe de Departa-
mento.

Sin aclarar a cuantos em-
pleados, el INE disminuira,
la compensacion garantizada,
pero incrementar el sueldo.

La reforma también obli-
ga a reducir el gasto en segu-
ros, por lo que el INE afirma
que 3 mil 232 personas ya
no tendran seguro de gastos
médicos mayores y de sepa-
racion individualizado.

De 633 millones 424 mil
pesos que gasta el INE en se-
guros, ahorrara a partir del
2027 unos 375 millones.





