décadas en materia de representa-

cién politicaa nivel federal, estatal y
municipal a lo largodel pais.

Enlalucha por la paridad de géneroenel

espaciopolitico, laReforma Politico-Electo-

ral de 2014 que eaablecné la obhgamon de

a paridad de género como principio
constitucional es uno de los cam-
biosmasimportantes de lastltimas

los st u-

ras considerando este pnnc:plo. representa
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8 RUMBO POLITICO

Paridad de género rumbo a Ias elecciones de
Edomex 2027

tos, en la eleccién de 2015,
Porfottum.despuésdeunadécada.elde-
yalaparidaddegénerohaavan-
zado a pasos ag@ntadosA En 2019 la "Pari-
dadentodo"sepl constitucionals

eleccidon de 37 mujeresy 38 hombres, y,enla
eleccion de 2024, esta proporcidn se invirtié
por primera vez, al ser mayor el niimero de
diputadas que de diputados.

Lai i6n de los 125 ay
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marco de los preparativos para la eleccion
intermedia de 2027.
Como en eleccxom anteriores, los parti-
d ic 1 to-

del Estado de México muestra una evolu~
cién favorable, aunque mas lenta con res-
pecto a la representacién leglslatlva. pues
las presidencias mumc‘lpales siguen mos-

propuestasdecandid.amms.?araello.entre
otras cosas, deberan garantizar que las for-
mulas de candidaturas encabezadas por

ji tengan )! ji mien-

trando una mayor masculina. En
2015 fueron electas 20 pmdentas mumcn»
pales(16%) jeque haidy

P 1 homt per-
sonas no binarias podrén tener suplentes
sindistincién de género; ademas lasperso-

te a finde amphareste prmcxplo a todos los
yorder ierno,conl
configuré un nuevo paradigmade 1gualdad
enel acceso alos cargos publicos.
En el Estado de México, por su parte, se
hanfortalecidoloscriteriosaplicadosporlas

hastaalcanzarlas 54 ids ipa- nasnobinari 0T )S €S-
les (43%) en2024. pacios para hombres.

En el ambito mumcnpal es donde persis- Destaca también que los partidos politi-
ten con mayor i brechasdegé- cos deberd de cumplu con la
nero. De acuerdo con el “Diagndsticosobre  paridad hori (p n itaria
la i0n Paritaria de Gabi Muni-  decandid o lasy planillas, en-

cipales2025enel Estadode México”, acargo
del Observatorio de Participacién Politica
de las Mujeres en el Estado de México, tan
solo 34 municipios tienen gabinetes parita-
rios, lo que representa apenas el 28% de los
125 municipios.

Es!a breve hlstona viene a cuento por los

unantes y un después. aulondadﬁ electorales paragamnuwuna
En el Estado de México, la aplicacion por ion paritaria de los 6 de re-

primera vez de esta reforma consuruuonal pwesentac‘nén politica.
1cont s obs- dos de estas medidas son evi-

taculos para poder implementarse a cabali-
dad. Parece lejana aquellainterpretacién de
los partidos politicos representados en el
Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM) anluyendo ala

de los les, que
defend:emn que el principio de paridad no
se aplicaba de manera horizontal a las can-
didaturas de miembros de los ayuntamien-

demes En el Congreso local, la representa-
cién paritaria se logré desde 2018, con la

para garantizar la
postu]aaén e integracién paritaria e inclu-
yente de las diputaciones locales y de los
ayumarnlentos del Estado de Meéxico",

porelIEEM, enel

aprot

En el Congreso local, la representacion paritaria
se logré desde 2018, con la eleccién de 37 mujeres
y 38 hombres, y, en la eleccién de 2024, esta
proporcién se invirtié por primera vez

cabezadas por mujeres en al menos el 50%
delatotalidad dedistritos ymunicipios, res-
pectivamente); la paridad vertical (postula-
cién igualitaria de candidaturas en listas y
planillasdeformaalternadaentre mujeresy
hombres); asi como la paridad transversal
(posmlaclon rguah!anadecandldaturasen-

nu:uu.u: y llllul.“.l'
petitividad, alto, me-
1

piosporni
dioy bajo, al
en cada periodo elecuvo cuando su confor-
macion seaimpar).

Estos criterios dejan ver el nivel de sofisti-
caci6n que se ha alcanzado cuando habla-
mosde paridad de géneroen el iambitodela
representacién politica, lo que revela tam-
bién que tales medidas siguen siendo nece-
sarias para fortalecer la participacion politi-
cadelas mujeres. ®






