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El Licenciado Juan Francisco Ealy Ortiz, Pres;dente Ejecutivo y del Consejo de Admlnlstracién de EL UNIVERSAL, es acompanado por gobernadoras, legisladoras y c en el ro 100 Mujeres Lideres.

NS0L0 FEMINIGI_DI(I
o INAUEP 1ABLE




—LIDERES DE MEXICO

1

En un encuentro con 100 mujeres

lideres, el Licenciado Juan Francisco

Ealy Ortiz, Presidente Ejecutivo y
del Consejo de Administracion de

EL UNIVERSAL, afirma que México

necesita empoderarlas mas,
porque “si ellas avanzan,
avanzamos todos”. @ A14-A15

En el conversatorio organizado por

esta casa editorial, la periodista
Azucena Uresti, la empresaria
Nuria Gonzalez y la legisladora
Zaira Cedillo exponen las
violencias de género que han
tenido que enfrentar. e A1s

Lareunién en la Universidad
Panamericana, anfitriona del
evento, que transcurre entre
muestras de animo y sororidad,
focaliza la atencion en diferentes
trayectorias y experiencias sobre
los retos de ser mujer hoy. @ A16
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FERNANDA ROJAS. EL UNIVERSAL

En el evento
100 Mujeres
Lideres se
destacé la labor
de todas las
invitadas desde
sus distintas
trincheras.

Nuria Gonzilez,
Azucena Uresti,
Maite Azuela

v Zayra Cedillo
durante la
mesa Liderazgo
Femenino que
Transforma.
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LAS MUJERES
NECESITAN UN PAIS

QUE LES HAGA
JUSTIGIA: AL

En el encuentro 100 Mujeres Lideres, el Presidente Ejecutivo
y del Consejo de Administracion de EL UNIVERSAL celebra los
avances en materia de género; sin embargo, reconoce que el
camino para romper el techo de cristal todavia es largo y con
muchos obstaculos, entre ellos el alto niimero de feminicidios

DIEGO SIMON. 1. UNIVERSAL

El Licenciado Juan Francisco Ealy Ortiz indicé que mientras haya una mujer desaparecida, esta casa editorial
seguira contando su historia para que no sea olvidada.
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—PEDRO VILLA Y CANA
Y ALEJANDRA CANCHOLA
—nacion@eluniversal.com.mx

El Licenciado Juan Francisco Ealy
Ortiz, Presidente Ejecutivo y del
Consejo de Administracion de EL
UNIVERSAL, celebrd los avances
quese hanlogrado en nuestro pais
en materia de género; sin embar-
g0, reconocié que el camino para
romper el techo de cristal todavia
es largo y con muchos obstéculos,
entre ellos el alto mimero de femi-
nicidios. Advirtié que “un solo fe-
minicidio es inaceptable”.

Aldarlabienvenidadelencuen-
tro 100 Mujeres Lideres, organiza-
do por este diario en el marco del
Dia Internacional de la Mujer
—que se conmemora este 8 de
marzo—, el Licenciado Ealy Ortiz
afirmé que México necesita mas
mujeres lideres, libres y empode-
radas, porquesiellasavanzan, dijo,
avanzamos todos y avanza el pais.

Acompafado por gobernado-
ras, legisladoras de todos los parti-
dos politicos, empresarias, alcal-
desas, politicas, académicas, pe-
riodistas, actriceseinfluencers,ad-
virtié que mientras haya una mu-
jer desaparecida, El Gran Diario de
México seguird contando su histo-
riaparaquenoseaolvidada; mien-
tras una mujer tenga que marchar
para que se reconozcan sus dere-
chos, ahi estard acompaiiandolas
y amplificando su voz hasta que
sean escuchadas.

“Necesitamos mas mujeres li-
deres, mds mujeres libres, mds

JUAN FRANCISCO EALY ORTIZ
Presidente Ejecutivo y del
Consejo de Administracién

de EL UNIVERSAL

Necesitamos mds
mujeres lideres,
mds mujeres libres,
mds mujeres
empoderadas”

Mientras una mujer
tenga que marchar
para que se
reconozcan sus
derechos, ahi
estaremos [desde
EL UNIVERSAL]
acompandndolas

y ddandoles voz”

£ FLUNIVERSAL

mujeres empoderadas. Necesita-
mos mujeres que realicen sus sue-
fios, que cumplan sus metas. Ne-
cesitamos mds de su vision del
mundo. Eslahoradeempoderara
las mujeres. Porque si ellas avan-
zan, avanzamos todos, avanza la
sociedad y avanza México”, men-
cioné en el auditorio de la Univer-
sidad Panamericana (UP), anfi-
triona del evento.

SEGUIREMOS
CONTANDO SUS
HISTORIAS...

Enunmensaje que leyd su esposa,
Perla Diaz Tejeda, el Licenciado
Juan Francisco Ealy Ortiz celebré
los avances que se han logrado en
Meéxico en materia de género, co-
mo la entrada en vigor el decreto
que busca garantizar la igualdad
sustantiva y una vida libre de vio-
lencia para mujeres, adolescentes
ynifias; lareformaala Ley Federal
del Trabajo para avalar la igualdad
salarial, asi como la llegada de
Claudia Sheinbaum Pardo como
primeramujerenlaPresidenciade
laRepublica. Sinembargo, recono-
cidéquelarealidad paramillonesde
mujeres es muy distinta.

“El camino hacia esa equidad,
hacia la libertad, el camino para
que las mujeres en México puedan
sentirse seguras y valoradas, para
romper el techo de cristal, es largo.
Ylosobstaculosen el camino, mu-
chos. ‘Laviolenciacontralasmuje-
res contintia en niveles epidémi-
cos, Méxicoincluido’, haadvertido
laONU”.

721

FEMINICIDIOS
se registraron
durante 2025
enMéxico, de
acuerdo con
datos del
SESNSP.

23

MIL 441
MUJERES
desaparecidas
ono localizadas
se registran

en México
actualmente.
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“Liderazgo
femenino
no puede
reducirse
acuotas”

~—~SHARON MERCADO
—nacion@eluniversal.com.mx

Entodoslos dmbitos delaso-
ciedad, la presencia femenina
siempre ha demostrado apor-
tar sensibilidad estratégica,
capacidad de integraciény
una vision a largo plazo, pero
siempre atenta al detalle, ase-
guro Fernanda Llergo Bay, rec-
tora general de la Universidad
Panamericana (UP).

LadoctoraenFilosofiay Le-
tras hablé frente a100 mujeres
lideres invitadas por EL UNI-
VERSAL aun encuentrodere-
flexion y conmemoracion de la
lucha feminista que han soste-
nido estudiantes, activistas, fi-
guras puiblicas y periodistas de
todo el pais. Ahf, apunté que
todavia existen retos que en-
frentar, uno de ellos es trans-
formar espacios que contribu-
yan al debate ptiblico.

“Hablar hoy de liderazgo fe-
menino no puede reducirse ni
podemos permitir que se re-
duzcaacuotas de génerooa
presencias simbdlicas. La con-
versacion al hablar de feminis-
mo, al hablar de mujeres, es
mucho mas profunda. Tiene
que ver con la personay las de-
cisiones que tomamos, con la
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GERMAN ESPINOSA. EL UNIVERSAL

La rectora de la UP destacé que
el liderazgo femenino busca abrir
caminos de colaboracién.

manera en que las mujeres en-
tendemos el poder, la autoridad
yelservicio”, dijo.

Al destacar el encuentro plu-
ral convocado por EL UNIVER-
SAL, Llergo Bay indico que es-
tos espacios son una demostra-
cion clarade que launiversidad
es dialégica y abierta al pensa-
miento, pero sobre todo, un sig-
nodeesperanza.

Sefialé que més alla de dife-
rencias ideoldgicas o enfoques
particulares de cada asistente,
en todas las mujeres existe la
responsabilidad compartiday
el deseo de construir un pais
mads justo, mds humanoy con
mayores oportunidades.

Detall6 que el liderazgo feme-
nino no busca replicar 16gicas
de confrontacién, sino abrirca-
minos de colaboracién que no
respondan a la polarizacién con
mas polarizacion, sino a la refle-
Xion, didlogo y empatia.

El Licenciado Juan Francisco
Ealy Ortiz destacd que —de acuer-
do con el Secretariado Ejecutivo
delSistemaNacional de Seguridad
Puiblica— en 2025 hubo 721 femi-
nicidios en México. “Sumamos, si,
ochoafiosalabaja, perounsolofe-
minicidio esinaceptable”.

Alert6 que en promedio cuatro
mujeresdesaparecendiariamente
en México, de acuerdo con la Co-
misién Nacional de Busqueda
(CNB), y que hoy en México hay 23
mil 441 mujeres desaparecidas o
no localizadas, lo que representa
21.10% del total.

““Vivas se las llevaron, vivas las
queremos!’, claman cada afio las
hijas, las madres, las hermanas de

mujeres desaparecidas. En EL
UNIVERSAL nos sumamos a ese
clamor”. Mientras haya unamujer
desaparecida, indico, esta casa
editorial seguira contando su his-
toria para que no sea olvidada.

“Mientras una mujer tenga que
marchar para que se reconozcan
sus derechos, ahi estaremos,
acompandndolas y ddndoles voz,
hasta que sean escuchadas”.

“Para que las mujeres sean lo
que decidan ser no sélo necesitan
sentirse seguras. Necesitan opor-
tunidades. Necesitan un pais que
confie en ellas, pero que también
les hagajusticia”.

ElLicenciado EalyOrtizdestaco
que a lo largo de casi 110 afios de
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FERNANDA LLERGO BAY
Rectora general de la
Universidad Panamericana

El feminismo

es vivido como
busqueda de
justiciay
oportunidades”

Afirmé que laverdadera
igualdad de oportunidades no
seagota en undiscurso, mas
bien requiere decisiones es-
tructurales, politicas publicas
que faciliten la conciliacién
profesional y vida familiar. Asi
como entornos empresariales
que valoren el mérito sin invi-
sibilizar la realidad personal,
concretamente de las mujeres.

“Implica evitarque una
causa legitima, como quela
mujer participe en la vida pu-
blica, (...) se conviertaenun
nuevo modo de divisién. No
podemos pretender que el li-
derazgo femenino y el femi-
nismo se conviertan en otro
motivo mas de division, el fe-
minismo es vivido como buis-
queda dejusticia y oportuni-
dadesreales”, recalco.

Calificé como necesario for-
mar estudiantes con criterios,
convicciones éticas y sentidoa
laresponsabilidad social. Asi
como mujeres preparadas, se-
gurasy conscientes de su mi-
sién; ademds de formar entor-
nos corresponsables. @
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ellas en medios, politica y empresas

Azucena Uresti,
Zaira Cedillo y Nuria
Gonzalez llaman a
abrir mas espacios
paralas nuevas
generaciones

~—MARIA CABADAS
—nacion@eluniversal.com.mx

historia, EL UNIVERSAL ha dado
cuenta de los cambios mundiales
de manera veraz, puntual, equili-
bradayplural, yhaprocuradopre-
sentar a sus lectores todos los an-
gulosy voces, promoviendo el de-
batequenosencaminealaprospe-
ridad, igualdad, equidad y, desde
luego, democracia.

“Lo ha hecho, y lo seguird ha-
ciendo también, tratdndose de las
mujeresysus luchas, dando cuen-
ta de los avances, perotambién de
los desafios que enfrentan ellasen
nuestro pais; dandovozaquien no
la tiene, desmenuzando la reali-
dad y lo que falta para lograr un
pais mas seguro, mds igualitario,
mads libre paraellas”. @

Desde ser percibida como “gor-
da” para conducir en television,
querer sersilenciada porser mu-
jery no ser considerada capazde
sacar adelante una iniciativa
fueron algunas experiencias que
enfrentaron hace unos afios la
periodista y conductora Azuce-
na Uresti, ladirectora general de
Royal Canin México, Nuria Gon-
zélez, yla presidentade la Comi-
sion Legislativa de Igualdad de
Género en el Congreso del Esta-
do de México, Zaira Cedillo.

Duranteelencuentro100 Mu-
jeres Lideres, organizado por es-
ta casa editorial y que encabezé
elLicenciadoJuanFranciscoEa-
ly Ortiz, Presidente Ejecutivo y
del Consejo de Administracién
de ELUNIVERSAL, lacolumnis-
ta Maite Azuela moderé un con-
versatorio en el que Uresti, Gon-
zalez y Cedillo externaron las
violenciasque hanvividoalolar-
go desus trayectorias.

Laconductora del Grupo For-
mula y columnista de EL UNI-
VERSAL contoqueen susinicios
como periodista tenia alrededor
de30kilosde sobrepeso, peroun
dia le llegd la oportunidad de
aparecer en television.

“Eraun sdbadoy no habia lle-
gadoel conductorestelar del no-
ticiario y preguntan ‘;quién en-
tra?, yalguien responde ‘pues la
que estd’, y la que estaba era yo.
Entroal aireyalterminarel noti-
ciero me dicen ‘oye, lo hiciste in-
creible, ;perosabesqué? Lasmu-
jeres gordas no estan en la tele’.
Lo que hice fue preguntarle a la
persona que me estaba comuni-
cando eso que si algo no habia
funcionado, y me respondid que
era por gorda”, conto.

Narré quedespuésdeesacon-
testacion se levanto y sali6 de

Las mujeres lideres llamaron a abrir la brecha para muchas méas que
quieren seguir el ejemplo de la vanguardia.

Durante el encuentro organizado por este diario se llevé a cabo la mesa
de dialogo Liderazgo Femenino que Transforma.

ahi. Aunque después de un afno
regreso luego de ponerse adieta.
Y la volvieron a llamar para cu-
brirotrasuplencia.Y cuandoter-
miné el programa, Azucena le
preguntdala personaque undia
le habiadichoquelas muje-
res gordas no aparecian

Indicé que una de las mujeres
que ha marcado su vida es, “en
primer lugar, mi madre, revolu-
cionaria e independiente. Pero
hay mujeres que han abiertouna
granbrecha, siendo las primeras
candidatas a presidentas
de la Republica, en los

enlatele: “;Teacuerdas Las ponen- municipios, en las em-
demi?Soylagorda, y [tk presas (..) Y hoy las
yavolvi”. sl muijeres podemos ser
“El cuerpo de las \Qikamd ':&tra L 10 que queramos”.
mujeres es siempre juz- . “Desdecadatrinche-
gado y visto de manera ra, hoy le damos a las ni-

diferenciada y como objeto,

creo que ahora lo estamos supe-
randodealgunamanera. Peroen
la época en la que yo estaba, lo
primero que funcionabaerael fi-
sico, por loque estdbamostotal y
absolutamente cosificadas”.

nas de México un mensaje:
las nifias ya no estdn esperando
ser rescatadas por un principe,
no estan anhelando tener un es-
poso paraquedarse en casa, Sino
estan anhelando ser como cada
unadenosotras. Asiquesigamos

FOTOS: DIEGO SIMON SANCHEZ. EL UNIVERSAL

20

ANOS
teniaenla
congeladorala
iniciativa sobre
elabortoenel
Edomex, la cual
retomo Zaira
Cedillo.



Gobernadoras, legisladoras de todos los partidos politicos, empresarias, alcaldesas, politicas,
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AZUCENA URESTI
Periodista

El cuerpo de las
mujeres es siempre
Jjuzgado y visto (...)
como objeto, creo que
ahora lo estamos
superando”

ZAIRA CEDILLO
Legisladora del Edomex

Me sostuvieron (...)
companeras de otros
partidos (...) que
dijeron ‘es nuestra
misma lucha, nuestra
misma causa™

siendo ese ejemplo y hay que
abrir la brecha para muchas
mas”, menciond.

En su oportunidad, Zaira Ce-
dillo relat6 que cuando lleg6 al
Congresomexiquensehabiaque
resolver un asunto espinoso: la
despenalizacion del aborto, que
tenia 20 afos de estar en la con-
geladora legislativa.

“Nadieloqueriasacar, apesar
de que ya habia habido compa-
feras de diversos partidos poli-
ticos que lo habian empujado
mucho. Pero cuando yo intento
meter el tema, cuando todavia
no cumplia ni tres meses como
diputada, medicenloshombres
coordinadoresdelosvarios par-
tidos politicos: ‘Sélo hay una
forma de que pase este tema. Si
enverdad teinteresa despenali-
zar el aborto, ponlas de acuerdo
atodas™, agrego.

Cedilloagregéqueesecomen-
tario lo tomo de dos formas: co-
mo un reto para que las mujeres

Pag. A13-Al6
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legisladoras llegaran a un acuer-
doy como una especie de barre-
ra.“Dicenporahiquelasmujeres
juntas ni difuntas, entonces casi
casi me estaban diciendo que no
lograriaque entretodas lascom-
paneras diputadas locales llega-
ramos a un acuerdo por las dis-
tintas ideologias que tenemos.
Perolo hicimos.

“Fue una gran experiencia,
porque resultd intenso llevar
una mesa con ideologias distin-
tas, seis horas de debate. Era la
primera vez que llevaba una co-
mision y una sesion asi. Pero fue
alavezbastante complicado, pe-
ro tengo que decir que quienes
me sostuvieron mas fueron
comparfieras de otros partidos,
compaiieras de otras ideologias
que dijeron ‘es nuestra misma
lucha, es nuestra misma causa’.
Ahientendi que existen muchas
barreras estructurales que tene-
mos, pero que si nos organiza-
mos y nos unimos, siempre ten-
dremos resultados”.

Durantesuoportunidad, ladi-
rectora general de Royal Canin
México, Nuria Gonzdlez, co-
mentoquecomomujeres “yasea
enlaindustria, enlapoliticaoen
cualquier esfera, tenemos que
abrirmos caminos.

“Haceunos12anosdecidipro-
barenunaempresa mexicanade
unaindustriamuydehombresy,
desafortunadamente, me en-
contré en esos foros donde esta-
bamos en una reunién todo el
equipo gerencial, donde yo era
de las pocas mujeres. Y definiti-
vamente cuando yo hablaba,
uno de los directivos decia: ‘Por
qué laescuchan si es mujer. Una
mujer qué va a saber de esta in-
dustria’. Directamente, descali-
fico la experiencia o el valor que
yo podia aportar en esamesa”.

La empresaria afiadié que
“estetipodeexperienciassiguen
existiendohoyendiaendiferen-
tes empresas y €so cuesta mu-
cho si no tienes aliados, porque
es necesario que nuestras voces
seescuchen”.

Externé que en hombres y
mujeresestdelcambioafavordel
pais, “y que esa historiano sea la
de admirar siempre esa resilien-
cia por todo lo que sacrificamos,
portodoloquenoscuestallegara
marcar la diferencia, sino que
realmente las mujeres podamos
ocupar esa historia en los dife-
rentes roles que tenemos como
mujeres, mamas, amigas, espo-
sas, empresarias, comunicolo-
gas, sin que cueste tanto, sin que
seatandificil ysinquetengaque
seracostade, sinoafavorde. ®
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700]] ujeres
[ ideres Dormingo 8 de marzo de 2026 EL UNIVERSAL

LAURA ITZEL CASTILLO KAREN CASTREJON KENIA LOPEZ RABADAN CARLA HUMPHREY JORDAN MARIA TERESA EALY DiAZ
Presidenta del Senado Presidenta nacional del Partido Presidenta de la Camara de Diputados ~ Consejera Electoral del INE Diputada federal 66 Legislatura
de la Republica Verde Ecologista de México

Estamos tomando El principal cambio Atn quedamos
Necesitamos seguir Hay ungrantramo decisiones. Las que tenemos que mujeres por llegar
defendiendo a las que auanzar paraque  mujeres tenemos lograr es entender a donde se toman
mujeres en contra las mujeres puedan voz, visién de que todos somos las mayores
de los diferentes ser reconocidas y Estado y podemos iguales y debemos decisiones politicas,
tipos de violencia participar en los hacerla llegar a respetar los derechos porque todavia
que se ejercen” espacios de decision”  Jos mexicanos” humanos” no hay paridad”

GRECIA QUIROZ
Presidenta municipal de Uruapan

Hoy en dia las mujeres
Jjuegan un papel
importante tanto en
la vida politica como
en la social”

DIEGO SIMCN SANCHEZ. EL UNIVERSAL MONICA MV‘N
Escritora

Enlamedida en
que no tengamos
que pensar sies
hombre o es mujer,
estaremos en

otra esfera”
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ntre muestrasde &nimo
ysororidad, asitranscu-
6 el encuentro 100
MujeresLideres, convo-
cado por EL UNIVER-
SAL y la Universidad
Panamericana (UP).
Setratédeunespacioen
el que mujeres destacadas pudie-
ron compartirexperienciasentor-
no a los retos que enfrentan ellas
en espacios de liderazgo y la toma
de decisiones.

Laalegriaylaempatiaserefleja-
ba en el rostro de las 100 mujeres,
condiferentestrayectoriase histo-
rias de vida, pero que compartie-
ron animosas un saludo y, tam-
bién, susvivenciasal enfrentarsea
un sistema patriarcal en cada ru-
bro de sudesempefio profesional.

Al filo de las 10:00 horas, las in-
vitadas comenzaron a llegar y sa-
ludarse entre ellas. Algunas alum-
nas de la Universidad Panameri-
cana, al reconocerlas, se hicieron
espacio entre sus clases paraacer-
carse y pedirles fotografias y con-
sejos profesionales.

En el auditorio de la Torre de
Humanidades, el Licenciado Juan
Francisco Ealy Ortiz, Presidente
Ejecutivo y del Consejo de Admi-
nistracionde ELUNIVERSAL,ysu
esposa, lasefioraPerlaDiaz Tejeda
de Ealy, las recibieron.

Quien mas muestras de sorori-
dad recibié fue Grecia Quiroz, al-
caldesa de Uruapan, Michoacan.
Lasolidaridad se demostro tras la
muerte de su esposo, Carlos Man-
zo, y las amenazas y ataques que
ella ha recibido no sélo por parte
del crimen, sino incluso por hom-
bres representantes de algunos
partidos politicos.

Maite Azuela, periodista y co-
lumnista de EL UNIVERSAL, dio
inicioal evento,dandolapalabraa
Fernanda Llergo Bay, rectora ge-
neral de la UP, quien destacé lain-
tencion del Licenciado Ealy Ortiz
por hacer coincidir a tantos lide-
razgos femeninos en un esfuerzo
porllevarlaparidadaotronivel: no
sblo el de la presencia, sino el de
compartir la experiencia adquiri-
da eimponer nuevas narrativas.

Luego llegaron las palabras del
Licenciado Juan Francisco Ealy
Ortiz, quien cedi6 el micréfono a
suesposaPerla Diaz Tejedade Ealy
para que leyera en su nombre el
mensaje que él escribid parael en-
cuentro con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer.

En el mismo destacd la labor de
lasinvitadas, agradeciéel esfuerzo
de las colaboradoras del diario y
celebro algunas cifras esperanza-

—Cronica
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El Gran Diario de México retine a las
voces femeninas mas destacadas
para dialogar en torno alosretos y
avances para la equidad de género

.

W \ /. ) .

Las periodistas Azucena Uresti y Paola Rojas fueron parte de las mujeres
lideres invitadas al encuentro de EL UNIVERSAL.

doras para erradicar la violencia
contralas mujeres, perosubrayélo
que ain queda pendiente.

Después vino la Mesa de Didlo-
go Liderazgo femenino que trans-
Jforma, en la que Nuria Gonzdlez,
directora general de Royal Canin
México; Azucena Uresti, periodis-
ta de EL UNIVERSAL, y Zaira Ce-
dillo, presidenta de la Comisién
Legislativa paralaIgualdad de Gé-
neroen el Estado de México, com-
partieron sus experiencias al so-
bresalir en un entorno dominado
por hombres.

Asi, esteeventosirvid, comolo
dijeron todas ellas, para encon-

trarse en un ambiente de refle-
Xion y compartir experiencias
desde el “sermujer” entodos sus
espacios profesionales.

Al encuentro también asistie-
ron las presidentas de la Cdmara
de Diputados, Kenia Lépez Raba-
dén, ydel Senado, Laura Itzel Cas-
tillo. Asimismo, la excandidata
presidencial Xdchitl Galvez, la
presidenta del PAN en la Ciudad
de México, Luisa Gutiérrez; las pe-
riodistas Paola Rojas, Ana Paula
Ordorica, Pamela Cerdeira y San-
draRomandia, entre otras activis-
tas, escritoras, deportistas, actri-
ceseinfluencers. ®
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XOCHITL GALVEZ RUIZ
Politica y empresaria

El papel de las
mujeres debe ser
ejercer un liderazgo
que realmente se
sienta. No llegamos
al poder para
obedecer a nadie”

MARGARITA ZAVALA
Diputada federal

Preocupa la violencia,
los feminicidios y el
acceso a la justicia de
las mujeres”

AZUCENA URESTI
Periodista

No hay que tener
miedo a mostrar que
el liderazgo femenino
es distinto a lo que
hemos conocido hasta
ahora y hay que
ejercerlo sin temor”

ANA PAULA ORDORICA
Columnista

Se ha minimizado la
violencia que sufren
las mujeres, viene el
8M y ojalé genere la
conciencia que no
hemos visto en las
autoridades”

PAOLA ROJAS
Columnista

En el camino de las
mujeres, la violencia
es el aspecto mds
urgente arevisar”
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