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Se conoceran el 5 de
septiembre resultados primera
evaluacion de jueces y magistrados

capacitacion

Atenea Rojas

as juezas, jueces
ymagistradosdel
Estado de Méxi
co que fueron
electos median
te voto popular en 2025
ya presentaron el examen
tedrico-practico corres
pondiente a su primera
evaluacién de desempefio.
Laacreditacion del proceso
es obligatoria y, en caso de
no aprobarlo, las personas
juzgadoras tendrin una
segunda oportunidad; de
no superar nuevamente la
evaluacién, podria plan
tearse ante la Legislatu
ra estatal su remocion del
cargo.
De acuerdo con la ma
gistrada Nancy Flores, in

Dcimientos,
, productividad y

tegrante del Tribunal de
Disciplina Judicial, los re
sultados de este proceso,
queactualmenteseencuen
tra en su segunda etapa, se
darianaconocer el proximo
5 de septiembre, fecha en
que las personas juzgadoras
cumplirdn un afio desde el
inicio de su gestion.

“La idea es brindarles a
los juzgadores oportuni
dades y herramientas para
que puedan perfeccionar lo
que en su momento resulté
débil”, explicé Flores, al
seflalar que previamente,
personal especializadorea
liz6 visitas alos érganos ju
risdiccionales para revisar
su desempefio, en tanto, la
Unidad de Evaluacién tra
baja enlaintegracion delos
dictdmenes individuales.

Rendicidn de cuentas alcanzaria a todos los niveles del Poder Judicial

Los resultados podrian
clasificarse como satis
factorios con estimulos,
satisfactorios con medi
das de fortalecimiento o
no satisfactorios, con base
en aspectos como conoci
mientos técnicos, conduc

ta judicial, productividad,
administraciénde recursos
y capacitacion, entre otros.
Encasode detectar dreasde
oportunidad, se establece
ran medidas de fortaleci
mientoocorrectivas, segin
corresponda.

Evaluacién alcanzarid a
todos
Estapropuestaformapartede
laarmonizaciéndelalegisla
cidn estatal con la Reforma
Judicial y busca establecer
mecanismos institucionales
para dar seguimiento al des
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empeifio de quienes integran
el Poder Judicial.

En este contexto, tam
bién se ha planteado la ne
cesidad de que los propios
integrantes del Tribunal de
Disciplina estén sujetos a
mecanismos de evaluacién,
a fin de evitar que quienes
tienen la responsabilidad de
vigilar y sancionar a otros
juzgadores queden fuera de
los esquemas de rendicion
de cuentas.

Alrespecto, Nancy Flores
reconoci que los integran
tes del Tribunal de Discipli
na también estdn sujetos a
mecanismos de evaluacion
y considerd viable analizar la
implementaciéndeunafigu
ra de este tipo, al sefialar que
nadie debe quedar excluido
de los procesos de revision.

“Al final del dia, todos
estamossujetos, nadie pue
de ser excluido”, sostuvo la
magistrada, al sefialar que,
si existe la necesidad de

_ establecer un mecanismo

paraevaluar alos integran
tes del Tribunal, no habria
oposicion a ello.

Con ello, el proceso de
evaluacion no sélo pondrd a
prueba el desempefio de las
personas juzgadoras, sino
que también sobre quién los
evalia, quedando pendien
te ademds, que cuenten con
criterios claros, objetivos y
transparentes, de manera
que la rendicién de cuentas
alcanceatodoslosnivelesde
la nueva estructura judicial.



