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TIENE ECO REDUCIDO

Se suman pocos
a convocatorias
anticorrupcion

NOE ALVAREZ PASCUAL

Integrantes de la Comision Estatal de Seleccion reconocieron que
el desconocimiento del Sistema Anticorrupcion y la apatia social
siguen limitando la participacion voluntaria de la poblacion

ZOYLA ROMAN
COMISIONADA DE LA
COMISION ESTATAL DE
SELECCION

“Nos percatamos
de que la
ciudadania no
solo no confia en
sus instituciones.
sino que
desconoce la
existencia de estas
instituciones™

a Comisién Estatal de Selec-

cion reconocié que la escasa

participacion ciudadana sigue

siendo el principal desafio del

Sistema Anticorrupcion del
Estado de México.

La baja involucracion de la poblacion
contintia siendo uno de los principales
obstaculos para fortalecer el Sistema
Anticorrupcion del Estado de México, al
grado de que en la convocatoria anterior
anicamente se registraron 16 personas pa-
ra integrar el Comité de Participacion Ciu
dadana (CPC), pese a que la entidad cuen-
ta con cerca de I7 millones de habitantes.

Asilo senalo el presidente de la Co-
mision Estatal de Seleccion (CES), Ser-
glo Giovanni Espinoza, durante la pre
sentacion de la convocatoria para ele
gir a dos nuevos integrantes del CPC,
proceso que permanecerd abierto has-
ta el 28 de agosto.

“Queremos participacion. Queremos
elegir a dos personas integrantes del Co-
mité de Participacion Ciudadana compro-
metidas”, expreso.

CIUDADANIA DESCONOCE EL
SISTEMA ANTICORRUPCION
Integrantes de la Comision coincidieron
en que el mayor reto no es inicamente
combatir la corrupcion, sino lograr que
la poblacion conozca e intervenga en los
mecanismos creados para enfrentarla.

La integrante de la Comision, Leti-
cia Penélope Martinez Ballesteros,
afirmoé que la principal amenaza para
fortalecer el sistema es la falta de in-
volucramiento social.

Por su parte, Zoyla Roman explico que
durante los foros regionales realizados en

El proceso de se
leccion contempla
revision documental,
examen de conoci-
mientos y audiencias
publicas para evaluar
trayectoria, ética y
liderazgo

Encuentros regionales evidenciaron desconocdmiento sobre la existencia del Sistema

Naucalpan, Valle de Bravo, Ixtapan de la
Sal y Toluca detectaron que la mayoria de
las personas consultadas desconocia la
existencia del Sistema Estatal Antico-
rrupcion e incluso del Comité de Partici
pacion Ciudadana, érgano que representa
a la sociedad dentro del sistema.

“Nos percatamos de que la ciudadania
no solo no confia en sus instituciones,
sino que desconoce la existencia de estas
instituciones”, sefialo.

La comisionada agrego que el proble-
ma no obedece Gnicamente a la falta de
difusion, sino también al desinterés so-
cial, pues muchas personas consideran
que, mientras la corrupcion no les afecte
de manera directa, no existe motivo para
involucrarse en su combate.

BUSCAN PERFILES CON
COMPROMISO SOCIAL

Como resultado de los foros de consul-
ta, la Comision incorporé a

la convocatoria las prin-

cipales

inquietudes

La entidad cuenta con cerca de 17 mullones de habitantes

16

ASPIRANTES PARTICIPARON
en la convocatoria previa para
para integrar el Comité
de Participacion

Ciudadana

planteadas por la poblacion.

Entre ellas destaca la necesidad de
que quienes integren el Comité de Parti-
cipacion Ciudadana cuenten con un
perfil ciudadano, compromiso social,
capacidad para generar propuestas y
aptitudes para construir puentes entre
la sociedad y las instituciones.

Ademds, las consultas revelaron que
las personas participantes consideran
prioritario fortalecer la coordinacién en-
tre las instancias que integran el Sistema
Estatal Anticorrupcion y garantizar la
continuidad de sus trabajos.

PROCESO CONCLUIRA CON
AUDIENCIAS PUBLICAS
La convocatoria permitird seleccionar a
una mujer y un hombre para integrarse
al Comité de Participacion Ciudadana,
en cumplimiento del principio de pari-
dad de género.
Uno de los nombramientos sera
por cinco afnos y el otro por
cuatro, conforme al esque
ma escalonado previsto en
la Ley del Sistema Anti-
corrupcion del Estado de
México y Municipios.
El procedimiento con
templa tres etapas: revi-
sion documental, examen
de conocimientos y una au-
diencia publica para evaluar
aspectos como liderazgo, ética, ca-
pacidad de coordinacion y trabajo con la
comunidad.

La Comision Estatal de Seleccion in-
formo que todo el procedimiento podrd
realizarse en linea para facilitar el acce-
so de personas de cualquier municipio
de la entidad.



