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Sdélo el 9 por ciento de las direcciones de
seguridad y el 29 por ciento de las Secretarias
de Ayuntamientos son encabezadas por

mujeres

—ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx. — De acuerdo con
el Diagndstico sobre la integra-
ciénparitariadegabinetesmuni-
cipales 2025, muestra que entre
el 60 y 90 por ciento de puestos
clave (direccion de seguridad,
Secretariadel Ayuntamiento, Te-
soreria y Contraloria municipal)
son presididos por hombres de-
bidoalapresenciaderolesyeste-
reotipos de género.
estudiorealizado porel Obser-
vatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en el Estado de México,
el cual analiz6 la paridad en 123 de
125 munidpios, con excepdon de
Ixtapande Oro y Otzoloapan quie-
nes no aportaron informacion, re-
flefa que en la entidad 11 mujeres

ocupan direcdones de seguridad
publica -entre ellas destaca Tepot-
zotlan, Luvianos y Tecimac-,35 es-
tdn al frente de Secretarias del
Ayuntamiento, 42 en Tesorerias y
45en Contralorfas.

En contraparte, 122 ocupan la
Direcddno el Institutode Mujeres
y 73 Direcciones o Areas de desa-
rrollo social, por tanto, el estudio
advierte que mas del 90 por dento
de quienesocupan laDirecciénde
Seguridad Publica Municipal son
hombres, asi como méas del 70 por
ciento de las Secretarias de Ayun-
tamiento, masdel 60 porcientode
las Tesorerias Municipales y las
Contralorias Municipales.

“La informacién recopilada y
analizada pone sobre la mesa la
necesidad de generar y visibilizar
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EN
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de
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ESPEQAL

@ Evaluacion

@ Diagnéstico revelabre-
chasdegénero enayunta-
ientos.

® Hombres dominan cargos
davemunicipales.

® Mujeres concentran dreas
socialesy de género.

@ Estudio analiz6123 muni-
cipios mexiquenses.

@ Cinco municipiosrepor-
tanpersonasnobinarias en
cargos.

@ Nextlalpany Zumpango,
entre los masparitarios.

Texcaltitlan, el munidpio
conmenor paridad.

datosestadisticos sobre la presen-
cia de mujeres en las administra-
ciones para visualizar su efectiva
participacién politica, libre de ro-
lesyestereotipos degénero”, refie-
re el trabajo de investigacién del
Observatorio.

Paradarvisibilidad aladiversi-
dad de género, el documento
también refiere que cincogobier-
nos municipales refirieron per-
sonas no binarias al frente de al-
gun 4rea: Atizapan de Zaragoza,
Chapa de Mota, Rayén, Tonatico
y Vallede Bravo.

De manera general, muestra
que los 10 municipios con mayor
nivel de paridad en sus gabinetes
son: Nextlalpan, Tezoyuca, Zum-
pango, Temamatla, Apaxco, Soya-
niquilpan, Chimalhuacin, Te-
nango del Aire, Zumpahuacan y
Chiautla, quienes registran unin-
dicedeentreelS4yel63por dento
en laincorporacion de mujeresen
direcciones.

Mientras que el menos parita-
rio es Texcaltitlin con el 8 por
ciento, le sigue Tlatlaya y Villa
Victoria con el 18 por ciento,
AtautlayTianguistencocon el19
porciento,asicomoJilotepeccon
el 22 por ciento. ®
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