El Instituto Electoral del Estado
de México (IEEM), através de su
Comisién de Igualdad de Géncro
y No Discrimmacién (CIGyND),
en colaboracion con ¢l Centro de
Estudios Sociologicos de El
Colegio de México (COLMEX),
presentd ¢l Estudio sobre el
disefio y la implementacion de
acciones afirmativas en el
Proceso Electoral Local 2024 en
¢l Estado de México: evaluacion
y prospectiva hacia 2027,
durante ¢l foro Acciones
afirmativas: Escuchar para
incluir.

Al dar la bienvenida al Foro,
la Conscjera Presidenta del
IEEM, Amalia Pulido Gémez,
destacd que integrar también
significa escuchar las
experiencias y necesidades de
quicnes han cnfrentado
obstaculos para participar en la
vida pablica. En este sentido,
afirmé que una inclusiéon que no
escucha corre ¢l riesgo de
quedarse inicamente en ¢l papel.

Pulido Gomez explicod que
la mvestigacion permite conocer
qué ocurrid con las medidas
afirmativas implementadas

LA TRIBUNA

durante la cleccion de 2024. En
cse proceso, 148 candidaturas
fuecron postuladas mediante
acciones afirmativas y 67
personas resultaron clectas, 62 en
ayuntamientos y cinco en la
Legislatura. Sin embargo, scialé
que llegar a una candidatura no
garantiza llegar a un cargo, por lo
que también resulta importante
conocer en qué condiciones
participaron las personas y como
fue su experiencia una vez que
obtuvicron un puesto de cleccion
popular.

Rumbo al Proceso Electoral
para la Eleccién de Diputaciones
y Ayuntamientos 2026-2027, la
Conscjera Presidenta considerd
que los hallazgos de la
investigacion pueden ayudar a
mcjorar las reglas, especialmente
cn aspectos como la verificacion
de autoadscripcion a grupos en
situacion de vulnerabilidad, las
posibilidades reales de triunfo de
las candidaturas, el
acompafamicento y las
condiciones necesarias para
cjercer los cargos. Afadid que
escuchar una investigacion de
este tipo también significa
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#  Lainvestigacion analiza la implementaciéon estas medidas en
las elecciones locales de 2024, desde las reglas para postular
candidaturas hasta los resultados y las condiciones que enfrentaron
las personas que llegaron a un cargo.

reconocer lo que pucde mejorarse
y utilizar ¢sa informacién para
tomar mejores decisiones.

En su intervencién, el
Director del Centro de Estudios
Sociologicos de El Colegio de
México, Gustavo Adolfo Urbina
Cortés, explicéd que la
mvestigacion reviso las reglas de
las acciones afirmativas, las
candidaturas registradas, sus
resultados clectorales y  las
condiciones que enfrentaron
quienes accedicron a un cargo.
Para cllo, ¢l cquipo analizé
mformacion clectoral de distintos

uras

que aspiraban, ¢l lugar que ocupaban
dentro de las planillas y las
condiciones de competencia fueron
algunos de los factores que
influyeron en el resultado de la
cleccion. Por cllo, considerd
importante revisar no solo cuantas
personas fuecron postuladas, sino
también en qué lugares compiticron
y qué posibilidades tuvieron de
ganar.

Durante su participacion, la
Investigadora posdoctoral del
Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, Campus
Ciudad de México, Paulina Gonzilez

casos, perfiles de las candid

y realizd entrevistas. Puntualizé
que la evidencia sostuvo que las
medidas permiticron aumentar la
presencia de los cuatro grupos
histéricamente subrepresentados
en las boletas, aunque las
posibilidades de triunfo también
estuvicron relacionadas con el
lugar que ocuparon las
candidaturas y las decisiones de los
partidos politicos.

Por otra parte, ¢l Profesor ¢
Investigador del Instituto
Tecnoloégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, Campus
Ciudad de México, Sergio Arturo
Barcena Judrez, presentd la
numeralia y explicd que cumplir
con la cantidad minima de
candidaturas establecido por las
reglas no siempre significé que
todas tuvieran las mismas
posibilidades de ganar. El cargo al

Orozco, p 0 ¢l analisis de los
perfiles de las candidaturas
publicados en ¢l st Candidata

partir de los resultados de una
investigacion. Recordd que las
acciones afirmativas no son regalos
ni concesiones, sino medidas que
responden a las dificultades que
distintos grupos han enfrentado
durante afos para participar en la
vida politica.

Vicyra Vazquez afadid que los
resultados facilitaran la toma de
decisiones rumbo a 2027. Sobre los
rctos, menciond mejorar la
comprobacion de la pertenencia a los
grupos, procurar que las candidaturas
tengan verdaderas posibilidades de
competir, otorgar acompafiamicnto,
garantizar rccursos y dar
scguimiento a las personas que
resul clectas para conocer si

y Candidatos, Condceles. A partir de
csta revision y de las entrevistas
rcalizadas, identifico distintos
obstaculos que enfrentaron las
personas participantes, entre cllos,
dificultades para obtener
financiamicnto, problemas de
accesibilidad, discriminacién y
violencia politica. También resalto la
labor de mantener un didlogo
constante con las organizaciones que
representan a8 ¢stos  grupos  para
conocer sus necesidades y mejorar
las medidas.

Para las reflexiones finales, la
Conscjera  Electoral, Flor Angeli
Vieyra Vazquez reconocié ¢l trabajo
académico realizado y sciialé que
“escuchar para incluir” también
significa compartir ¢l conocimiento
y mejorar la toma de decisiones a

pucden e¢jercer sus cargos cn
condiciones de igualdad.

En cl foro estuvicron presentes
las Conscjeras Electorales: Paula
Melgarejo Salgado, Patricia Lozano
Sanabria, July Erika Armenta
Paulino y Sayonara Flores Palacios.
Ademas de la Magistrada Presidenta
del Tribunal Electoral del Estado de
México (TEEM), Arlen Siu Jaime
Merlos, representantes de partidos
politicos, diputadas locales,
organizaciones de la sociedad civil,
comunidad académica y personal del
IEEM.

El Resumen Ejecutivo del
estudio pucde consultarse en
https://www.icem.org. mx/COMISI
ON_GENERO/docs/publicaciones/
20260721 Resumen_Ejecutivo VF

CP_1786390158610158_pdf



