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Abre IEEM Espacios de Formacion Para Fortalecer
Liderazgos de Ia Diversidad LGBTTTIQA+

oluca, México a 10 de Agosto de

2026.- El Instituto Electoral del Es-

tado de México (IEEM), a través de la
Unidad Coordinadora de Género (UCG),
llevé a cabo la sesion Voces que transforman:
Liderazgo politico desde la diversidad
LGBTTTIQA+, impartida por las personas
especialistas en género, derechos humanos e
inclusion: Violeta Zarco Iturbe y Mauricio
Ariza Barile. Esto como parte del Programa
de impulso de liderazgo a mujeres y personas
de grupos en situacion de vulnerabilidad.
La primera parte del taller estuvo a cargo de
Ariza Barile, quien explico que los avances
en materia de derechos de la poblacion
LGBTTTIQA+ son resultado del trabajo de
generaciones de activistas que abrieron ca-
mino para que hoy existan mayores espacios
de participacion.
El ponente, destaco que la incidencia politica
va mucho mas alla de contender por un cargo
de eleccion popular, pues también se cons-
truye desde las organizaciones de la sociedad
civil, las instituciones publicas, los partidos
politicos y cualquier espacio donde sea posi-
ble generar cambios que beneficien a la co-
munidad.
Asimismo, Ariza Barile invit a reflexionar
sobre la importancia de construir liderazgos
congruentes y comprometidos con las causas
de la diversidad, fortalecer el trabajo colec-
tivo y sumar esfuerzos para enfrentar des-
afios como la discriminacion, la
desinformacion y los discursos que buscan li-
mitar los derechos de grupos historicamente
excluidos.
La segunda parte del taller estuvo a cargo de
Zarco Iturbe, quien compartié herramientas
para transformar las causas sociales en accio-
nes concretas.
Puntualizé que toda estrategia de incidencia
comienza por identificar con claridad el pro-
blema que se busca resolver, conocer el con-
texto, reconocer a las personas e instituciones
que pueden convertirse en aliadas, y disefiar

un plan que permita acercar las propuestas a
quienes toman decisiones.

La especialista sefialé que la transformacion
puede comenzar desde una organizacion ciu-
dadana, un colectivo, una institucion, la aca-
demia o incluso desde las calles, siempre que
exista organizacion, dialogo y disposicion
para construir alianzas que abran espacios a
nuevas voces.

Asimismo, la especialista afiadié que las es-
trategias de incidencia deben adaptarse a los
cambios del contexto politico y social para
responder de manera efectiva a los desafios
que enfrentan las personas que forman parte
de la diversidad sexual y de género.

El taller reuni6 a representantes de organiza-
ciones de la sociedad civil, partidos politicos,
instituciones ptblicas y ciudadania, quienes
participaron en este espacio de didlogo y re-
flexion.

Desde el inicio de la sesion compartieron ex-
periencias sobre los retos que aln enfrenta la
poblacién LGBTTTIQA+ para acceder a es-
pacios de representacion. Coincidieron en
que persisten barreras como la discrimina-
cion, los estigmas, la falta de informacién y
la necesidad de que las personas sean reco-
nocidas por sus capacidades y aportaciones,
més allé de su orientacion sexual o identidad
de género.

Entre las personas asistentes estuvo el Con-
sejero Electoral del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur (IEEBCS), Miguel Is-
rael Santoyo Cantabrana, quien mencion6
que uno de los principales desafios consiste
en fortalecer los mecanismos para prevenir y
atender la violencia politica por orientacion
sexual, identidad y expresion de género.
Adems, el Consejero considerd que es indis-
pensable consolidar las acciones afirmativas
para que no se conviertan nicamente en el
cumplimiento de una cuota, sino que repre-
senten oportunidades reales para que las per-
sonas de la diversidad accedan a cargos de
representacion y toma de decisiones. Por 0l-

timo, hizo un llamado a que los partidos po-
liticos impulsen la formacion de nuevos lide-
razgos desde su interior.

Con estas actividades, el [EEM construye es-
pacios de formacion y dialogo e impulsa nue-

vos liderazgos para contribuir a una democra-
cia mas incluyente, donde todas las personas
puedan ejercer sus derechos politico-electo-
rales en condiciones de igualdad, respeto y li-
bres de discriminacion.



DEL ESTADO DE MEXICO

Fortalece IEEM liderazgos
de Diversidad LGBTTTIQA+

A través de sesion Voces que transforman:
Liderazgo politico desde la diversidad sexual.
El Instituto Electoral del Estado de México (IEEM), a tra-
vés de la Unidad Coordinadora de Género (UCG), llevé a
cabo la sesién Voces que transforman: Liderazgo politico
desde la diversidad LGBTTTIQA+, impartida por las
personas especialistas en género, derechos humanos e
inclusién:Violeta Zarco Iturbe y Mauricio Ariza Barile. Esto
como parte del Programa de impulso de liderazgo a muje-
res y personas de grupos en situacién de vulnerabilidad.
La primera parte del taller estuvo a cargo de Ariza Barile,
quien explicé que los avances en materia de derechos de
la poblacién LGBTTTIQA+ son resultado del trabajo de
generaciones de activistas que abrieron camino para que
hoy existan mayores espacios de participacién. El ponen-
te, destacé que la incidencia politica va mucho mas alla de
contender por un cargo de eleccién popular, pues tam-
bién se construye desde las organizaciones de la socie-
dad civil, las instituciones piiblicas, los partidos politicos y
cualquier espacio donde sea posible generar cambios
que beneficien a la comunidad.
La segunda parte del taller estuvo a cargo de Zarco Iturbe,
quien compartié herramientas para transformar las causas
sociales en acciones concretas. Puntualizé que toda estra-
tegia de incidencia comienza por identificar con claridad
el problema que se busca resolver, conocer el contexto,
reconocer a las personas e instituciones que pueden con-
vertirse en aliadas, y disefiar un plan que permita acercar
las propuestas a quienes toman decisiones.
El taller reunié a representantes de organizaciones de la
sociedad civil, partidos politicos, instituciones piblicas y
ciudadania, quienes participaron en este espacio de dia-
logo y reflexién. Desde el inicio de la sesién compartieron
iencias sobre los retos que aiin enfrenta la poblacién
LGBTTTIQA+ para acceder a espacios de representa-
cién. Coincidieron en que persisten barreras como la dis-
criminacién, los estigmas, la falta de informacién y la
necesidad de que las personas sean reconocidas por sus
capacidades y aportaciones, mas alla de su orientacién
sexual o identidad de género.
Con estas actividades, el IEEM construye espacios de for-
macién y didlogo e impulsa nuevos liderazgos para contri-
buir a una democracia mas incluyente, donde todas las
personas puedan ejercer sus derechos politico-electora-
les en condiciones de igualdad, respeto y libres de discri-
minacién.
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DIARIO

""MEXICO

Coordind IEEM
“Voces que
transforman’”

Toluca.- El Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM), a través
de la Unidad Coordinadora de Gé-
nero (UCG), llevo a cabo la sesion
“Voces que transforman: Liderazgo
politico desde la diversidad LGBTT-
TIQA+", impartida por las personas
especialistas en género, derechos
humanos e inclusién: Violeta Zar-
co lturbe y Mauricio Ariza Barile.
Esto como parte del “Programa de
impulso de liderazgo a mujeresy
personas de grupos en situacion de
vulnerabilidad”.

La primera parte del taller es-
tuvo a cargo de Ariza Barile, quien
explicod que los avances en materia
de derechos de la poblaciéon LG-
BTTTIQA+ son resultado del tra-
bajo de generaciones de activistas
que abrieron camino para que hoy
existan mayores espacios de parti-
cipacion.

El ponente, destacé que lain-
cidencia politica va mucho mas
alla de contender por un cargo de
eleccion popular, pues también se
construye desde las organizaciones
de la sociedad civil, las institucio-
nes publicas, los partidos politicos
y cualquier espacio donde sea posi-
ble generar cambios que beneficien
a la comunidad
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