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|2 ONU desde otrarincon

= |31 dediciembre de 2026 concluye el mandato
del secretario general de la Organizacién de las
== Naciones Unidas (ONU),Antdnio Guterres,yel
proceso de sucesién ya estd en debate. Compiten
— ocho aspirantes,aunque una votacién informal
del Consejode Seguridad, el 21 de agosto,apuntalé a
tres favoritos: Carolyn Rodrigues-Birkett (Guyana), Re-
beca Grynspan (Costa Rica) y Rafael Grossi (Argentina).

De acuerdo con el informe Las mujeresen el
multilateralismo 2026,desde la creaciéon de laONU en
1945, ninguna mujer ha ocupado su cargo mds alto
yséloochode las 56 candidaturas oficiales han sido
de mujeres.En 2016,cuando mds de la mitad de las
postulaciones eran de mujeres, ninguna logré superar
el cuarto lugar. Diez anos después, la eleccién abre
una nueva oportunidad para quienes creemos en una
mayor presencia de mujeres en posiciones de poder.

La inclusién de las mujeres en organizaciones
multilaterales es un eje central de la gobernanza global
feminista,que comenzé a tomar formaen 1975 con
la primera Conferencia Mundial sobre la Mujer,y se
consolidé en 1995, con la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Beijing.Ha habido avances: en 2025,
46% de las 62 organizaciones multilaterales estaban
lideradas por una mujerysélo una tenia menos de
25% de mujeres en su equipodirectivo.

Pero la representacién de las mujeres en el multila-
teralismo sigue siendo insuficiente: 21 organizaciones
nunca hantenido una mujer al frente y otras 20 lo
han hecho una vez. Ademds, la presencia femeninaen
los 6rganos de gobierno,donde se toman las deci-

siones clave,apenas alcanza 28%y,en ladiplomacia
internacional 23% de los representantes permanentes
ante la ONU son mujeres,con 72 paises que jamds han
designado a una embajadora (GWL Voices,2026).

Los enfoques feministas sobre la gobernanza global
destacan las contribuciones de las mujeres a los proce-
sos de pazy su papel en la seguridad y el desarrollo, asi
como en la garantia de los derechos humanos. Desde
una perspectiva de género, un liderazgo feminista
puede impulsar nuevas prioridades y enriquecer la
toma de decisiones desde la pluralidad.Contar con una
mujer del sur global al frente de la ONU seria un hito.

Como exponente de la gobernanza global,la ONU
vivié avances importantes desde mediados del siglo
pasado, pero los dltimos afios han mostrado un retro-
ceso.El organismo se enfrenta a retos como la retirada
de Estados Unidos,su principal donante, la guerraen
Ucrania, la crisis humanitaria en Gaza,las amenazas
sistemdticas a la poblacién irani'y la extensién de
mandatos constitucionales en Centroamérica para
perpetuar el autoritarismo politico. Tener una mujer al
frente del organismo abrirfa puertas que,desde hace
un par de anos, parecian cerrarse.

Es cierto,como advierten sus criticos,que la ONU
es,a finde cuentas,una representacion de los Estados
que la componen.Sin embargo,cuenta con reglas,
normasy dmbitos de actuacién propios.Por ello, el
papel de las mujeres en la gobernanza global importa
tanto por el espacio que han logrado abrir para ocupar
posiciones de poder,como por el valor que anade a los
procesos de formulacién de politicas en organizaciones
internacionales, mismo que abona a cuestionar nor-
masy prdcticas que suelen darse por sentadas.Como
madxima representante administrativa y diplomdtica
de la organizacién,una mujer al frente de la Secretaria
General podria transformar la forma en que los Esta-
dos miembros piensan el mundoy sus coyunturas.m






