ElINE, ante
el principio
constitucional
de paridad

®© CARLA
HUMPHREY
JORDAN

£ EL UNIVERSAL

argadatatienelaluchadelasmujerespara
lograr una igualdad de derechos frente a
los hombres sin que acabe de materiali-
zarse; una de las dreas mas visible estd en
larepresentacion politica.

Por elloy a pesar de muiltiples resistencias
el Instituto Nacional Electoral (INE) ha con-
seguidoaprobardiversasmedidasparagene-
rar condiciones de equidad, igualdad, trans-
parencia, certeza y paridad para que las mu-

jeres tengan presencia y visibilidad en la esfera publica.

Junto con el principio de paridad, en la normatividad
electoral se establecieron disposiciones que fortalecie-
ron la igualdad de género: la obligacion de los partidos
paragarantizar la paridad en las candidaturas; el destino
de un porcentaje marcado en la ley para el empodera-
miento de las mujeres; generar proyectos y programas
con perspectiva de género, entre muchos méas.

Nuevas reformas a la Constitucion y a diversas leyes
fortalecieronlapresenciadelasmujeresenelespaciopti-
blico. Entrelasmadsrelevantes destacalade 2019enlaque
seamplialaparidadentodoslosnivelesdegobiernoein-
cluso, en los érganos auténomos como el INE, disposi-
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cion que llevo a esta autoridad electoral a concretar, por
primera vez en nuestra historia, la paridad en las candi-
daturas a las gubernaturas.

Ante la mayor presencia de las mujeres en el &mbito
politico, surge un fendmeno que atenta contra el princi-
pio de paridad y, en general, con nuestra democracia: la
violencia politica contra las mujeres en razon de género,
porloqueen2020seaprobaronreformasadiversasleyes
paratipificar, prevenir, sancionary erradicar este mal.

Con base en estas normas, asi como en sentencias
del Tribunal Electoral y dela Suprema Corte, el INE ha
establecido diversos criterios para que los partidos
cumplan con la paridad de género en contextos libres
deviolencia, hainstrumentadolaparidad enlasconvo-
catorias para la conformacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional, enla designacién de personascon-
sejeras presidentas y en las consejerias de los Organis-
mos Publicos Locales Electorales.
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Porello, el INEdebeser lainstanciaque, desdesuin-
terior, promueva, defienday fortalezcala paridad den-
tro de su propia estructura; sin embargo, lo sucedido
haceunpardesemanasconlosnombramientosinicia-
les realizados por la consejera presidenta del INE, de
nueve hombres por tan solo una mujer para los cargos
directivos que conforman la Junta General Ejecutiva,
claramente violentaban el principio constitucional de
paridad. Estoderivéenque algunas consejerasdel INE
controvirtiéramos judicialmente estas designaciones.

Recientemente se hicieron nuevos nombramientos
delaJuntaGeneral (asolounassemanasdelosprimeros)
quenopuedenversedeotramaneramasqueunarecom-
posicion frentealascriticasde analistas, colectivas, acto-
res politicos, medios de comunicacion y en donde, ade-
mas, se utilizan términos inexistentes en la ley tales co-
mo: Junta General “Ampliada”.

Acuatromesesdeliniciodel procesoelectoral 2026-2027
el INE debe serel ejemploy eje rector de la paridad. No po-
demosexigirafueraloquenocumplimosdentro.Queseoi-
ga claro, la paridad llegé para quedarse, es un principioin-
quebrantable propio de nuestrademocracia. ®
—Consejera electoral del INE

A cuatro meses del inicio del
proceso electoral, el INE debe
ser el ejemplo de la paridad”





