LzrCalle

12/08/2026 Pagina 6

Toma Protesta IEEM a Representaciones de

* Asimismo, se aprobo el acuerdo que da por cumplido el requerimiento a la entidad partidista Poder Mexiquense de Oportunidades

Sociales, tras subsanar inconsistencias en sus estatutos y su programa de accion.

* Aprueba ruta para realizacion de andlisis de riesgo en casos de violencia politica de género

oluca, México a 11 de
I Agosto de 2026.- El Con-
sejo General del Instituto
Electoral del Estado de México
(IEEM) celebré su Quinta Se-
sion Extraordinaria para abordar
temas relacionados con su inte-
gracion, el cumplimiento de
obligaciones de un partido poli-
tico local, la prevencion y aten-
cion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de
Género (VPMRG) y la evalua-
cion de las personas integrantes
del Servicio Profesional Electo-
ral Nacional (SPEN) adscritas al
IEEM.
Al iniciar la Sesion, la Consejera
Presidenta del IEEM, Amalia
Pulido Gémez, dio la bienvenida
y tomo protesta de ley a las re-
presentaciones de las fuerzas po-
liticas PAZ y Somos México. De
este modo, José Antonio Monroy
Maiién asumidé como represen-
tante propietario del Partido

PAZ, mientras que Somos Mé-
xico quedé representado por
Agustin Miguel Alonso Raya
(propietario) y Karla Stephanie
Islas Vera (suplente).

Asimismo, se aprobo el acuerdo
que da por cumplido el requeri-
miento a la entidad partidista
Poder Mexiquense de Oportuni-
dades Sociales, tras subsanar in-
consistencias en sus estatutos y
su programa de accion.

Al respecto, la Consejera Electo-
ral Patricia Lozano Sanabria des-
tacd que, tras la revisién y
seguimiento integral a cargo de
la Comision Especial Dictamina-
dora de Registro de Partidos Po-
liticos y el apoyo técnico de la
Direccion de Partidos Politicos,
se acredito la correccion de ob-
servaciones. Explico que se revi-
saron aspectos como derechos de
la militancia, 6rganos internos,
justicia intrapartidaria y disposi-
ciones en materia de VPMRG.

Lozano Sanabria afiadi6 que la
fuerza politica dispondra de 60
dias habiles para integrar sus 6r-
ganos de direccion.

Ademas, por primera vez, el
Consejo General respaldo la cre-
acion de la Ruta de accién para
el analisis de riesgo en casos de
VPMRG del IEEM, un meca-
nismo disefiado para evaluar
amenazas y garantizar la seguri-
dad de probables victimas de
violencia.

Sobre dicho punto de Acuerdo,
la Consejera Electoral Karina
Ivonne Vaquera Montoya ex-
plicé que este instrumento define
criterios para denunciar, medir
niveles de amenaza y disefar
planes de seguridad basados en
redes de apoyo y autocuidado.
De cara a las proximas eleccio-
nes, la Consejera Electoral des-
taco la relevancia de esta Ruta,
dado que el ambito municipal
concentra 86.66% de los casos
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de violencia politica registrados
en la entidad.

Sobre este tema, la Consejera
Electoral Flor Angeli Vieyra
Viazquez, senalé que el meca-
nismo coordinara los trabajos de
la la Subdireccion de Quejas y
Denuncias de la Secretaria Eje-
cutiva y la Unidad Coordinadora
de Género para otorgar certeza
en la aplicacion de medidas cau-
telares y la proteccion de los de-
rechos de las mujeres con una
politica de cero tolerancia.
Vieyra Vésquez record6 la im-
portancia del trabajo preventivo
y subrayé que “ninguna persona
violentadora tenga la comodidad
de nuestro silencio”.

En su intervencion, la Consejera
Electoral Paula Melgarejo Sal-
gado enfatiz6 que la ruta de ana-
lisis de riesgo se activa tras
presentar una denuncia mediante
los Procedimientos Especiales
Sancionadores (PES) en materia

de VPMRG. Asimismo, invito a
las mujeres que aspiran o ejercen
cargos publicos a acercarse a la
Unidad Coordinadora de Género
para recibir orientacién y salva-
guardar su integridad fisica y
emocional.

Finalmente, y por unanimidad de
votos, el Consejo General tam-
bién aprobo el Dictamen General
de Resultados por reposicion de
la evaluacion del desempeiio del
personal del SPEN adscrito al
Instituto, correspondiente al pe-
riodo comprendido entre sep-
tiembre de 2024 y agosto de
2025.

Con estos acuerdos, el IEEM re-
frenda su compromiso con la im-
portancia de mantener
procedimientos institucionales
que den certeza, fortalezcan la
proteccion de los derechos poli-
tico-electorales de las mujeres y
contribuyan a la profesionaliza-
cion constante. [EEM
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El Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM) celebré su Quinta
Sesién Extraordinaria para abordar temas rela-
cionados con su integracién, el cumplimiento
de obligaciones de un partido politico local, la
prevencién y atencién de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género
(VPMRG) y la evaluacién de las personas inte-
grantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN) adscritas al IEEM.

Al iniciar la Sesién, la Consejera Presidenta del
IEEM, Amalia Pulido Gémez, dio la bienvenida
y tomé protesta de ley a las representaciones de
las fuerzas politicas PAZ y Somos México. De
este modo, José Antonio Monroy Maifién asumié
como representante propietario del Partido
PAZ, mientras que Somos México quedé repre-
sentado por Agustin Miguel Alonso Raya (pro-

pietario) y Karla Stephanie Islas Vera (suplen-
te).

Asimismo, se aprobé el acuerdo que da por
cumplido el requerimiento a la entidad partidis-
ta Poder Mexiquense de Oportunidades
Sociales, tras subsanar inconsistencias en sus
estatutos y su programa de accién.

Ademas, por primera vez, el Consejo General
respaldé la creacién de la Ruta de accién para el
andlisis de riesgo en casos de VPMRG del
IEEM, un mecanismo disefiado para evaluar
amenazas y garantizar la seguridad de proba-
bles victimas de violencia.

Finalmente, y por unanimidad de votos, el
Consejo General también aprobé el Dictamen
General de Resultados por reposicién de la eva-
luacién del desempefio del personal del SPEN
adscrito al Instituto, correspondiente al periodo
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comprendido entre septiembre de 2024 y agos-
to de 2025.

Con estos acuerdos, el [IEEM refrenda su com-
promiso con la importancia de mantener proce-
dimientos institucionales que den certeza, forta-
lezcan la proteccién de los derechos politico-
electorales de las mujeres y contribuyan a la
profesionalizacién constante.




	
	



