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a Guadalupe Taddel

de amenazas, agresiones y
despidos injustificados en INE

RAFAEL ORTIZ

masivos en el Instituto Nacional Elec-

toral (INE) y estos se prolongaron al
mes siguiente, se han reportado areas que
han quedado vacias como la Unidad de
Igualdad de Género y algo similar ocurrié
con la Secretaria Ejecutiva, donde le pidieron
la renuncia a todo el personal.

Asi describe la abogada electoral Ménica
Calles el ambiente laboral que se vive en am-
bas dreas del INE, la situacion coincide con las
nuevas facultades otorgadas a la presidenta del
instituto, Guadalupe Taddei Zavala.

EI propio INE ha reconocido que 836 per-
sonas dejaron de trabajar en la institucion,
en respuesta a sefialamientos en redes, la Di-
reccién de Comunicacién justificé que algu-
nos puestos de contrato por honorarios y perso-
nal temporal incorporado para proyectos espe-
cificos se han separado, pero eso no representa
que sean trabajadores de base.

Esas separaciones son parte de lo que
Emilio Jilvarez-Icaza, representante del par-
tido Somos, llamé un desmantelamiento del
instituto.

En mayo comenzaron los despidos

"Lo que buscan es colocar a sus allegados,
quienes reciben esta presion pueden quejarse

ante dreas del INE encargadas de ver asuntos
laborales, pero que también estdn en manos de
la presidenta consejera del INE, agotadas estas
instancias, entonces pueden recurrir al Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
que solo actuia cuando hay foco mediatico”,
lamenta Calles Miramontes.

Vale recordar que en abril de este afio la
consejera presidenta, Guadalupe Taddei, es-
trené sus nuevas facultades y removié6 a los
titulares de la Direccién de Asuntos Juridicos
y la de Fiscalizacion, los nuevos encargados
comenzaron a hacer movimientos entre su per-
sonal, primero entre el de confianza y luego
entre quienes no lo eran, se frataba de los
empleados con perfiles técnicos operativos a
quienes buscaron remover y que comenzaron
a resentir la presion y el hostigamiento.

"Llevamos varios casos de despido y otros
casos de personas que aun permanecen en el
instituto, pero que estan precisamente siendo
victimas de este patrén de hostigamiento conti-
nuo para buscar desocupar sus lugares a partir
de una renuncia obligada"”, explica Calles
sobre el modus operandi para que renuncien.

La abogada dice que con la presién y el hosti-
gamiento se busca orillar a los trabajadores a
renunciar y asi ahorrarse los procedimientos
legales de destitucion o de despidos justifica-

Monica Calles Miramontes

"No tienen causa, entonces, muchos de esos
trabajadores estan buscando desde ahora la
proteccion ante este hostigamiento, precisa-
mente para evitar entregar su renuncia, otros de
los que ya consiguieron su renuncia, resulta que
también tienen problemas para hacer las entre-
gas (administrativas), para concluir de manera
correcta y que se les paguen los finiquitos tam-
bién", asegura Calles.

En estos casos, algunos de esos extrabaja-
dores la han buscado porque sus renuncias
fueron firmadas bajo presién, violando sus
derechos, y buscan via una demanda, una
reinstalacion al INE.

Otros casos que lleva son los de personas
que viven situaciones vulnerables y se les
discrimina o humilla, para buscar liberar
esos espacios.

"Estamos protegiendo de este hostigamiento
particularmente porque son personas vulnera-
bles, enfermas, que tienen alguna situacion de
salud importante y que precisamente la estan
utilizando, discrimindndolos, humillandolos y
afectandolos para buscar liberar esos espa-
cios", describe.

En ambos casos, primero se presentan las
denuncias por hostigamiento y estos se lle-
van ante el propio INE, el proceso para los
acusados es cuesta arriba.

"Es un penar para los trabajadores, esto viene
de la reforma donde le dieron superfacultades a
Taddei y se traduce en algo muy importante
para los trabajadores, ellos si tienen un patrén de
hostigamiento para obligarlos a renunciar. Tie-
nen que Irse a un procedimiento por hostiga-
miento que se tramita ante la Direccion Ejecutiva
de Asuntos Juridicos, la cual es nombrada por
Guadalupe Taddei de forma unilateral”.

Quien resuelve el asunto es el secretario
ejecutivo, que también rinde cuentas a Ta-
ddei; el actual, Roberto Carlos Félix Lopez,
fue nombrado por ella.

Despueés, si estan inconformes con la resolu-
cion tienen que irse a un recurso de inconformi-
dad que se resuelve ante la Junta General Eje-
cutiva, esta se integra por Guadalupe Taddei y
todos los directores ejecutivos nombrados por
la presidenta consejera.

Cuando llegan al tribunal, hay un gran pro-
blema porque el tribunal nunca ha asumido
la responsabilidad de que es laboral también,
afirma Ménica Calles.





