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Entran en vigor
reglas parala
carrera judicial

IVAN EVAIR SALDANA

El Organo de Administracion Judi-
cial publico ayer en el Diario Oficial
de la Federacion el acuerdo general
que regula la carrera judicial y la
especializacion de los juzgadores
federales, donde se marcan las di-
rectrices de ingreso, promocion y
evaluacion del personal, bajo prin-
cipios de mérito, igualdad de géne-
ro y transparencia, incorporando
medidas estrictas para combatir el
nepotismo en el Poder Judicial de
la Federacion (PJF).

Elreglamento esta dirigido prin-
cipalmente a los servidores publi-
cos de caracter jurisdiccional y a
los que sus funciones inciden en la
imparticion de justicia dentro de los
distintos organos del PJF, es decir,
al personal de carrera con catego-
rias desde secretarios generales y
subsecretarios de acuerdos hasta
asistentes de constancias y registro.

Aunque el documento precisa
que los magistrados de circuito, asi
como jueces de distrito, son electos
por voto popular —por mandato de
la reforma constitucional del 15 de
septiembre de 2024y ya no inte-
gran la carrera judicial en sentido
estricto, el acuerdo si regula sus con-
diciones de trabajo, los esquemas de
capacitacion continuay las reglas de
especializacion que deberan seguir
para optimizar su desempeo.

En el titulo octavo, el documento
incluye un capitulo de combate al

nepotismo, que prohibe a los titu-
lares otorgar nombramientos, pro-
rrogas o promociones a familiares,
parejas o individuos con conflicto de
intereses, asi como crear esquemas
indirectos para beneficiar vinculos
personales. También ordena evitar
la concentracion de familiares en
un mismo érgano jurisdiccional y
obliga a informar y registrar estos
vinculos en un padron oficial.

Los servidores publicos “tendran
la obligacion de informar sus vincu-
los familiares y de pareja. Para tal
efecto, deberan hacer los registros
respectivos en el padron de rela-
ciones familiares, contenido en el
registro unico, e informar a sus titu-
lares... En el caso de los tribunales
colegiados, los vinculos familiares y
de pareja del personal que no esté
asignado a una ponencia, seran in-
formados a la Presidencia”, senala
el acuerdo.

El reglamento prevé consultas
obligatorias ante posibles impedi-
mentos, sanciones por irregularida-
des y anulacion de nombramientos
indebidos, ademas de condicionar
licencias y promociones al cumpli-
miento de estas obligaciones.

En septiembre de 2024, la ex mi-
nistra presidenta Norma Pina pre-
sento un documento en el que se
reconocio que 37.4 por ciento del
personal del PJF tenia al menos un
familiar en el mismo 6rgano, aunque
destaco que desde 2023 una segun-
da etapa contra el nepotismo ha re-
ducido esos casos en 12 por ciento.






