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ENTREVISTAS, DECISIVAS

Examen para INE no
es definitivo: Puente

POR LETICIA ROBLES
DE LA ROSA
leticla.robles@gimm.commx

Los puntajes obtenidos en
el examen para convertir-
se en consejero electoral
no son determinantes para
lograr un lugar en el conse-
jo general del INE, porque
la experiencia, los criterios
para aplicar los conoci-
mientos técnicos y la entre-
vista personal tienen un
peso decisivo para elegir a
las dos mujeres y al hombre
que serdn parte del drbitro
electoral federal, aseguro el
diputado Carlos Puente, li-
der de la bancada del Verde.

Integrante de la Junta de
Coordinacion Politica de la
Cdmara de Diputados, don-
de se construirdn los acuer-
dos para la eleccion de las
y los consejeros electorales,
Puente recordo que la Junta
tomara en cuenta cada uno

ALEJANDRO PUENTE afirma que se valora un paquete

completo donde se tomara en cuenta la trayectoria, el
razonamiento juridico y los encuentros con diputados

Foto: Especial

La Camara de Diputados debera entregar una lista para que los dias 14, 15 y 16 lleve cabo las
entrevistas a los aspirantes.



de los elementos de eva-
luacion considerados en la
convocatoria para construir
consensos en torno a las
personas mas idoneas.

Este fin de semana, el
Comité Técnico de Evalua-
cion realizo la “evaluacion
de idoneidad”, con base
en la revision de curricu-
lo, ensayos y exposicion
de motivos para postularse
como consejeros electora-
les, para que este lunes 13
de abril haga publica la lis-
ta de los aspirantes que se-
ran entrevistados a partir
del 14 de abril, de acuerdo
con las etapas del proceso
que estan marcadas en la
convocatoria.

Segun la convocatoria,
“la evaluacion de la idonei-
dad se realizara conforme a
las siguientes ponderacio-
nes: curriculum vitae y do-
cumentos de soporte, 40%;
exposicion de motivos, 30%
y ensayo, 30 por ciento.

“La valoracion del ex-
pediente se realizara con-
forme a los siguientes
criterios: autonomia e in-
dependencia; trayecto-
ria profesional; logros y
participacion en materia
democratica; principios
democraticos, de géneroy
de inclusion; virtudes, va-
lores y ética profesional;
vocacion para el servicio
publico; claridad y calidad
de la expresion escrita; ca-
pacidad de argumentacion;
capacidad de deteccion de
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El Comité se estara
encargando de
realizar el andlisis
de la curricula, de
los proyectos, de los
ensayos, y creo que
es todo un paquete
en el cual se tienen
que evaluar.”

CARLOS PUENTE
DIPUTADO DEL VERDE

problemas y soluciones del
sistema electoral”, precisa.

Destaco que “es toda una
evaluacion de un proceso
que se ha venido perfeccio-
nando en el tiempo, en el
que una parte importante es
el examen, para tener una
base del conocimiento en la
materia, pero también muy
importante las entrevistas
que se puedan tener.

“El Comité se estara
encargando de realizar el
analisis de la curricula, de
los proyectos, de los ensa-
yos y creo que es todo un
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ASPIRANTES

pasaron a la siguiente
etapa en la designacion
de los nuevos consejeros
del INE.

paquete en el cual se tienen
que evaluar quiénes son los
mejores perfiles, no es s6lo
el examen, porque también
necesitamos experiencia;
también necesitamos co-
nocer el razonamiento juri-
dico, porque el examen es
algo muy técnico-teorico,
en donde nos demuestran
que tienen los conocimien-
tos en la parte académica.

EJERCICIO

“Pero también es buena la
parte de entrevistas, cuan-
do se les plantean algunos
escenarios para saber cua-
les son los razonamientos
de ellas y ellos; eso es muy
importante en el ejerci-
cio de sus funciones como
consejeros electorales,
porque asi se conocen los
criterios que toman para
poder aplicar los conoci-
mientos que ya demostra-
ron que tienen en la parte
teorica”, explico.

Adelant6é que seran dos
quintetas de mujeres y una
de hombres sobre las cua-
les trabajara la Junta de

PUNTOS

de 100 posibles tuvieron
dos aspirantes, que
ahora acudieran a
entrevista.

Coordinacion Politica para
construir los acuerdos en
torno a las dos mujeres y al
hombre que se convertiran
en consejeros electorales
del INE.

La convocatoria dice de
manera explicita que las
entrevistas que se realizaran
los dias 14, 15y 16 de este
mes tienen como proposito
“aportar mayores elemen-
tos de juicio sobre la idonei-
dad del perfil de la persona
aspirante para integrar el
Consejo General del INE. La
entrevista también abordara
sus valores y ética profesio-
nal, vocacion para el servi-
cio publico y vision sobre los
desafios de la democracia
mexicanay las instituciones
electorales”

Y recuerda que “recibi-
das las listas remitidas por
el Comité Técnico de Eva-
luacion, 1a Jucopo de la
Cdamara de Diputados im-
pulsard la construccion de
los acuerdos para la elec-
cion de las consejerias
electorales bajo los princi-
pios de paridad de género.





