REFORMA

Descuenta OAJ hasta 23% por mes

Reducen salarios
a Jueces de carrera

m Acusan déficit de 14 mmdp

Afecta recorte
prima vacacional

y a seguros
como el de retiro

ABEL BARAJAS

Sin previo aviso, el Organo
de Administracion Judicial
(OAJ) recortd los salarios a
los mas de 800 Jueces de
Distrito y Magistrados de
Circuito de carrera, cuyos
cargos seran renovados has-
ta la eleccion jurisdiccional
de 2027.

De acuerdo con imparti-
dores de justicia, el OAJ des-
conto entre el 20 y 23 por
ciento del total de las dos
quincenas de diciembre, las
cuales les fueron depositadas
el jueves.

Entre los conceptos afec-
tados por la reduccion estan
la percepcion ordinaria quin-
cenal, los seguros colectivos
de retiro y de separacion in-
dividualizada y la prima va-
cacional, aseguraron juzga-
dores consultados.

El OAJ aplicéd la re-
duccidn, luego de que Hu-
go Aguilar, presidente de la
Suprema Corte de Justicia,
ordenara en noviembre eli-
minar por completo las sus-
pensiones contra la reforma
judicial, que impedian ajustar
el salario de los juzgadores de
carrera por debajo del perci-
bido por la Presidenta Clau-
dia Sheinbaum.

Actual salario anual
en el Poder Judicial.

Ministros

$2,064,000

Magistrados
de Circuito

$2,631,000

Jueces de Distrito

$2,153,000

La Asociacion Nacional
de Magistrados de Circuito
y Jueces de Distrito del Po-
der Judicial de la Federa-
cion (JUFED) denunci6 que
esta medida es violatoria de
la Constitucion y exigio res-
tablecer sus remuneraciones.

“El OAJ ha decidido re-
ducir el salario de quienes in-
tegramos la carrera judicial y
continuaremos en funciones
hasta 2027. Esta medida vul-
nera, de manera abierta, prin-
cipios constitucionales y es-
tandares internacionales que
no son un capricho gremial,
sino pilares indispensables
para la vigencia del Estado
de derecho”, afirmo.

“Afirmamos, de manera
clara y respetuosa, que esta
reduccion salarial es contra-
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Néstor Vargas, presidente del
Organo de Administracién
Judicial (OAJ), afirmé que el
Consejo de la Judicatura Fe-
deral (CJF) les hered6 un dé-
ficit de casi 14 mil millones de
pesos, pero aseguré que en
100 dias lograron revertirlo.
Al rendir su primer infor-
me de labores, el funcionario
dijo que, de septiembre a la
fecha, el organismo ha senta-
do las bases para un sistema
de justicia mas transparente

ria a la Constitucion, contra-
ria ala Convencion America-
nay contraria a los principios
que sostienen la vida demo-
cratica. No nos pronuncia-
mos en defensa de un privile-
gio, sino en defensa de un de-
ber: el deber de preservar la
independencia judicial como
bien puiblico irrenunciable”.

“Que quede claro”, in-
sistio, “defender la irreduc-
tibilidad salarial no es defen-
der un bolsillo, es defender
un principio. Y defender ese
principio es, hoy, defender la
justicia misma”.

Agregd que lo que esta
en juego no es un ingreso
personal, sino la arquitectu-
ra institucional que permi-
te que cada dia los Jueces y
Magistrados puedan resolver
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y equitativo, con austeridad,
modernizacion tecnoldgica y
formacién de personal.

“En cuanto a aspectos
administrativos, detectamos,
entre otros, problemas, un
déficit de recursos financieros
por casi 14 mil millones de pe-
s0s, una falta grave de man-
tenimiento en inmuebles y
en los equipos, asi como una
falta de coordinacion entre
las distintas dreas del extinto,
CJF, todo ello, en detrimento
de la imparticion de justicia
federal”, asegurd.

controversias sin temer las
represalias economicas deri-
vadas de sus decisiones.

“Esta en riesgo la con-
fianza ciudadana en que los
tribunales siguen siendo un
lugar de equilibrio, no de obe-
diencia”, anadio.

La reforma judicial del
afio pasado impuso que nin-
gun impartidor de justicia
podia tener un salario supe-
rior al de la Presidenta Clau-
dia Sheinbaum, que ascien-
de a 2 millones 73 mil pesos
anuales.

Sin embargo, Jueces y
Magistrados federales pro-
movieron 550 amparos con
los que obtuvieron suspen-
siones que ordenaron man-
tener sus salarios en los ni-
veles previos.





