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Publican reglamento sobre ingresos
y promociones en el Poder Judicial

GUSTAVO CASTILLO GARCIA

El Organo de Administracién Ju-
dicial (OAJ) publicé el acuerdo que
reglamenta la carrera judicial y es-
pecializacion, asi como las condicio-
nes de los integrantes de juzgadosy
tribunales federales.

El documento establece que la
equidad de género “sera un criterio
obligatorio para el nombramiento
y el ascenso” de quienes integran el
Poder Judicial.

Indica también los mecanismos
para detectary evitar posibles actos
de nepotismo, aunque permite que
jueces y magistrados designen libre-
mente a secretarios o secretarios
proyectistas, obliga a esos servidores
publicos a presentar examenes que
certifiquen sus conocimientos ante
la escuela judicial.

Elacuerdo publicado en la pagina

del OAJ senala que el ordenamiento
creay establece los mecanismos pa-
ra desarrollar un “sistema institu-
cional que comprende los procesos
de ingreso, formacion, promocion,
evaluacion del desempefio, perma-
nencia y separacion” de quienes
tienen un cargo jurisdiccional.

El sistema esta “basado en el mé-
ritoy laigualdad de oportunidades”,
y obliga a los funcionarios judiciales
a la especializacion en los ambitos
administrativo y judicial, “para ase-
gurar que los servidores publicos
tengan los conocimientos necesarios
para ejercer su funcion con calidad
en el servicioy ética jurisdiccional”.

Asimismo, para jueces, magis-
trados y administradores de los
Centros de Justicia Penal Federal,
se establece que deben especializar-
sey tomar parte en “programas de
formacion continua y actualizada
que garanticen el desarrollo de

competencias acordes con la ma-
teria de su adscripcion para las que
fueron electas”.

Ademas, se precisa que la carre-
ra judicial tiene como finalidad que
“las convocatorias a los concursos
de oposicion sean publicadas en el
Diario Oficial de la Federaciony en
diarios de circulacion nacional”, es-
tableciendo “si el concurso se trata
de oposicion abierto o interno, asi
como los criterios de desempate,
entre ellos el de paridad de género”.

Para evitar actos de nepotismo,
se establece que “como requisito in-
dispensable en toda convocatoria se
debera establecer la obligacion de
la persona aspirante de manifestar
bajo protesta de decir verdad to-
das las relaciones familiares por
afinidad o consanguinidad hasta el
cuarto grado en el PJF™.

También se ordena que la “inte-
gracion de la plantilla de los 6rga-
nos jurisdiccionales debe integrarse
observando el principio de paridad
de género, en el entendido de que,
de manera integral la mitad de las
plazas sean ocupadas por mujeres”.

La tinica excepcion el caso en
que se requiera cubrir una plaza
vacante de forma temporal sera en
situaciones apremiantes y el nom-
bramiento s6lo podra durar tres
meses.
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