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Avanza Congreso
mexiquense en nuevo
esquema de transparencia

Mireya Carta

El presidente de la Junta
de Coordinacién Politica
(Tucopo) del Congreso del
Estado de México, Fran-
cisco Vizquez Rodriguez,
confirmé que la Legisla-
tura trabaja en una refor-
ma integral en materia de
transparencia que redefi-
nird el funcionamientodel
Instituto de Transparen-
cia, Acceso a la Informa-
cién Publica y Proteccién
de Datos Personales del
Estado de México y Muni-
cipios (INFOEM).

En entrevista, el legis-
lador sefialé que la defi-
nicién del nuevo modelo
“ya estd tomada”, pero se
busca consolidar una sola
iniciativa en coordinacién
con el Poder Ejecutivo y
las instancias competen-
tes en transparencia, a fin
de evitar improvisaciones
o reformas posteriores por
errores de disefio.

“No es que no cumpla-
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El esquema deberd aprobarse a mds tardar en junio

mos”, sostuvo al ser cues-
tionado sobre los plazos, y
explicé que el objetivo es
construir una norma soli-
da que garantice el acceso
a la informacién publica
y la proteccién de datos
personales, sin que el nue-
VO esquema termine con-
virtiéndose en “un nuevo
dérganocondiferentenom-
bre”.

Deacuerdo con Vizquez
Rodriguez, el plenodel IN-
FOEM continta operando;
sin embargo, actualmente
las controversias se estdn
resolviendo desde los pro-
pios sujetos obligados; en
ese sentido, el Congreso
impulsa que tanto el Eje-
cutivocomoelLegislativoy
drganos decontrol cuenten
con estructuras firmes que
asuman adecuadamente
las funciones de transpa-
rencia.

Ante ello, el morenis-
ta adelanté que el nuevo
esquema deberd quedar
aprobado en el presen-

“En materia
resupuestal,
as previsiones
estdn contem-
ladas, por ello,
a Secretaria de
Finanzas revisa
los procesos de
liquidacion, anti-
giiedad y posibles
reubicaciones del
personal, con el

Jinde no afectar

sus derechos ad-
quiridos”.
FRANCISCO VAZQUEZ RO-

DRIGUEZ
Presidente del Jucopo del Con-
greso del Estado de México

te semestre, a mds tardar
en junio, y aunque exis-
tian plazos establecidos,
insistié en que no se trata
“de cumplir por cumplir,
sino de garantizar que el
redisefio institucional sea
funcional y respete los de-
rechos laborales del perso-
nal”.

Respectoalasresolucio-
nes y medidas de apremio
emitidas por el INFOEM
en este periodo de transi-
¢ién, enfatizé que aliin son
vilidas, aunque reconocié
que podrian perder validez
una vez que elnuevomarco
legal entre en vigor, espe-
cialmente si el organismo
deja de existir antes de que
se cumplanlosplazosotor-
gados.

Por ello, subrayé que se
estd exhortando a los su-
jetos obligados a cumplir
con las solicitudes de in-
formacién, independien-
temente del procesodere-
forma. “Estamosinvitando
a que todos cumplan con
lanorma...Elobjetivo, dijo,
es que el acceso a la infor-
macién y la proteccién de
datos personales se con-
soliden con reglas claras,
estructuras sélidas y plena
responsabilidad institu-
cional”, acoto.
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