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Atienden afectaciones por
fuertes lluvias

®eLarespuesta del gobierno de Ecatepec ante
las lluvias atipicas evidenci6 la importancia de
contar con acciones coordinadas para proteger
ala poblacién en momentos de
emergencia. El despliegue de
brigadas y personal operativo
permitio atender encharca-
mientos, apoyar a familias
afectadas y mantener vigilan-
cia en distintos puntos del mu-
nicipio. La alcaldesa Azucena Azucena
Cisneros supervisé de manera  Cisneros
cercana las labores, respaldadas

también por trabajos preventivos de limpieza y
desazolve realizados durante los ultimos meses.
Este tipo de estrategias refuerzan la atencién in-
mediata ante contingencias y contribuyen a re-
ducir riesgos para las comunidades durante la
temporada de lluvias.

Persisten tensiones por
movilidad

®0Los bloqueos realizados por transportistas
en el oriente del Valle de México reflejan la ten-
sién que persiste ante los cambios en los siste-
mas de movilidad de la regién. Mientras el Tro-
lebus Santa Martha-Chalco representa una al-
ternativa moderna y eficiente para miles de
usuarios, también evidencia la necesidad de
atender el impacto econdmico que enfrentan
concesionarios tradicionales. A ello se suman
las denuncias por presuntas extorsiones y abu-
sos relacionados con grias y corralones, una
problemaética que desde hace tiempo afecta al
sector. El desafio para las autoridades serd en-
contrar mecanismos de didlogo que permitan
modernizar el transporte sin profundizar con-
flictos sociales y afectaciones a la ciudadania.
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Impulsan liderazgo con
perspectiva de género

®@eLa capacitacién impulsada por el Instituto
Electoral del Estado de México para fortalecer
liderazgos con perspectiva de género representa
un avance relevante en la construccion de espa-
cios laborales mas inclusivos y equitativos. A
través de herramientas enfocadas en comunica-
cion, inteligencia emocional y toma de decisio-
nes, el programa permitio reflexionar sobre los
desafios que atin enfrentan muchas mujeres en
dambitos institucionales. La colaboracion con el
Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir tam-
bién refuerza la importancia de incorporar en-
foques de derechos humanos y diversidad en el
servicio publico. Este tipo de iniciativas contri-
buyen a consolidar ambientes de trabajo mds
sensibles, colaborativos y cercanos a las necesi-
dades sociales actuales.




