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GINGO MEXIQUENSES
AVANZAN EN PROGESO DEL INE

Los aspirantes superan los filtros y pasan a entrevistas en San Lazaro, donde se evaluara su
idoneidad para integrar el Consejo General

~—ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx. —De una listade 12
mexiquenses que se postularon
inicialmente para ocupar alguna
delastres Consejerfasvacantesdel
InstitutoNacional Electoral (INE),
solo cinco fueron integrados a la
lista de los mejores 100 perfiles.

La lista se integra por 50 muje-
res, dentro de las que se encuen-
tran las consejeras y ex consejeras
del Instituto Electoral del Estado
de México (IEEM): Laura Daniella
DuranCeja,SandraLépezBringas,
y Karina Ivonne Vaquera Monto-
ya, asi como los Magistrados del
Tribunal Electoral del Estado de
México (TEEM), Martha Patricia
TovarPescadory Victor Oscar Pas-
quel Fuentes.

Al ser seleccionadas por acredi-
tarlarevisionde cumplimientode
requisitos constitucionalesy lega-
les, la evaluacién de conocimien-
tos, de idoneidad, han pasadoala
cuartafasedelaevaluacién;lasen-
trevistas, las cuales se desarrolla-
randell4al16deabrilenlaCdmara
de Diputados.

La entrevista tendrd como pro-
pdsito aportar mayores elementos
de juicio sobre la idoneidad del
perfil de la persona aspirante para
integrar el Consejo General del

oEldato
SilaCamara de
Diputados no
logra acuerdos
para elegira
las consejerias,
la designacién
serealizara
mediante insa-
culacién (sor-
teo)el28de
abril, un meca-
nismo excepcio-
nal que define
directamente a
|las personas in-
tegrantes del
Consejo General
del INE.

Las entrevistas seran grabadas y se haran pa al la del

INEy abordard sus valores y ética  publicasalconcluirlatotalidaddel — abrillafecha maxima de entrega.
profesional, vocacién para el ser-  ejercicio. La convocatoria también espe-
vicio puiblico y visién sobre los de- Unavezconcluidoel proceso,el  cificaqueamastardarel22deabril
saffos de lademocracia mexicana  Comité Técnicode Evaluaciénse-  se integrard la propuesta que de-
ylasinstituciones electorales. leccionard a cinco personas mejor  berd ser votada en el Pleno, advir-
Con el fin de cumplir el princi-  evaluadas por cada cargovacante,  tiendo que de no haber acuerdoy
pio de méxima publicidad y ase-  para la eleccién de tres personas  serrechazadaslasopciones,laMe-
guraruntratoigualitario,lasentre-  consejeras que durardn ensuen-  saDirectivadelaCamarade Dipu-
vistas serdn grabadas y se hardn  cargo nueve afios, siendoel20de  tadosrealizardel28 deabrillaelec-
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® ASPIRANTES

® De12 aspirantes mexi-
guenses, solo5 avanzarona
lalista de los 100 mejores
perfiles.

@ Lalista estd conformada
por 50 mujeres y 50 hom-
bres.

@ Entrelas seleccionadas
hay consejerasy ex conseje-
ras del IEEM, asl como magis-
trados del TEEM.

@ Las personas aspirantes
avanzaron tras cumplir requi-
sitos legales, evaluacion de
conocimientos e idoneidad.

@ Actualmente se encuen-
tranenlafasede entrevistas.

100

PERFILES

seleccionados en total

cién de las tres consejerias electo-
rales mediante insaculacién. @



MILENIO

Quedan 5 mexiquenses
para ocupar las tres
Consejerias en el INE

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA
De los ocho mexiquenses mejor
evaluados en el examen de co-
nocimientos paraocupar las tres
Consejerias en el INE, solo cinco
pasaron alaetapa de entrevistas
de este martes, por considerar
quetienenel perfilidoneo parael
cargo a partir de una evaluacion
especifica, donde tomaron en
cuentalatrayectoriay documen-
tos de soporte, conun peso de 40
por ciento; laexposicion de moti-
vos, 30; y el ensayo, otro 30.
Elacuerdo del Comité Técni-
co de Evaluacion, por el que se
dieron aconocerlas 100 perso-
nas mejor evaluadas, sefala que
los temas valorados fue la auto-
nomia, independencia, trayec-

toria profesional, logros y parti-
cipacion en materia democrati-
ca,entre otros.
Esasique,deentrelas 50 mu-
jeres mejor calificadas a nivel
nacional, se encuentran del Es-
tado de México la expresiden-
taprovisional del IEEM, Laura
Daniela Duran Ceja; la ex con-
sejera Sandra Lopez Bringas;
la magistrada electoral Martha
Patricia Tovar Pescador yla ac-
tual consejera electoral Karina
Ivonne Vaquera Montoya.
Enellistado de hombres esta
solamente el magistrado electo-
ral Victor Oscar Pasquel Fuentes.
Quienes quedaron fueradelas
entrevistas fueron Patricia Loza-
no Sanabria, quien fue lasegun-
da mujer mejor calificadaenla

La etapa de entre-
vistas arranco esta
semanay concluye
el jueves 16 de abril

evaluacion; asi como la ex con-
sejera Guadalupe Gonzélez Jor-
dan,ydeloshombres el exdirec-
tor de partidos politicos, Fran-
cisco Javier Jiménez Jurado.

Quedaron en el camino tres aspirantes. TANIACONTRERAS
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Cuarta fase
Laetapa de entrevistas arranco
estasemanay concluye el jueves
16 de abril. De ahi se van ainte-
grar las opciones que presenta-
ran al pleno legislativo parala
definicion de los tres cargos va-
cantes, en los proximos dias.
Este martes fueron evaluados
losintegrantesdel TEEM, Victor
Oscar Pasquel y Marta Patricia
Tovar, y las tres consejeras y ex
consejeras el miércoles. s



'DEL ESTADO DE MEXICO
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inco mexiquenses avanzan
a entrevistas del INE

Aspirantes del Estado de México superan filtros de idoneidad y buscan ocupar tres conse-

jerias, proceso entra en fase decisiva con evaluacion directa.

MARTHA ROMERO

consejerfias del Instituto Nacional

Electoral avanza a su etapa decisiva,
luego de que cinco aspirantes mexiquenses
lograran pasar a la fase de entrevistas tras ubi-
carse entre los perfiles mejor evaluados, en un
filtro que redujo la lista inicial de ocho finalistas
con base en criterios de idoneidad, trayectoria
y capacidades técnicas, marcando asi un
momento clave en la definicién de quienes
podrian integrar el érgano electoral.
El Comité Técnico de Evaluacién determind
que Gnicamente cinco personas del Estado de
México cumplen con las condiciones necesa-
rias para continuar en la contienda, luego de un
andlisis detallado que ponderé distintos ele-
mentos académicos y profesionales, asi como
habilidades argumentativas y compromiso con
los principios democraticos, en un proceso que

ha sido observado de cerca por su impacto en
la integracién del arbitro electoral del pais.

El proceso de seleccién para renovar tres

FILTRO DE IDONEIDAD REDUCE
LISTA DE ASPIRANTES

La evaluacién aplicada consideré el curriculum
vitae y la documentacién de soporte con un
peso del 40 por ciento, la exposicién de moti-
vos con 30 por ciento y un ensayo con el mismo
porcentaje, esquema que permitié medir no
solo la experiencia de las y los aspirantes, sino
también su visién sobre el sistema electoral y su
capacidad para proponer soluciones a los retos
actuales.

Entre los aspectos valorados destacaron la auto-
nomia e independencia, la trayectoria profesio-
nal, los logros en materia democratica y la par-
ticipacién en procesos vinculados al fortaleci-
miento institucional, ademas de principios de
género e inclusién, ética profesional, vocacién
de servicio publico y claridad en la expresién
escrita, asi como la capacidad de argumenta-
cién y deteccién de problematicas dentro del
sistema electoral.

Sandra Lépez Bringas

Laura Daniela Duran Ceja

De acuerdo con el listado de las 100 personas
mejor evaluadas, el Estado de México logré
posicionar a varios perfiles destacados, sin
embargo el recorte dejé fuera a tres aspirantes
que habian obtenido calificaciones relevantes,
lo que evidencia el nivel de competencia en
esta etapa del proceso.

PERFILES MEXIQUENSES QUE

CONTINUAN EN LA CONTIENDA
Dentro de las 50 mujeres mejor calificadas se
encuentran Laura Daniela Duran Ceja, ex presi-
denta provisional del Instituto Electoral del
Estado de Meéxico, Sandra Lépez Bringas, ex
consejera electoral, Martha Patricia Tovar
Pescador, magistrada electoral, y Karina Ivonne
Vaquera Montoya, actual consejera electoral,
todas con experiencia en materia comicial y
participacién en érganos electorales.
En el caso de los hombres, el inico mexiquense
que avanzo a esta etapa es Victor Oscar Pasquel
Fuentes, magistrado electoral, quien también
forma parte del grupo que serd evaluado

mediante entrevistas directas por el Comité
Técnico.

Por otro lado, quedaron fuera de esta fase
Patricia Lozano Sanabria, quien habia sido la
segunda mujer mejor evaluada en etapas pre-
vias, asi como Guadalupe Gonzélez Jordan, ex
consejera electoral, y Francisco Javier Jiménez
Jurado, ex director de partidos politicos, lo que
generé sorpresa debido a sus perfiles y posi-
ciones alcanzadas en la evaluacién inicial.

ENTREVISTAS
DEFINIRAN TERNA FINAL

La cuarta fase del proceso comenzé esta sema-
na con la aplicacién de entrevistas, etapa que se
extendera hasta el jueves 16 de abril, periodo
en el que las y los aspirantes deberan demos-
trar su idoneidad frente a las y los evaluadores,
en un ejercicio que busca profundizar en sus
capacidades, criterios y posturas frente a los
desafios del sistema electoral mexicano.

Durante el arranque de esta fase fueron eva-
luados los magistrados electorales Victor
Oscar Pasquel Fuentes y Martha Patricia Tovar
Pescador, mientras que las consejeras y ex
consejeras seran entrevistadas en jornadas
posteriores, completando asi la revisién inte-
gral de los perfiles mexiquenses.

Una vez concluidas las entrevistas, el Comité
Técnico de Evaluacién integrara las propues-
tas que seran enviadas al pleno legislativo,
instancia que tendrad la responsabilidad de
designar a las tres personas que ocuparan las
consejerias vacantes, en un proceso que no
solo definird nombres, sino que marcara el
rumbo institucional del organismo encargado
de garantizar la legalidad y certeza de los pro-
cesos electorales en el pais.

La expectativa se mantiene alta en torno a los
resultados finales, en un contexto donde la
credibilidad de las instituciones electorales
sigue siendo un tema central, y donde la
designacién de consejeros representa una
decisién estratégica para el equilibrio demo-
cratico en México.

L

Karina Ivonne Vaquera Montoya

Victor Oscar Pasquel Fuentes



