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as elecciones legislativas celebra-

das en Colombia el pasado 8 de

marzo dejaron una fotografia que
debe leerse mas alla de la reparticién de
escafos y curules. No se trata iinicamen-
te de quién gandé y quién perdio, sino de
analizar qué tan incluyentes son las de-
mocracias latinoamericanas. En ese te-
rreno, los preconteos avanzan una ver-
dad incémoda: la paridad no llega por
inercia, ni como consecuencia natural
del voto. Es el resultado de reglas y me-
canismos eficaces para contener la vio-
lencia politica de género.

Colombia eligié 102 escafios del Se-
nado y 183 curules de la CAmara de Re-
presentantes. Pero la magnitud no es
lo relevante, sino por la distancia entre
el discurso igualitario y sus resultados.
Aun cuando el pais ha avanzado hacia

reglas mas favorables para la inclusién
de las mujeres, su representacion poli-
tica estd lejos de una ldgica paritaria.

Los datos del preconteo muestran que
s6lo el 31.4% de los escaiios del Senado
fue ganado por mujeres, mientras que
—con un porcentaje menor—el 29.8% de
las curules de la cAmara baja serdn ocu-
padas por legisladoras. Este desfase tie-
ne una explicacién institucional.

En Colombia, la legislacién ha refor-
zado la inclusién de mujeres en determi-
nadas listas, pero no impuso una alter-
nancia obligatoria entre hombres y mu-
jeres. Esa diferencia es decisiva. Cuan-
do la norma permite cumplir la cuota
sin ordenar la ubicacién competitiva de
las candidaturas, los partidos conservan
margen para simular apertura y, al mis-
mo tiempo, reservar espacios mds via-
bles para hombres. Ademads, las fuerzas
politicas tienen la posibilidad de elegir
entre presentar listas preferentes o no
preferentes. Con esta instrumentali-
zacion, la desigualdad permanece y se
vuelve juridicamente sofisticada.

Por eso conviene mirar no solo cudn-
tas mujeres resultan electas, sino en
dénde empieza la exclusién. Las can-
didaturas de mujeres rondaban apenas
cuatro de cada diez postulaciones. El

problema comienza en la antesala de
los comicios, cuando los partidos avalan
candidaturas, definen la posicién en las
listas, reparten recursos y priorizan vi-
sibilidad. Aunque ese momento sea me-
nos visible que la votacién misma, ahi se
decide buena parte de la representaciéon
futura y las probabilidades de victoria
en el tarjetén.

Hay otro factor que no puede consi-
derase secundario: la violencia politica
contra las mujeres. En Colombia, ONU
Mujeres documenté que casi el 77% de
las candidatas a las elecciones territo-
riales de 2023 sufrié violencia durante
la campaiia. La cifra dialoga con la cali-
dad de la democracia, donde participar
implica, para muchas, asumir un costo
diferenciado y cotidiano.

Las brechas de género en el acceso a
cargos de eleccién popular suelen pro-
ducirse, sabemos, al seno de los institu-
tos politicos y en el andamiaje juridico.
Por eso, México ofrece una referencia.
La reforma constitucional de 2019 en
materia de paridad ampli6 la exigencia
de igualdad a todos los cargos piblicos
y consolidé una visién mds robusta que
la sola cuota de candidaturas. Sus efec-
tos fueron visibles: mds alld de la postu-
lacién, cada vez mds espacios tuvieron

una conformacidn paritaria. Después la
reforma de 2020 en materia de violen-
cia politica contra las mujeres en razén
de género agreg6 un componente indis-
pensable: reconocer que no basta con
abrir el acceso si no se protege a quie-
nes entran.

Aunque México no es un modelo per-
fecto, deja una leccién util para la re-
gioén: las reglas importan. Importa el or-
den de las listas, si la paridad es verti-
cal y horizontal, si existen sanciones, si
el Estado reconoce la violencia politica
como una forma especifica de exclusién
democratica. Serd importante observar
la aplicacién de la Ley 2453 de 2025 en
materia de violencia contra las mujeres
en politica. Sin esa arquitectura, la re-
presentacién de las mujeres queda ex-
puesta a la discrecionalidad.

Es cierto que las cuotas no eliminan
las dindmicas estructurales que reprodu-
cen la desigualdad, pero si contribuyen
a generar condiciones mas equitativas de
competencia para abrir paso a una pre-
sencia efectiva de mujeres en espacios de
poder. Espacios en donde su presencia no
es accesoria, sino sustantivae
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