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EXPEDIENTES
RECIBIDOS

de servidores
judiciales

£ EL UNIVERSAL

ESTADO DE MEXICO

Reportan avance de
30% en evaluacion de

juzgadores

Jueces, Juezas,
Magistrados y
Magistradas electos,

deben ser evaluados

~~ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx. — La presidentadel
Tribunal de Disciplina del Poder
Judicialdel Estado de México, Ma-
ricela Reyes Hernandez reportd
un 30 por ciento de avance en la
evaluacién de los 84 Jueces, Jue-
zas, Magistrados y Magistradas
electosel 1dejunio de 2025,

Recordé que los lineamientos
para la evaluacién del desempefio
de las personas juzgadoras del Po-
der Judicial mexiquense que re-
sultaron electas, fueron emitidos
eneneroaefectoderealizarel pro-
cesodediagnésticodurantesu pri-
mer afio de ejercicio.

“Corresponde al Tribunal de
Disciplina evaluarlas para que a
principios de septiembre se estén
dandoaconocer los resultados so-
breestas personas, paraelloconta-
mos con la colaboracién del Orga-
nodeAdministraciénJudicial yde
la Escuela Judicial para comple-
mentar lalabor”, comentd.

Explico que, a través de visitas
de evaluacién del desempeiio de
las personas juzgadoras, se avan-
zard enun 50 por ciento con laca-
lificacién, mientras que el S0 por
cientc del luaciénse-
rdatravés de la Escuela Judicial.

De acuerdo con los lineamien-
tosemitidos, loquesebuscaconla
evaluacion esasegurarunaimpar-
ticion de justicia eficaz, eficientey
confiable, fortalecerelserviciopu-
blico, garantizarlaconfianzainsti-
tucional ylamejoracontinuadela
funcidn jurisdiccional, siendo seis
los indicadores a evaluar: conoci-
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MARICELA REYES HERNANDEZ
Presidenta del Tribunal de
Disciplina del Poder Judicial del
Estado de México

Corresponde al
Tribunal de Disciplina
evaluarlas para que a
principios de
septiembre se estén
dando a conocer los
resultados sobre estas
personas”

mientos y competencias técnicas
y profesionales de la persona eva-
luada, conducta judicial, gestién
de los recursos humanos y mate-
rialesasucargo, productividad del
drgano jurisdiccional, capacita-
cidén y desarrollo profesional de la
persona evaluada, asi como la sa-
tisfaccion de las personas usuarias
delsisterna de justicia.

Recordé que ademas de la Co-
misién de Evaluacion, la funcién
delTribunaldeDisciplinaserecar-
gaenlaComisiénde DisciplinaJu-
dicial y Prevencién cuya funcién

es promover el respeto institucio-
nal,lacapacitaciéncontinuayam-
bientes laborales seguros.

“Al ser trasladados mil 400 ex-
pedientes de servidores publicos
con funcionesjudiciales y al haber
radicado 834 a partirde que entra-
mosen funciones, hemos dadoun
resultado de avance de un 49.55
por ciento de investigacion, reso-
luciones y sustanciacién de esos
procedimientos”, sefiald.

Y finalmente en la Comisién de
Resolucién de Conflictos Labora-
les, la cual reportala radicacién de

16/4/2026 Pagina 3

84 expedientes, de los cualesel SO
porcientohan concluidoporreso-
luciones, yresultandolabajadeun
servidor publico.

“AlPoder Judicial le fue emitida
una recomendacién no vinculati-
vaparaadaptarunsi: parare-
gistrar a las personas que son san-
cionadas yyase haimplementado
yhemosavanzado en el micrositio
porque al ser el Tribunal de Disci-
plinaJudicialunérganoderecien-
tecreacion, estamos implementa-
do todo lo necesario para que la
ciudadania nos conozca”. @






