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Partidos adelantados

Ladiscusiénsobre los actos anticipados
de campafa suele comenzar con una
acusacion dirigida al drbitro electoral.
Sinembargo, la realidad juridica cuenta
otra historia. Ayer, la consejera presi-
denta del [EEM, Amalia Pulido, recordd
que el instituto no tiene facultades para
imponer sanciones; recibe denuncias,
investiga e integra los expedientes,
pero la decision corresponde al Tribu-
nal Electoral. Parece un detalle técnico,
aunque en realidad exhibe una contra-
dicci6n politica de fondo.

La verdad es que durante afios los
propios partidos disefiaron una legisla-
cién que limita el margen de accién de
la autoridad administrativa. Lequitaron
herramientas, acotaron atribuciones y
después reclaman que el organismo no
actua con suficiente severidad. Es un
juego comodo: construir un drbitro con
las manos atadas para luego responsa-
bilizarlo de cadafalta.

Ademas, cuando aparecen especta-
culares, giras disfrazadas o promocién
personalizada antes delos tiemposlega-
les, abundan las descalificaciones. Pero
pocos impulsan una reforma que cierre
de verdad esos resquicios. Y es que las
reglasflexiblessuelen beneficiar atodos,
dependiendo del momento politico que
les toque vivir.

La democracia exige congruencia,
no discursos de ocasién. Si los parti-
dos realmente desean elecciones equi-
tativas, deben comenzar por dejar de
fabricar leyes a modo. Mientras eso no
ocurra, seguiran denunciando trampas
que ellos mismos hicieron posibles. Ese
es el verdadero desafio pendiente para
la politica mexiquense.

ISSEMYM empieza ahumanizarse
Enpolitica, loscambios defondo aveces
aparecenengestosdiscretos. Esoparece
ocurrir en el ISSEMYM desde 1a llega-
da de Antonio Jaymes Nufiez, donde el
ambiente interno empieza a describirse
conpalabras que anteseran pococomu-
nes: escucha, didlogo yequipo. No esun
datomenor. Durante afios, trabajadores
sefialarondecisionesverticales, distan-
ciaconlosderechohabientes yun clima
laboral marcado por regafios, division y
desdnimo que inevitablemente termi-
naba reflejindose en el servicio.

Ahoraelcontraste senota. La realiza-
cién de grupos focales con personal de
todos losniveles rompeconunaprictica
arraigada de imponer decisiones des-
de los escritorios. Comentarios de los
empleados en el sentido de sentirse es-
cuchadosy tomados en cuenta revelan
un cambio de percepcion que, ademads,
fortalece el sentido de pertenencia ins-
titucional.

Y es que también llama la atencién la
presencia del director en unidades mé-
dicas visitando pacientes sin convertir
cada recorrido en un acto propagan-
distico. Ese contacto directo envia un
mensaje politico poderoso: gobernar
también implica conocer larealidad sin
intermediarios. Ahora, esperemos que
esoresulte en un trato mashumanopara
los pacientes, porque la calidez es algo
que siempre falto.

Hay camino por recorrer y los resul-
tados deberdn medirse con hechos. Sin
embargo, cuando una institucién co-
mienza recuperando la confianza de su
propio personal, el primer paso ya estd
dado.
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