REFORMA

Administra sindicato némina de 100 mil maestros

Da EdomeXx al SNTE
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control de 46 mmdp

Recursos al servicio de Morena

Y magisterio opera
para candidatos
morenistas

desde el 2024

ROLANDO HERRERA

El Gobierno del Estado de
México ha dejado en manos
de la Seccion 36 del SNTE la
nomina y el control adminis-
trativo sobre mas de 100 mil
maestros del Valle de México
y sobre un presupuesto anual
de 46 mil millones de pesos.

A cambio, el magisterio
de esa seccion opero a favor
de los candidatos de Morena
en la eleccion de 2024.

El control lo ejerce a tra-
vés de los Servicios Educati-
vos Integrados al Estado de
México (SEIEM), un oOrga-
no descentralizado cuyo di-
rector general, Magdaleno
Reyes Angeles, fue designa-
do en septiembre de 2023, al
inicio de la Administracion
de la Gobernadora morenis-
ta Delfina Gomez, y que tiene
entre sus principales manda-
tos ejecutar los recursos del
Fondo de Aportaciones para
la Nomina Educativa y Gasto
Operativo (FONE).

ROLANDO HERRERA

El Programa Corredor Azul,
de la Seccion 36 del SNTE, en
el Edomex, busca aumentar
la presencia del Gobierno es-
tatal, los SEIEM y el sindicato
en 16 municipios y comuni-
dades de mayor rentabilidad
electoral.

También plantea “capita-
lizar” los listados de promovi-

De acuerdo con un docu-
mento denominado “Progra-
ma Estratégico de Operacion
Corredor Azul”, la seccion
sindical disefi6 desde 2023
una estrategia para operar
en favor de los candidatos
de Morena a las Presiden-
cias Municipales, al Congreso
local y al Legislativo federal.

El documento plante6
identificar a docentes y pa-
dres de familia que simpati-
zaran con Morena o con el
movimiento magisterial, asi
como a beneficiarios de pro-
gramas gubernamentales, pa-
ramedir y aprovechar electo-
ralmente esa base.

dos y beneficiarios para iden-
tificar simpatizantes y medir
los resultados de la operacion.

La estrategia fue desa-
rrollada durante la gestion de
Rigoberto Vargas Cervantes
al frente de la Seccién 36. En
2024, el dirigente se incor-
pord a Morena como candi-
dato de la coalicién con PT y
PVEM y gand el Distrito Xl de
Teoloyucan.

La estrategia contempla-
ba la participacion de jefes
de sector, supervisores y di-
rectores escolares en la pro-
mocién de obras, programas
y acciones en las zonas con-
sideradas de mayor rentabi-
lidad electoral.

En ese momento, la Sec-
cioén 36 era encabezada por
Rigoberto Vargas Cervantes,
quien dejo la dirigencia en
2024 para convertirse en di-
putado local de Morena. La
conduccion sindical paso en-
tonces a Monica Granillo Ve-
lazco, actualmente lider de
la seccion y diputada federal
con licencia por Morena.

Reyes Angeles, director
general de los SEIEM, tiene
una trayectoria dentro de la
Seccion 36 y previamente se
desempefi6 como subdirec-
tor de Primarias en la region
de Naucalpan.

Segun fuentes consulta-
das, aunque ya no ocupa for-
malmente la direccion del
organismo, Vargas Cervan-
tes conserva influencia en su
operacion.

El organismo reporta
una estructura burocratica
de 106 plazas, de las cuales
al menos 68 estin ocupadas
por maestros sindicalizados.
De acuerdo con la investiga-
cion, varios de ellos ocupan
puestos de alta responsabi-
lidad bajo la figura de encar-
gados de despacho, pese a
que esa condicion deberia
ser temporal.

El resultado, segtn las
fuentes consultadas, es que la
organizacion sindical no s6lo
representa laboralmente a los
maestros, sino que tendria in-
fluencia sobre las decisiones
que determinan su ingreso,
permanencia, promocion y
condiciones de trabajo.
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