-ELUNIVERSAL

INE DESPIDE A 836
PREVIO A ELEGGION
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EN 2027

Las bajas se han dado en oficinas centrales del instituto desde enero pasado;
exconsejeros alertan afectacion en la capacidad operativa del organismo
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n lo que va del afio, el
Instituto Nacional Elec-
toral (INE) dio de baja a
836 profesionalesdesus
oficinas centrales, entre
ellos verificadores, téc-
nicos, analistas y aseso-
res de dreas que even-
tualmente han ido presentando
retrasos en sus operaciones ordi-
narias,comolaemisiéndecreden-
ciales para votar y falta de innova-
cién en algunos sistemas.

El INE informd, en respuesta a
una solicitud de informacién he-
cha por EL UNIVERSAL, que des-
deelldeenerodeesteaniohadado
de baja a 265 trabajadores por pro-
yectoyaS566 por honorarios, unto-
tal de 831 en las oficinas centrales
del instituto.

Entre las dreas mds afectadas
conestos despidosde personal por
honorarios estan la Unidad Técni-
ca de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales, con 195 bajas;
seguida de la Direcciéon Ejecutiva
de Prerrogativas y Partidos Politi-
cos, con 79,y laUnidad Técnicade
Servicios de Informética, con 67.

Entre los trabajadores que fue-
ron contratados por proyectoy da-
dos de baja desde el 1 de enero, las
dreas con mas numero de despi-

Consejeros electorales impugnaron el nombramiento de los sustitutos, el
cual es decision de la consejera presidenta del INE, Guadalupe Taddei.

dos fueron la Direccién Juridica
del INE, con 21, y la Subdireccién
de Produccidn, Logistica y Distri-
buciéndelaCredencial paraVotar,
con 20.

A ellos se suman cinco trabaja-
dores adscritos al Servicio Profe-
sional Electoral (SPEN), especifi-
camente dos de la Direcciéon Eje-
cutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, uno de la Direccion Eje-
cutiva de Organizacién Electoral,
unoen laUnidad TécnicadeFisca-
lizaciéon y otro de la Unidad Técni-
cadelo Contencioso Electoral.

Precisamentedeestasunidades
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AREAS,
las mas afectadas con los despidos
de personal por honorarios.

2

DIRECCIONES
tuvieron el mayor nimero de
bajas por proyecto.

y direcciones, consejeroselectora-
les impugnaron el nombramiento
de los sustitutos, que ahoraséloes
decision de la consejera presiden-
ta del INE, Guadalupe Taddei, de-
signarlos. Los consejeros acudie-
ron ala Sala Superior del Tribunal
Electoral para reclamar que los
nuevos titulares no contaban con
el perfil técnico para desempenar
las funciones.

LAS FUNCIONES

DE LOS CESADOS

DE SUS CARGOS

De los 831 trabajadores por pro-
yecto y honorarios que fue-
ron dados de baja, se en-
cuentran varios técnicos
y verificadores, analis-
tas y asesores de dreas
especializadas; por
ejemplo, el jefe del De-
partamento de Recursos
Humanos, de Consulta y de
Servicios Especializados; la jefa
del Departamento de Asuntos Ju-
ridicos y del Departamento Con-
table y Cuenta Publica.

Entre otros trabajadores, se dio
de baja a verificadores de calidad
delascredenciales paravotaryen-
cargadosdelalogisticadel proceso
de dichas identificaciones. En es-
tos ultimos meses, el INE enfrentd
una crisis nunca antes vista: el
tiempodeentregadelacredencial
de elector aumentd de cinco a 30
dias de entrega. Actualmente tra-




bajanennormalizarloa12dias, sin
que haya una disminucién real
aun de los tiempos de entrega.

Sobre altas de personal, el INE
informé que ha firmado 2 mil 719
contratosenloquevadelafio, pero
la mayoria han sido eventuales de
personal que debe firmar nuevos
contratos cada mes.

Hay trabajadores que han fir-
mado hasta cinco contratos desde
elldeenero de 2026.

Ademds, mientras los perfiles
de quienes fueron dados de baja
coinciden con descripciones co-
mo “lider de proyecto”, coordina-
dor, analista, director de proyec-
tos, técnico, revisor, jefe de depar-
tamento y subcoordinadores; en-
tre las altas los perfiles son “asis-
tente”, “auxiliar”, “secretaria”,

EI—

“enlace”y “chofer”.

DESFONDARON 15% DE
LA PLANILLA LABORAL
Consultados por EL UNIVERSAL,
luego de compartirles los datos
ofrecidos por el INE, exconsejeros
del instituto estimaron que algu-
nos de estos despidos sucedieron
porque varios proyectos termina-
ron, si, pero otros son preocupan-
tes seguin el drea donde se dieron,
con el proceso electoral interme-
dio en puerta.

“En general afecta que el perso-
nal técnico especializado con ex-
periencia se renueve, sobre todo
en esos volumenes, porque al no
serunoodos,sinomuchos, sepier-
de(...)laexperienciaacumuladay
en la funcién electoral eso es fun-
damental porque funciona como
una especie de ‘memoria institu-
cional’”, dijo Lorenzo Cérdova, ex-
presidente del INE.
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Ademds, detallé que histdrica-
mente se habia planteado una ro-
tacién parcial del personal para
queesaexperiencianoseperdiera.
Al hacerlo en el aflo que inicia el
proceso electoral, considerd, “hay
un peligroso espacio de inexpe-
riencia” y de capacidad para en-
frentar un proceso tan complejo
como laeleccién de 2027.

“Lo que evidenciala magnitud
de esos cambios: 836 funciona-
riosrepresentan masde 5%delto-
tal de lainstitucién, perosisetra-
ta de cambios sélo en oficinas
centrales —en donde deben tra-
bajar entre 5 mil y 6 mil funciona-
rios—, entonces estamos hablan-
do de la renovacion de préctica-
mente15%,loqueesmuchisimo”,
puntualizé Cérdova.

PROCESOS
TERMINARON,

PERO SALTALA
EVENTUALIDAD
Unexconsejero electoral que pre-
firid reservar su cita para este re-
portaje considero que si bien al-
gunos procesos como la creacion
de nuevos partidos politicos y los
cambiosdetitularesen Unidades
Técnicas y Direcciones Ejecuti-
vas puede explicar los despidos
de varias dreas, lo que llama la
atencionesel nimero debajasen
cercadeseismesesyelcambiode
contratos que antes erande plan-
taaeventuales.
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“Yo tomaria en cuenta lo si-
guiente: el proceso electoral em-
piezael 10 de septiembre. Amilo
que me preocuparia seria que to-
das las dreas estén bien equipa-
das con gente para empezar el
procesoelectoral.SThay despidos
en la Direccién Ejecutiva de Ca-
pacitacion, 17, donde se trabajan
cosas mucho mas complicadas
que requieren experiencia”, co-
mento el exconsejero.

Lorenzo Cérdova aseguro que,
ensu gestién como presidente del
INE, se buscé disminuir al maxi-
mo la gente contratada por hono-
rarios eventuales. Al final, men-
ciond, quedabanapenas poco mas
deun centenar.

“Eso quiere decir que
la politica de la actual
administracién  del
INE ha sido incremen-
tar sustancialmente las
contrataciones even-
tuales porque cuestan
menos al tratarse de puestos
eventuales que no tienen dere-
cho a prestaciones.

“Despiden a personal de base
paracontratar personaleventual.
Si eso es asi, resulta increible que
el déficit que estdn enfrentando
por los recortes presupuestales y
el déficit de mds de 180 millones
[de pesos] que hoy no tienen para
pagar sueldos y aguinaldos a fi-
nes de este ejercicio, lo estén tra-
tando de compensar sustituyen-
do personal de base por personal
eventual”, considerd. @
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PODAEN AREASESTRATEGICAS

Los empleados dados de baja fueron técnicos, verificadores, analistas
y asesores, Exconsejeros alertan que la renovacion de alrededor de 15%
de la plantilla central puede generar caos por falta de experiencia.

PERSONAL DESPEDIDO POR TIPO DE CONTRATACION

Contratado por honorarios

066

TOTAL POR HONORARIOS

Unidad Tec. de Transparencia y Protec. de Datos Per.

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

79
Unidad Técnica de Servicios de Informética
Direccién de Atencién Ciudadana
] 32
Dir. de Infraestructura y Tecnologia Aplicada
=] 22
Dir. Ejec del RFE Sec. Técnica Normativa
w1 21
Dir. Eje. de Cap. Elec. y Edu, Civica
=117
Dir. de Desarrollo y Operacion de Sistemas
=115
Dir. Eje. de Administracién
=115
U. Tec. Igualdad de Género y No Discriminacion
=115
Direccion de Operaciones Cecyrd
=114
Oficina Part. Consejero Electoral
=114
Direccidn Ejecutiva de Asuntos Juridicos
oan
Unidad Técnica de Fiscalizacién
oan
Unidad de Apoyo al Consejo

az

PROYECTOS QUE RECORTARON PERSONAL

Direccion Juridica

Subd. Prod. y Log. Dist. Credencial para Votar

Dir. y Subdir. de Area del OIC

Unidad Técnica de Servicios de Informatica

Dir. Eje. de Prerrogativas y Partidos Pol.
{115

a15
Dir. Eje. de Cap. Elec. y Edu. Civica
] 14
Direccion de Rec. Materiales y Serv. Crales.
{110
Dir. de Proc. Especiales Sancionadores
110
Direccion de Sistemas (Unicom)
8
Secretaria Ejecutiva
8
Unidad de Enlace Administrativo del CG
8

Dir. Eje. de Administracion

Direccion del Secretariado
ﬂ 7
Dir. de Proc. Especiales Sancionadores

7
U. Tec. Igualdad de Género y No Discriminacion

*Hay otras 31 personas despedidas de ocho oficinas. **Hay otras 76 personas despedidas de 25 proyectos especificos. Fuente: Elaboracion propia
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LORENZA CORDOVA
Expresidente del INE

En general qfecta que
el personal técnico
especializado con
experiencia se
renueve”

Se pierde (...) la
experiencia
acumulada yen

la funcién electoral
eso es fundamental
(...), es memoria
institucional”

EXCONSEJERO ELECTORAL QUE
PIDIO RESERVAR SU NOMBRE

[El1 10 de septiembre
empieza el proceso],
preocuparia que
todas las dreas estén
bien equipadas”

Si hay despidos en

la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion, 17,
donde se trabajan
cosas (...) que
requieren
experiencia”





