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COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Impusieron
I8 sanciones
a servidores

amonestacion privada, dos amonestacio-

3

NOE ALVAREZ PASCUAL

Estas se distribuyen entre los
expedientes concluidos en 2025 y
otros que iniciaron en 2024 y
finalizaron durante el afio reportado

1 Organo Interno de Control
(OIC) de 1a Comision de Dere-
chos Humanos del Estado de
México (Codhem) ejercio su fa-
cultad sancionadora durante

2025, al imponer un total de 18 sanciones
disciplinarias al personal adscrito ala ins-
titucion, derivadas de investigaciones por
presuntas faltas administrativas.

Las sanciones se distribuyen entre ex-
pedientes concluidos en 2025 y otros que,
iniciados en 2024, finalizaron su tramite
en el ano reportado. Del afo 2024, con ex-
pedientes concluidos el ano pasado. se
impusieron 12 sanciones.

Estas consistieron en cuatro amones-
taciones privadas; seis amonestaciones
publicas, entre las que destaca un expe-
diente que involucré a 3 servidores publi-
cos, cada uno sancionado con este tipo de
amonestacion; una inhabilitacién y una
abstencién de sancién, por no configurar-
se la falta administrativa.

De 2025, con expedientes del ejercicio
en curso, se impusieron 6 sanciones: una

nes publicas, dos inhabilitaciones y una
abstencion de sancion.

Los Informes de Presunta Responsabi-
lidad Administrativa que derivaron en es-
tas sanciones se originaron por diversas
conductas tipificadas como faltas.

El informe detalla que, de 12 investiga-
ciones calificadas con presunta responsa-
bilidad en 2025, las causas fueron: cinco
casos por la presentacion extemporanea o
la omision total de la Declaracion de Si-
tuacion Patrimonial y de Intereses, cuatro
casos por incumplimiento de funciones,

dos casos por trato irrespetuoso hacia
subalternos y un caso por hostigamiento
y acoso sexual, falta considerada grave.

Cabe sefalar que, ademas de estas 2
investigaciones que procedieron, el OIC
archivo ocho expedientes mas por no ac-
tualizarse los hechos como faltas admi-
nistrativas o por falta de elementos pro-
batorios suficientes.

En el contexto en el que se dieron estas
sanciones, el OIC de la Codhem realizo un
total de 191 acciones de control y evalua-

cion en 2025, disenadas para verificar el
cumplimiento normativo, la correcta apli-
cacion del presupuesto y el desempefo
institucional.

El desglose de las 191 acciones fue de la
siguiente manera: 64 testificaciones,
principalmente actos de entrega y recep-
cion de dreas; sellado de oficinas durante
la veda electoral y resguardo de bienes; 61
participaciones en comités, entre ellos, el
Comité de Transparencia, el de Adquisi-
ciones y Servicios y el de Arrendamiento,
para vigilar la legalidad de los acuerdos,
especialmente en procesos de compras y
contratacion.

También se realizaron 33 verificacio-

nes que incluyeron la revi-

I 2272 e declaracio

El OIC realizo un total de 191 acciones de

nes patrimoniales de servi-
dores publicos correspon-

control y evaluacion en 2025, disenadas para  dientes al ejercicio 2024,

verificar el cumplimiento normativo

analizando la evolucién de
su patrimonio, congruencia

)
De 2024, con expedientes concluidos el afo pasado, se impusieron 12 sanciones

de ingresos y egresos, y puntualidad en la
presentacion; 21 inspecciones para verifi-
car el cumplimiento de 1a normativa in-
terna, programas y metas, con especial
atencion a la ejecucion presupuestaria en
dreas como la Direccién General de Ad-
ministracion y Finanzas y la Direccién de
Recursos Materiales.

Sumado a lo anterior, se realizaron 1l
auditorias enfocadas en supervisar la
aplicacion del presupuesto y el desarrollo
de funciones sustantivas. Se auditaron
dreas clave como la Direccién General de
Administracion y Finanzas, en multiples
ocasiones, las Visitadurias Generales y la
Direccion de Capacitacion.

Asimismo, se alcanz6 100% de cumpli-
miento en las declaraciones patrimonia-
les; se presentaron 348 declaraciones por
modificacién patrimonial, 30 por alta en
el servicio y 36 por baja, gracias a un sis-
tema de recordatorios personalizados y
asesorfas.



