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IEEM aprueba lineamientos para una
comunicacion clara, incluyente y accesible

Los Lineamientos se acompafian de
acciones de capacitacion y segui-
miento para garantizar su correcta
aplicacion.

urante la Quinta Sesién Ordinaria y alti-

ma de 2025, el Consejo General del

Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM) valid6 los Lineamientos para el uso del
lenguaje claro, incluyente, no sexista y no dis-
criminatorio del IEEM.
Al pronunciarse sobre la aprobacion de los
Lineamientos, la Consejera Presidenta, Amalia
Pulido Gémez indico que el lenguaje claro es
incluyente, no sexista y no discriminatorio y
favorece hablar de democracia; de representa-
cion; de acceso a la informacion publica, y de la
relacion entre las instituciones y la ciudadania.
Afadio6 que "no visibilizarnos (a las mujeres) y no
nombrarnos es una forma de borrarnos de la his-
toria y perpetuar nuestra exclusion de lo publico.
Porque no nombrar es una forma mds de excluir.
El lenguaje construye realidades, moldea expec-
tativas y abre o cierra horizontes". "Adoptar estos
Lineamientos implica reafirmar que la ciudada-
nia es el destinatario de nuestra comunicacion, no
un ente que observa pasivamente a la distancia”,

reitero.

Pulido Gomez aseverd que "una comunicacion
clara no es aquella que es 'simple’, sino la que
permite al publico objetivo encontrar lo que
necesita, entenderlo y accionar. El lenguaje
llano no empobrece el contenido. Por el contra-
rio, lo hace accesible, amplia su alcance, le quita
opacidad y democratiza el conocimiento”.

Por su parte, la Consejera Electoral Flor Angeli
Vieyra Vazquez y Presidenta de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacién
(CIGyYND), sefialé que la aprobacion de los
Lineamientos implica un cambio trascendental
en el [EEM. Explicd que no se trata solo de cum-
plir una norma o ajustar la forma de escribir,
sino eliminar exclusiones y prejuicios que toda-
via se repiten en la comunicacion diaria.
Vieyra Vazquez indico que el lenguaje constru-
ye realidades, por lo que el Instituto debe adop-
tar criterios que den pricridad a la igualdad, al
trato digno y al respeto a la diversidad en su
labor publica. Sefialé que los Lineamientos bus-

can que los mensajes institucionales sean cla-
ros, accesibles, comprensibles y libres de vio-
lencia simboélica. Ademas, explicé que incluyen
criterios definidos para respetar la autoidentifi-
cacion, promover el uso de términos neutros y
regular los contenidos multimedia con un enfo-
que de accesibilidad. Destaco que este esfuerzo
colectivo conté con la participacion de las areas
del IEEM y de las representaciones partidistas,
¥ que se acompafia de acciones de capacitacion
Y seguimiento para asegurar su correcta aplica-
cion.

En el desarrollo de la sesion, el Secretario
Ejecutivo del IEEM presenté el Informe de
Actividades correspondiente al periodo de
agosto a octubre del 2025.

Ademas, se aprobd el Informe de actividades
realizadas para el otorgamiento de incentivos
2028, correspondientes al ejercicio valorado
2024, a personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del
Estado de México.
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Implementara el [EEM uso del lenguaje
inclusivo en sistema de comunicacion

urante la Quinta Sesion

Ordinaria y tltima de 2025,

el Consejo General del Insti-
tuto Electoral del Estado de México
(IEEM) validé los Lineamientos para
el uso del lenguaje claro, incluyente,
no sexista y no discriminatorio del
IEEM.

Al pronunciarse sobre la aproba-
cion de los Lineamientos, la conseje-
ra presidenta, Amalia Pulido Gémez,
indicé que el lenguaje claro es indu-
yente, no sexista y no discriminatorio
y favorece hablar de democracia; de
representacion; de acceso a la infor-
macién publica, y de la relacion entre
las instituciones y la ciudadania.

Afadié que “no visibilizarnos (a
las mujeres) y no nombrarnos es una
forma de borrarnos de la historia y
perpetuar nuestra exclusion de lo pi-
blico. Porque no nombrar es una for-
ma mas de excluir. El lenguaje cons-
truye realidades, moldea expectativas

y abre o cierra horizontes". “Adoptar
estos Lineamientos implica reafirmar
que la ciudadania es el destinatario de
nuestra comunicacion, no un enteque
observa pasivamente a la distanda”,
reitero.

Pulido Gomez aseverd que “una
comunicacion dara no es aquella que
es ‘'simple’, sino la que permite al pu-
blico objetivo encontrar lo que necesi-
ta, entenderlo y accionar. El lenguaje
llano no empobrece el contenido. Por
el contrario, lo hace accesible, amplia
su alcance, le quita opacidad y demo-
cratiza el conodmiento”.

Por su parte, la Consejera Electo-
ral Flor Angeli Vieyra Vizquez y Pre-
sidenta de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminadén (CI-
GyND), sefialé que la aprobacion de
los Lineamientos implica un cambio
trascendental en el IEEM. Explicé que
no se trata solo de cumplir una nor-
ma o ajustar la forma de escribir, sino

eliminar exclusiones y prejuicios que
todavia se repiten en la comunicacion
diaria.

Vieyra Vizquez indicé que el len-
guaje construye realidades, por lo que
el Instituto debe adoptar criterios que
den prioridad a la igualdad, al trato
digno y al respeto a la diversidad en
su labor publica. Sefalé que los Li-
neamientos buscan que los mensajes
institucionales sean claros, accesibles,
comprensibles y libres de violencia
simbolica. Ademads, explicé que in-
cluyen criterios definidos para respe-
tar la autoidentificacion, promover el
uso de términos neutros y regular los
contenidos multimedia con un enfo-
que de accesibilidad. Destacé que este
esfuerzo colectivo conté con la parti-
cipacién de las dreas del IEEM y de las
representaciones partidistas, y que se
acompaiia de acciones de capacitacion
y seguimiento para asegurar su co-
rrecta aplicacion.
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IMPULSO

ESTADO DE MEXICO

IEEM aprueba
lineamientos para
una comunicacion

clara, incluyente
y accesible

LOS LINEAMIENTOS SE acomparnan de acciones de capaci-
tacion y sequimiento para garantizar su correcta aplicacion.

Durante la Quinta Sesién Ordinaria y ultima de 2025, el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM) validd los Lineamientos para el uso del lenguaije claro,
incluyente, no sexista y no discriminatorio del IEEM.

Al pronunciarse sobre la aprobacion de los Lineamientos,
la Consejera Presidenta, Amalia Pulido Gémez indicé que el
lenguaije claroes incluyente, no sexistay no discaiminatorio y
favorece hablar de democracia; de representacion; de acceso
a la informacién publica, y de la reladén entre las institucio-
nes v la dudadania.

Afiadié que "no visibilizarnos (a las muijeres) y no nom-
brarnos es una forma de borrarmos de la historia y perpetuar
nuestra exclusién de lo publico. Forque no nombrar es una
forma mas de excluir. El lenguaje construye realidades, mol-
dea expectativas y abre o cierra horizontes". "Adoptar estos
Lineamientos implica reafirmar que la ciudadania es el des-
tinatario de nuestra comunicacion, no un ente que observa
pasivamente a la distancia", reiterd.

Pulido Gémez aseverd que "una comunicacion clara no es
aquellaque es 'simple’, sino laque permite al publico objetivo
encontrar lo gque necesita, entenderlo y accionar.
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IEEM impulsa la comunicacion incluyente con nuevos lineamientos

oluca, Méx.- Durante la Quinta Se-
sion Ordinaria y Gltima de 2025, el
Consejo General del Instituto Elec-
toral del Estado de México (IEEM)
validé los Lineamientos para el uso del len-
guaje claro, incluyente, no sexista y no dis-
criminatorio del IEEM.
Al pronunciarse sobre la aprobacion de
los Lineamientos, la Consejera Presidenta,
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Amalia Pulido Goémez indico que el
lenguaje claro es incluyente, no sexista y
no discriminatorio y favorece hablar de
democracia; de representacion; de acceso a
la informacién publica, y de la relacién entre
las instituciones y la ciudadania.

Afadié que “no visibilizarmnos (a las
mujeres) y no nombrarnos es una forma de
borrarnos de la historia y perpetuar nuestra
exclusion de lo pablico. Porque
no nombrar es una forma mds
de excluir. El lenguaje construye
realidades, moldea expectativas
y abre o cierra horizontes”.
“Adoptar estos Lineamientos
implica reafirmar que la
ciudadania es el destinatario de
nuestra comunicacién, no un
ente que observa pasivamente a
la distancia”, reitero.

Pulido Goémez aseveré que
“una comunicacién clara no es

aquella que es ‘simple’, sino la que permite
al publico objetivo encontrar lo que necesita,
entenderlo y accionar. El lenguaje llano no
empobrece el contenido. Por el contrario, lo
hace accesible, amplia su alcance, le quita
opacidad y democratiza el conocimiento”.
Por su parte, la Consejera Electoral Flor
Angeli Vieyra Vazquez y Presidenta de
la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminaciéon (CIGyND), seiialé que la
aprobacién de los Lineamientos implica un
cambio trascendental en el IEEM. Explicé
que no se trata solo de cumplir una norma
o ajustar la forma de escribir, sino eliminar
exclusiones y prejuicios que todavia se
repiten en la comunicacion diaria.

Vieyra Viazquez indic6 que el lenguaje
construye realidades, por lo que el Instituto
debe adoptar criterios que den prioridad a
la igualdad, al trato digno y al respeto a la
diversidad en su labor piblica. Sefialé que
los Lineamientos buscan que los mensajes

institucionales sean claros, accesibles,
comprensibles y libres de violencia simbélica.
Ademids, explico que incluyen criterios
definidos para respetar la autoidentificacion,
promover el uso de términos neutros y regular
los contenidos multimedia con un enfoque
de accesibilidad. Destac6é que este esfuerzo
colectivo conté con la participacion de las
areas del IEEM y de las representaciones
partidistas, y que se acompaiia de acciones de
capacitacion y seguimiento para asegurar su
correcta aplicacion.

En el desarrollo de la sesion, el Secretario
Ejecutivo del IEEM present6 el Informe de
Actividades correspondiente al periodo de
agosto a octubre del 2025.

Ademds, se aprobé el Informe de
actividades realizadas para el otorgamiento
de incentivos 2025, correspondientes al
ejercicio valorado 2024, a personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México.



