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EXIMEN PAGOS POR PRIMA DE RIESGO

Gobierno estatal valida
83 instituciones publicas
por seguridad e higiene

La Secretaria del Trabajo del Edomex entregd
reconocimientos a comisiones que cumplen con la ley, lo
que les otorga un beneficio economico ante el ISSEMYM

EUGENIA MONDRAGON

Con el objetivo de fortalecer en-
tornos laborales seguros y salu-
dables, el Gobierno del Estado
de México, a través de la Secre-
taria del Trabajo, llevé a cabo la
Entregade Validaciones de Fun-
cionamiento de las Comisiones
de Seguridad e Higiene 2025 a
Instituciones Publicas.

En esta edicién se otorgaron
83 validaciones a instituciones
que cumplen con las medidas de
seguridad e higiene establecidas
en la Ley Federal del Trabajo. Es-
te reconocimiento les otorga un
beneficio ante el Instituto de Se-
guridad Social del Estado de Mé-
xico y Municipios (ISSEMYM),
ya que son eximidas del pago de
la prima de riesgono controlado
al acreditar acciones preventivas
en sus centros de trabajo.

La OIT exhorto a
los gobiernos
garantizar
espacios seguros
y saludables en
los trabajos

Estrategias de capacitacion
ysupervision

La Secretaria del Trabajo im-
pulsa diversas estrategias de
capacitacién, acompanamiento
y supervision, con el propdsito
de que las instituciones publicas
fortalezcan el cumplimiento de

“I Norberto Morales Poblete,
secretario del Trabajo del
Estado de México (centro),
durante la entrega de
validaciones a las Comisiones
de Seguridad e Higiene 2025.
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sus obligaciones laborales en
la materia, para promover una
culturade responsabilidad y pre-
vencion.

Durante esta entrega se reco-
nocio la labor del gobierno dela
maestra Delfina Gomez Alvarez
por priorizar el bienestar de las
v los trabajadores mexiquenses.

En su intervencién, Norberto
Morales Poblete, Secretario del
Trabajo, subrayé que impulsar
la prevencidn es una forma de
cuidar y servir a la poblacién
trabajadora.

En el evento, realizado en el
auditorio de la Federacién Mexi-
cana de Futbol Asociacién, A.C.,
se destaco que la seguridad y la
higiene laboral son derechos
fundamentales de las y los tra-
bajadores. En este sentido, se
atiende lo que sefala la Organi-
zacion Internacional del Trabajo
(OIT), que ha exhortado alos go-
biernos a fortalecer una cultura
de prevencién que garantice es-
pacios de trabajo seguros, salu-
dablesy con corresponsabilidad
entre autoridades, empleadores
y personal,
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