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Avalan plan de austeridad
para todo el Poder Judicial

Incluye la optimizacion de plazas
y recortes a viaticos y comisiones

GUSTAVO CASTILLO
Y FABIOLA MARTINEZ

El pleno del Organo de Administra-
cion Judicial (OAJ) aprobé de mane-
ra unanime el acuerdo de disciplina
presupuestaria 2026, que considera
duras medidas de austeridad para
todos los 6rganos del Poder Judicial
de la Federacion (PJF) —incluidos
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén y el Tribunal Electoral del Po-
der Judicial de la Federacion—, entre
ellas la reduccion de 10 por ciento del
costo total anual de las “estructuras
organicas”, lo que se debe cumplir
amas tardar al cierre de este mes.

El documento —cuya copia po-
see La Jornada y que no ha sido
publicado ni en la pagina del OAJ
ni en el Diario Oficial de la Fede-
racion (DOF)-, fue aprobado el 11
de diciembre de 2025 y ya genera
incertidumbre entre miles de fun-
cionarios con plazas temporales y
definitivas, asi como en cientos de
empleados por honorarios, ya que
se han cancelado plazas.

El ordenamiento senala que la
contratacion de servicios profesio-
nales (honorarios) esta condiciona-
da a convenios de tres meses y aun
maximo de seis meses durante el
ejercicio fiscal. También, disminui-
ran en 50 por ciento, en relacion con

el gasto ejercido en 2025, los recur-
sos para el servicio de comedor en
todas las instalaciones y los gastos
destinados a vidticos y comisiones.

César Mauricio L.opez Ramirez,
secretario ejecutivo del pleno del
0AJ, certificé el acuerdo cuando atin
no renunciaba la magistrada Lorena
Josefina Pérez Romero, sobre quien
el OAJ no ha emitido ninguna infor-
macion, a pesar de que a principios
de este mes se exigi6 la renuncia a
decenas de funcionarios que labo-
raban con ella y las oficinas donde
despachaban se encuentran selladas.

El documento, firmado por Lo-
pez Ramirez y el presidente del
OAJ, Néstor Vargas Solano, dispone
que a mas tardar el ultimo dia ha-
bil de febrero debera publicar “sus
lineamientos y el monto correspon-
diente a la meta de ahorro.

Se establece la reduccion de plan-
tillas en 10 por ciento de su costo
total anual, ademas de “reducir al
minimo los recursos previstos pa-
ra la creacion de plazas durante el
ejercicio fiscal 2026, para lo cual
cada entidad debera contar con
autorizacion de la Comision de Ad-
ministracion y del pleno del OAJ.

De igual manera se define la
“optimizacion de plazas” y que se
deberan “cubrir las necesidades
promoviendo el traspaso” de las
vacantes, y en todo caso aplicando

“movimientos compensados de
cancelacion/creacion de plazas”.
Lanorma, que entrard envigor al
dia siguiente de su publicacion en el
DOF, senala que “cuando una plaza
quede vacante en comisiones per-
manentes, secretarias generales,
secretarias ejecutivas, areas admi-
nistrativas, de vigilancia, organos
auxiliares y de apoyo, sera obliga-
torio que permanezca desocupada
por lo menos 30 dias naturales”, y
que los puestos que presenten va-
cancia superior a cuatro meses se
pondran a disposicion del OAJ.

Servicios profesionales

Solo se podran contratar servicios
profesionales cuando cubran “ne-
cesidades extraordinarias” y no
estén “contenidas en ninguno de
los perfiles de puestos de las plazas
autorizadas” y cuando cumplan
“necesidades temporales” y brinden
“servicios especializados en mate-
rias diferentes a la jurisdiccional”.
Los contratos se podran firmar
siempre que se emita un dictamen
positivo de recursos humanos de ca-
da institucion, y de aprobarse “no se
podran celebrar contratos de ser-
vicios profesionales consecutivos
para el mismo prestador de servi-
cios”. De hacerlo, deben transcurrir
al menos 30 dias entre cada contra-
tacion “no pudiendo exceder en el
mismo ejercicio fiscal, el plazo total
de seis meses considerando todos
los instrumentos celebrados con el
mismo prestador de servicios”.





