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Inician procedimiento para
seleccion de vocalia en las
juntas distritales y municipales

Atenea Rojas

La Comisién Especial de
Vinculacién con Organos
Desconcentrados del Insti-
tuto Hectoral del Estado de
México (IEEM), encabeza-
da por la consejera electoral
Angeli Vieyra, reanudard
este viernes la Primera Se-
sién Extraordinaria, en la
que se dard continuidad
al analisis del proyecto de
procedimiento y la convo-
catoria para quienes buscan
ocupar una vocalia en las
juntas distritales y muni-
cipales durante el proceso
electoral 2026-2027.

Ante la formulacién de
diversas observaciones y
propuestas de modificacién
por parte de las consejerfas
electorales y representantes
de los partidos politicos, se
determind un receso, para
continuar conla revisiondel
proyecto tras la incorpora-
cion de los planteamientos,
Y €N SU ¢aso, para Ser apro
bado y remitido al Consejo
General del Instituto.

El procedimiento con-
templa cinco etapas para
la seleccidn de las personas
que ocupardn las vocalias
registro, examen, valora
cién curricular, entrevistay
seleccion. Deacuerdoconlo
expuesto durante la sesién,
el registro se realizard me-

diante unsistema informa-
tico, conunperiodo previsto
del 28 de septiembre al 8 de
octubre.

La publicacién de la lista
de personas que cumplan
con los requisitos de regis-
tro estd prevista para el 15
de octubre, mientras que el
examen se proyecta para el
25 deoctubre, en modalidad
presencial en linea, con 13
sedes y una duracién de dos
horas, para posteriormente
ser publicados el 28 de oc-
tubre los resultados.

Proceso deseleccion
Lacuartaetapacomresponde
ala entrevista, que sereali
zard del 23 de noviembre al
1 de diciembre. En caso de
empate, el proyecto con
templa criterios relacio-
nados con la pertenencia a
grupos de atencién priori-
taria, lacalificaciénmadsalta
en la entrevista o el examen,
asi como la acreditacion de
un curso de actualizacion
para ocupar una vocalia del
Centro de Formacién y Do
cumentacion Electoral.
Durante la sesion, repre-
sentantes de los partidos
politicosformularon obser-
vaciones sobre los requisi
tos, el sistemade registro, la
difusion de la convocatoria
ylos criterios deevaluacién.
Entre los planteamientos se
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Respaldo

Las consejeras elec
torales, Sayonara
Flores y July Erika
Armenta manife
staron su respaldo a
mantener la pon
deracion propuesta
de 50 puntos para el
examen, 20 parala
valoracion curricular
y 30 parala entrevis
ta, para fortalecer los
criterios de seleccion
de perfiles.

menciond la necesidad de
precisar losdocumentosque
podrin presentar las perso-
nasaspirantesparaacreditar
sus estudios yresidencia, asi
como revisar laredaccion de
diversos apartados del pro
yecto.

También se propuso que
el registro contemple al-
ternativas para quienes no
cuenten con facilidad de
acceso a internet, indu-
yendo la posibilidad de ha
bilitar sedes de apoyo. Las
representaciones partidis-
tas plantearon eliminar la
acreditacién de un curso de
actualizacion como criterio
de desempate, al considerar
quepodriagenerarunaven
tajaparaquienes lo tomaron
antes de la convocatoria.
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Trabajardnenlas170 Juntas Electorales. TANIACONTRERAS

Convocatoria, lista
para 385 vocalias

META 27

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA

LaComisiénEspecialde Vincu-
lacién con Org,anos Desconcen-
trados del Instituto Electoral
del Estado de México IEEM)
presentd los términos de la
convocatoria para contratar al
menos385vocalias paralas170
Juntas Electorales Distritalesy
Municipales que se encargarin
deorganizarlas eleccionesloca-
lesdel 6 dejunio.

Sélo falta quelaconvocatoria
sea avalada enla comision, este
viernes, y por el Consejo Gene-
ral en los dias siguientes, para
que yase puedapublicarya par-
tir del 28 deseptiembre y hasta
el 8deoctubre se registren para
laseleccion, queincluye un exa-
men, revision curricular yuna
entrevista. El trabajo seria de
manera temporaly empezarian
aejercer el cargoen enero.

La comision fue presidida
por laconsejeraelectoral Ange-
li VieyraVazquez, quien explico
los términosde laseleccion de
quienes fungiran como voca-
les ejecutivos, de capacitaciony
organizacion que se necesita en
cadaJuntaElectoral.

Enla sesion extraordinaria
de la comision se presento el
proyecto de procedimiento y
convocatoria. Se dioa conocer
un procedimiento entres mo-
mentos: registro,evaluaciény
selecciéndel personal.

La primera etapa serd me-
diante un sistema informati-
co, que se renueva cada proce-
so,yyahasidousadoconéxito
en procesos anteriores, conlo
cual se debe presentar la so-
licitud, un comprobante de
estudio de licenciatura, cons-
tanciade residenciaydeclara-
toriade auto adscripcidn.

Para el examen setiene pre-
visto publicar la listade quie-
nes acceden al examen el do-
mingo 25deoctubre, demane-
rapresencial yenlinea, porque
esto les davarias ventajas, en-
tre ellas tener 13 sedes, donde
laevaluaciéndurara dos horas
ylosresultados estaran listos
el 28 de octubre, con la posibi-
lidad dequelospartidos acu-
dan a las sedes para verificar
comose llevaa cabo todo.

Laestructura del examen
plantea tres modulos, donde
se consideran conocimientos
generales, en materia electo-
ral y habilidades transversa-
les, con 120 preguntas. s
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