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Ordena el IECM medidas
precautorias en contra del
alcalde panista de Coyoacan

SANDRA HERNANDEZ GARCIA

Tras la investigacion en contra
del alcalde de Coyoacan, Giovani
Gutiérrez, por presunta violencia
politica de género en contra de la
concejala Esther Rodriguez, del PT,
la Comision de Quejas del Instituto
Electoral de la Ciudad de México
ordeno una serie de medidas de
proteccion a favor de la funcionaria.

Luego de aplicar un cuestiona-
rio como parte del protocolo de
atencion, se ubico a la victima en
un nivel de riesgo de violencia mo-
derado, que implica la existencia
de condiciones de vulnerabilidad o
posibles agravios continuados, que
de no ser atendidos oportunamente
pudieran escalar.

A la Secretaria de Seguridad Ciu-
dadana se ordené brindar protec-
cion a la victima y a sus familiares
en los términos que se considere ne-
cesario y suficiente para garantizar
su seguridad; también, proporcio-
nar un boton de panico o niimero
telefonico de contacto para brindar-
le auxilio policial a la victima.

Al Centro de Justicia para las Mu-
jeres en Tlalpan se ordeno el otor-
gamiento de atencion sicologica
especializada durante el tiempo
que estime necesario o hasta que se

resuelva el asunto ante el Tribunal
Electoral de la Ciudad de México.

Al alcalde de Coyoacan, Giovani
Gutiérrez, en su calidad de probable
responsable, se le exigio dirigirse a
la denunciante de forma respetuosa
ydigna, “absteniéndose de realizar
cualquier tipo de gesticulacion o
utilizar expresiones sexistas, ofen-
sivas o discriminatorias, incluidas
aquellas que reproduzcan estereo-
tipos de género o tengan connota-
ciones degradantes”.

También debera abstenerse de
realizar, por si o por interpdsita
persona, cualquier acto de intimi-
dacién, molestia, violencia fisica,
verbal y/o sicolégica en perjuicio
de la victima y de sus familiares.
No debera acercarse fisicamente
a la persona salvo en el contexto
exclusivo de reuniones de trabajo
institucionales o cuando sea estric-
tamente necesario.

No debera realizar u ordenar
cualquier accién u omision que, de
manera directa o indirecta, obsta-
culice, condicione o retrase el ejer-
cicio de las funciones de la persona
promovente. Tampoco debera rea-
lizar actos, expresiones o conductas
bajo cualquier medio que constitu-
yan actos de intimidacion, hostiga-
miento o molestia o cualquier acto
que ponga en riesgo a la persona.





