DEL ESTADO DE MEXICO.

Promueve IEEM
Redes de Apoyo vy
liderazgo femenino

Consejeras del IEEM destacaron la
importancia de generar redes de apoyo
para avanzar hacia la igualdad sustantiva.

Con el objetivo de reflexionar sobre la importancia de
la sororidad y la construccién de redes de apoyo enlos
ambitos publico y politico, el Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM) llevé a cabo el curso
Alianzas entre mujeres que fue impartido por Cecilia
Lavalle Torres, especialista en comunicacién e igual-
dad.

Durante su mensaje de bienvenida, la Consejera
Presidenta del IEEM, Amalia Pulido Gémez, sefialé
que, si bien la igualdad juridica ha avanzado, la igual-
dad sustantiva aun enfrenta obstaculos, advirtié que
para 2026 las cifras de representacién femenina en
parlamentos a nivel mundial apenas alcanzan 27.5%, lo
que hace urgente la accién colectiva para evitar que
las mujeres enfrenten la vida publica de forma aislada.
Pulido Gémez destaco el interés que generé el cursoy
mencioné que estas iniciativas son en el marco del pri-
mer Consejo General de un instituto electoral integra-
do unicamente por mujeres en el pais, lo que repre-
senta un avance significativo para romper paradigmas
de género en los espacios de toma de decisiones.
Como parte del curso, Cecilia Lavalle reflexioné sobre
el concepto de sororidad, inspirado en las aportacio-
nes de la feminista mexicana Marcela Lagarde y expli-
c6 que las alianzas permiten impulsar la paridad y
transformar estructuras de desigualdad. La ponente
afiadié que la sororidad no implica pensar igual ni eli-
minar las diferencias, sino reconocerlas y construir
acuerdos a partir del respeto, el didlogo y la negocia-
cién.

Ademas, Lavalle Torres expuso tres puntos que impi-
den la colaboracién: el mito de que en la comunidad
femenina existe la rivalidad por naturaleza; la falta de
entrenamiento para relacionarse mas alla de una amis-
tad y la creencia errénea de que todo el sector feme-
nino es o debe pensar igual. En ese sentido, la especia-
lista plante6 estrategias para respetar la diversidad de
opiniones, aprender a disentir sin descalificar y reco-
nocer la autoridad de otras mujeres.
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